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TABLOLAR DIZINi

Tablo 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci, akademik ve idari personel say1

KISALTMALAR DIZINi
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ASM: Aile Sagligi Merkezi

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

BAP: Bilimsel Arastirma Proje Birimi

BEBIS: Beslenme Bilgi Sistemleri

BODY: Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

BTS: Bilimsel Yayin Tesvik Sistemi

DEKAM: Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

ERU: Erciyes Universitesi

GENKOK: Genom ve Kok Hiicre Merkezi

HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
HUCEP: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

OBISIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

OSYM: Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

OYP: Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi

SABDEK: Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi

SBF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

SPSS: Statistical Packages for the Social Sciences

SUGAV: Sabri Ulker Gida Arastirmalar1 Vakfi

TSM: Toplum Saglik Merkezleri

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
YOK- TYYC: Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi

EKLER
[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.



A. Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1 Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi: Habibe SAHIN

Gorevi: Dekan Yardimcisi

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0535 732 89 96

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: habibe@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Salime MUCUK

Gorevi: Hemsirelik Boliim Baskan Yardimcist
Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0536 681 04 63

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: smucuk@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Miige YILMAZ

Gorevi: Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskan Yardimcisi
Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0535 888 89 06

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: muyilmaz@erciyes.edu.tr

Adi-Soyadi: Ozlem CEYHAN
Gorevi: Hemsirelik Boliim Bagkan Yardimcist
Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0542 677 65 04

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: ozlemg@erciyes.edu.tr
Adi-Soyadi: Zeynep CAFEROGLU
Gorevi: Yrd. Dog.Dr.

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0537 766 3898

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: zcaferoglu@erciyes.edu.tr
Adi-Soyadi: Ulkii OZDEMIR
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Gorevi: Ogretim Gorevlisi Dr.

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0536 204 00 60

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: ozdemir.ulku@erciyes.edu.tr
Adi-Sovadi: Sema CALAPKORUR

Gorevi: Arastirma Gorevlisi

Is Tel: 0352 437 92 82

Cep Tel: 0507 812 88 49

Fax: 0352 437 92 81

E-posta: semak@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Gelisimi
Ik y11 BIDR’ye ek olarak, 2016-2017 yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci, akademik ve

idari personel sayilar1 Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grenci, akademik ve idari personel sayi

2016-2017 Akademik yili

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrenci Sayist 415
Hemsgirelik Boliimii Ogrenci Sayist 1167
Toplam Ogrenci Sayisi 1582
Akademik Personel Sayisi

Profesor 5
Dogent )
Yardimci Dogent 13
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 23
Toplam 47
Idari Personel Sayisi 13

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
[Ik yil BIDR’ye ek olarak, fakiiltemizin kalite politikasi belirlenmis, web sayfasinda

yayinlanmistir.


mailto:sultant@erciyes.edu.tr
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http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Kalite-Politikasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/91

A .4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

A.6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar
Ik y11 BIDR ye ek olarak;
Fakiiltemiz “Olgme, Izlem ve Degerlendirme” amaciyla; asagida belirtilen formlar
olusturulmus ve kullanmaya baglanmaistir.

e Diizeltici / Onleyici Faaliyet Is Akis Semasi

e Siireg Performans izleme Formu (SPiF)

e Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii

e Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii

¢ Yonetim Gozden Gegirme (YGGQG) Raporu

e Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) Formu

e Bu formlar fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-1zlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/1/89

Fakiiltemizde yeni kurulan Odyoloji Bélimii’ne 1, Dil Konusma Terapisi Bolimii’ne 2 adet

arastirma gorevlisi 2017 yil1 Aralik ayinda alinmustir.

Boliimlerin ders bilgi paketleri, egitim 6gretim programlarinin ders kataloglari, miifredat
kitapgiklar1 2017 yilinda gézden gegirilip giincellenmistir. Ayrica Hemsirelik Boliimii egitim-
ogretim ve uygulama degerlendirme formlar1 gozden gecirilerek revize edilmis ve web
sayfasinda yaymlanmigtir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-Is-Akis-Portfolyosu/Saqglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85

Fakiiltemiz ~Komisyonlarinda  degisiklikler  yapilmis olup “Egitim Komisyonu”

olusturulmugtur. Komisyonlar fakiiltemiz web sayfasinda goriilmektedir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yvonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
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Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencileri, egitim 6gretim miifredatini
degerlendirmek igin Mart 2017 tarihinde her bolim kendi calistaylarini gergeklestirmistir.
Hemsirelik programina yonelik dis paydas goriisii ise 29 Mart 2017 tarihinde hemsire, kurum
yoneticisi, hasta, hasta yakini, diger liniversitelerin Hemsirelik Boliimii 68retim elemant,
Hemsirelik Boliimii'nde Temel Tip Bilimleri derslerini yiiriiten O6gretim elemanlar1 ve

mezunlar katilimi ile yapilacak toplanti ile yeniden ele alinacaktir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencileri 23-25 Mart 2017 tarihinde Erciyes Universitesi 15
Temmuz Yerleskesi Kongre Merkezi’nde 2. Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci

Kongresi’ni gerceklestirmislerdir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi gdzden gegirilerek degistirilmis ve
08.09.2017 Universite Senatosu’nda kabul edilerek uygulamaya konulmustur. Yonerge web

sayfasinda yayinlanmistir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9EL IK%20B%C4%B0L%C4%B0M
LER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%C4%9IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.p
df

Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme sisteminin diizenli yiiriitilmesi i¢in optik okuyucu ve
degerlendirmek tizere yazilim programi almistir. Bu program ile smav degerlendirmesi,

ders/uygulama ve 6gretim elemani degerlendirmeleri yapilmaktadir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi
[k y1l BIDR ye ek olarak;

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu giincellenmis ve fakiiltemiz web
sayfasinda yaymlanmigtir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Ozdegerlendirme-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/132

Hemsirelik boliimiine, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(HEPDAK) tarafindan ara degerlendirme yapilmis olup sonug raporu beklenmektedir.

Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu kurularak 2017-2021 Birim Stratejik Plani
hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulagilmadigr yilda 2 kez boliimler
tarafindan hazirlanan “Faaliyet Raporlar1” dogrultusunda degerlendirilecektir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76
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Beslenme ve Diyetetik Bolimii'nde de “Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu”
olusturulmustur. Universite tarafindan diizenlenen “30 Kasim-01 Aralik 2017” tarihinde
diizenlenen “Ol¢me Degerlendirme Egiticilerin Egitimi Calistay1’na fakiiltemiz adina her iki
boliimden 3 6gretim iiyesi katilmistir. Bu komisyon fakiiltedeki diger 6gretim elemanlarina
“0lgme-degerlendirme yontemleri” konusunda egitimin 5-6 Subat 2018 tarihlerinde, Egitim
Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan “soru hazirlama teknikleri” konusunda ikinci bir egitimin
de 7-8 Subat 2018 verilmesini planlamstir.

2017 Y1l “idari Faaliyet Raporu™nda yer almak iizere Fakiiltemizin 2017 Faaliyet Raporu

hazirlanmstir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, kurumun kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsamindaki 6l¢cme ve izleme sistemi,

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

“Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise
yiiksekogretimin hizhi degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigy,

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢calismalari,
odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢cmiste gerceklestirilen ve halen
yiriitillen calismalar varsa bu siire¢lerin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidig:
anlatilmahdir.

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlenmistir;

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.



Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birimin Kalite Komisyonu’nun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Ik y1l BIDR ye ek olarak;

Birimin Kalite Giivence Komisyonu'nun gorevleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi kapsaminda baslatilan Yiiksekogretim Kurumlarinda i¢ ve Dis Kalite Giivence

sistemi 9. Maddesi geregince yliriitiilmektedir.

Ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, o6grenci yakimmlarn vb.) Kkalite
giivencesi sistemine katilim ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

C. Egitim — Ogretim

C1l Programlarin Tasarimi ve Onayl

Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda ic ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Ik y1l BIDRye ek olarak;

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencileri, egitim 6gretim miifredatini
degerlendirmek i¢in Mart 2017 tarihinde her bdliim kendi calistaylarin1 gerceklestirmistir.
Hemgsirelik programina yonelik dis paydas goriisii ise 29 Mart 2017 tarthinde alinmustir. Bu
toplantida ¢ikan 6neriler dogrultusunda; Hemsirelik Boliimii lisans egitim programina; saglik
hukuku, is saglig1 ve giivenligi, sanat terapileri dersleri, Beslenme ve Diyetetik bdliimiine ise
saglik ekonomisi, enteral ve parenteral beslenme dersleri agilmistir. Ayrica Hemsirelik
Boliimii dersleri igerisine hemsirelikte bilisim ve bilisim sistemlerinin kullanimi, kalite

giivence sistemleri, saglik hukuku ve hemsirelikte yonetim konular1 eklenmistir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?




Ik y1l BIDR ye ek olarak;

Ders bilgi paketlerinde yer alan program yeterlikleri giincellenmistir.
Hemsirelik boliimii program yeterlilikleri dis paydas goriisleri alinarak, HUCEP, TYYC ve

HEPDAK lisans egitim programi yeterlilikleri g6z dniinde bulundurularak hazirlanmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmakta midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Ik y11 BIDRye ek olarak;

Boliimlerin egitim Ogretim programlarinin  ders kataloglart 2017 yili Mayis ayinda

giincellenmis ve Erciyes Universitesi Senatosu’nda oylanarak kabul edilmistir.

Programlarin egitim amaclari ve kazamimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?
[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmekte midir?

Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.




Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari nasil tesvik edilmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Basar1 olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilarina
ulasildigim ol¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢cin nasil bir yontem
(siavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Ik y11 BIDRye ek olarak;

Sinavlarin dogru ve tutarli sekilde degerlendirilmesi igin Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde

de “Olgme-Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

Ogrencinin devaminmi veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mdir?

Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?
[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin programdaki

akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmektedir?
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[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?
[lk y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

C4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Ik y11 BIDRye ek olarak;

Fakiilte 2017 yili Faaliyet Raporu’nda da belirtildigi gibi 6gretim elemanlarinin bilimsel
yayinlart (uluslararasi indeksli dergilerdeki makale sayis1 63, bilimsel atif sayis1 317, proje
destekli tez sayis1 yil iginde eklenen 17 yil i¢inde sonlananl0), 70 ulusal ve uluslararasi
sempozyum ve kongre katilimlari (uluslar arasi bildiri 121, ulusal bildiri 33) oldukga
yiiksektir. Ancak fakiiltemizde 6gretim {iyesi basina diisen 68renci sayisi oranlar1 géz oniine
alindiginda 6grenci sayilar1 olduk¢a yiiksek durumdadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in

Ogretim {iyesi bagina diigen 6grenci sayist 415/7=59, Hemgirelik Boliimii i¢in 1167/16=73tiir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiuritilmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
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Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

[lk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ik y1l BIDR ye ek olarak;

Fakiilte 6gretim elemanlarinin 2017 yilinda sempozyum ve kongre katilimlari sonucunda

uluslararasi bildiri 121, ulusal bildiri 33 bildiri yayilanmaistir.

Egitim-68retim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine

yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim o6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina

almaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

C5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullammim tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadir?

[k y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
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Ogrencilerin mesleki gelisim ve Kkariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ogrencilerin uygulama ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

[k y1l BIDR ye gére asagidaki degisiklik yapilmistir.

Ogrencilerimiz; ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri’nde, Toplum
Sagligi Merkezleri ile Aile Sagligi Merkezleri’nde uygulama yapmaktadir. Fakiiltemiz ile bu

kurumlar arasinda resmi protokolleri bulunmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler ne 6lciide
desteklenmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim, 6zel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6¢renme imkanlari ile 68renci destegini nasil saglamaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
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C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katim saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Ik y11 BIDR e ek olarak,

Hemsirelik egitim programi amaglari, her yil donem sonunda boliim baskanliginin genel
toplantisi sirasinda gozden gecirilerek diizenlemeler yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi 2017
yilinda yaymlanmistir. Cekirdek egitim programi c¢ergevesinde gozden gegirilerek

giincellemeler yillik olarak yapilacaktir.

Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boliimii i¢in i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Bu degerlendirmeler yillik diizenli olarak yapilarak sonuclar

miifredata yansitilacaktir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?

Ik y11 BIDR e ek olarak,

Hemsirelik boliimii “Mezun Profili Anketi” ve “Isverenler I¢in Mezun Hemsire
Degerlendirme Anketi” ile veriler toplanmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii Mezun Izleme Komisyonunu kurmus olup, komisyon

aracilif ile caligmalara yapilacaktir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence

altina alinmaktadir?
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[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Ik y11 BIDR e ek olarak,

Fakiiltemiz “Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” kurulmus olup, fakiiltenin 2017-
2021 yili stratejik hedeflerini belirlemistir. Stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigi  boliimlerden gelen yillik faaliyet raporlart  dogrultusunda

degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve
hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Ik y11 BIDR degismis olup,

Birimin arastirma strateji ve hedefleri belirlenmis olup, 2017-2021 yili stratejik hedefleri
raporunda ayrintili olarak belirtilmistir. Stratejik plan fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmistir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak mu ele alinmustir? Birimin temel arastirma ve uygulamah
arastirmaya bakisi nasildir?

Ik y1l BIDR degismis olup,

Fakiiltede yiiriitilmekte olan arastirmalar stratejik plan hedefleri dogrultusunda, farkli
anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler ile igbirligi icinde ¢ok boyutlu

olarak ele alinmaktadir.
Birim, arastirmada oncelikli alanlar: ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta
midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

15



http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

[lk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

b. Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Ik y11 BIDR’e ek olarak,

Beslenme ve Diyetetik boliimii “2. Ulusal Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kongresi”
diizenlemistir.

https://ubdk2017.erciyes.edu.tr/-bilimsel-program-/ORGANIK-2016/18

Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var
midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi1 arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve
bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tir arastirmalarin c¢ktilarimm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Ik y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
nasil bir bag kurmaktadir?
Birimimiz Fakiiltemizin 2017-2021 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmalarin nicelik ve nitel

olarak arttirilmasi ilkesini benimsemektedir.
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Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildig¢inde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Arastirmalarin ¢iktilar: (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
[k y1l BIDR e gore degismis olup,
Boliimde yapilan akademik galigmalar “Akademik Tesvik Komisyonu” tarafindan incelenerek

“Akademik Tesvik Odenegi” ile ddiillendirilmektedir.

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?
[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora o6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani
nedir?

Ik y11 BIDR e ek olarak;

Doktora derecesini almis olan ogrencilerimizin hemen hemen tamami Tiirkiye’nin gesitli

bolgelerinde bulunan tliniversitelerde akademik ortamda ¢aligmaktadir.

Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

[k y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

17



C.2 Arastirma Kaynaklari

Birimin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?
[k y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut
mudur? Bu Kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,
uygulamal arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alnmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢c/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik
etmekte ve desteklemektedir?

Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

Birim disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?
Ik y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak
icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanh
yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

Birim, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.
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C3 Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?

[lk y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Arastirma Dbileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

[k y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.

C4 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma performansi verilere dayalh ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Doktora programlarina yonelik
bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik
ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢calisma oranlari, yurt ici ve yurt disinda ¢alisma
oranlari vb.),

Ik y11 BIDR e ek olarak;
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Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik AD doktora programina kayitlh ve mezun olan
ogrencilerin bilgileri Saghk Bilimleri Enstitiisii ve ERU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,
Gilinimiizde ¢ok fazla ihtiya¢ duyulan saglik mesleklerinden olan hemsire ve diyetisyen

yetistirilmesinde bu elemanlar katki saglamaktadirlar.

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Ik y11 BIDR e ek olarak;

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri Fakiiltemizin stratejik hedefleri ile karsilagtirilarak

kalite gostergesi olarak izlenmektedir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut
mudur?

Ik y11 BIDR e ek olarak;

Birimin mevcut arastirma faaliyetleri Fakiiltemizin stratejik hedefleri ile karsilagtirilarak

kalite gostergesi olarak izlenmektedir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Ik y11 BIDR e ek olarak;

Fakiiltemizin 2017-2021 Stratejik Plani ¢ercevesinde bilimsel yaym sayisinin artirilmasini

hedeflemekteyiz.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.
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Operasyonel siireglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

Ik y11 BIDR e ek olarak;

Hemsirelik boliimiine “Hemsirelik Egitimi Anabilim Dali” agilmistir. Hemsirelik boliimiinde

toplam anabilim dali sayis1 8 olmustur.

i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimi ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarimn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Ik y11 BIDR e ek olarak;

Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan idari ve destek hizmetleri sunan personele yillik
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelden olusan
“Egitim Komisyonu” kurulmus olup, ihtiya¢ duyulan konular bu komisyon tarafindan
belirlenerek ilgili egitimler verilecektir. Ayrica fakiiltemiz idari personelinin is akis ve gorev
tanimlar1 yeniden goézden gegirilmis ve web sayfamizda yaymlanmustir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

[k y11 BIDRde belirtildigi sekildedir.
Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.
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D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Kullamilan bilgi yonetim sistemi, Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konular1 (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oram, program
memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakh proje sayisi1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

[k y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konular1 (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

[k y11 BIDR de belirtildigi sekildedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhikta
toplanmaktadir?

Ik y11 BIDR e ek olarak;

Kurumsal i¢ degerlendirme her y1l diizenli olarak yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler “Birim
Faaliyet Raporu”, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”, “Stratejik Plan Raporu” ve “Oz
Degerlendirme Raporu” ile kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemiz ve iiniversite web sayfasinda
da yayinlanmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Ozdegerlendirme-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/132
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
gitvenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif
olmasi) nasil saglanmaktadir?

Ik y11 BIDRe ek olarak;
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http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Ozdegerlendirme-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/132
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

Erciyes Universitesi Rektorliigiine baghh Bilgi Islem Daire Baskanhigi tarafindan

saglanmaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta mdir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

[k y1l BIDRde belirtildigi sekildedir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan tamyacak sekilde
tasarlams mdir?

[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasi1 var mdir?
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[k y1l BIDR de belirtildigi sekildedir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi;

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek igin; ders bilgi paketlerinde yer
alan her bir dersin 6grenim c¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
giincellenmistir.

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii HEPDAK tarafindan 2 yil siireyle akredite olmus ve
2017 yilinda yeniden ara degerlendirme siirecinden ge¢mistir.

Ogrencilerin egitim, 6gretim ve degerlendirmesinde kullanilan tiim formlar giincellenmis
olup, uygulanmaya devam edilmektedir.

Fakiiltemiz 2017 yili “Birim Faaliyet Raporu”, “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”,
“Stratejik Plan Raporu” ve “Oz Degerlendirme Raporu” raporlar1 hazirlanmistir.
Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme sisteminin diizenli yiiriitiilmesi igin optik okuyucu ve
degerlendirmek tizere yazilim programi almistir. Bu program ile sinav degerlendirmesi,

ders/uygulama ve 6gretim elemani degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Egitim Ogretim;

ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin egitim programi amag, hedef, 6grenme
ciktilar1, egitim Ogretim plani, miifredatlart i¢ paydaslardan bilgi alinarak, godzden
gecirilip, gerekli degisiklikler yapilarak giincellenmistir.

Egitim programi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Beslenme ve Diyetetik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlulugu saglanmustir.

Fakiiltenin mezunlar dernegi tarafindan mezunlarla iletisimin devamliligi saglanmaktadir.
Dernek araciligr ile mezunlarin ve igverenlerin geri bildirimlerinin alinmasi ve egitim
programina yansitilmasi saglanmistir.

Fakiiltenin Anabilim Dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu bulunmaktadir.
Fakiiltenin boliimleri, alaninda egitim gormiis 6gretim iiyesi tarafindan yonetilmektedir.
Ancak her iki boliimde de 6gretim iiyesi ve elemant basina diisen 6grenci sayisi fazladir.
Uygulama yapilan kuruluslarla, resmi protokoller hazirlanmis olup uygulanmaya
baslanmuistir.

Fakiiltenin fiziki alt yapis1 mevcut kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir.
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Arastirma-Gelistirme;

Birimimizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum
dis1 farkli disiplinler ile isbirligi i¢inde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir.
Universitemizin mevcut UYGAR merkezleri (BAP, DEKAM, GENKOK gibi) ve
TUBITAK ile isbirligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Boliimde yapilan akademik ¢aligmalar “Akademik Tesvik Komisyonu” tarafindan
incelenerek “Akademik Tesvik Odenegi” ile ddiillendirilmektedir.

Ulke genelindeki az olan Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik doktora programlar
birimimizde yiritilmektedir.

Birimimiz, arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin kismen
uygun fiziki/teknik altyapiya sahiptir.

Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, birimimiz Ogretim iiyeleri ve elemanlari
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir.
Birimimiz aragtirma performansini degerlendirme ve izlemeye yonelik yiiriitiilen

uygulamalar nicel 6lgtime yonelik olup, nitel 6l¢iim yapilamamaktadir.

Yonetim Sistemi;

Hemsirelik Boliimiine “Hemsirelik Egitimi Anabilim Dal1” agilmistir. Boylece Hemsirelik
Boliimiinde toplam anabilim dali sayis1 8, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 4, anabilim
dali olmustur. Anabilim dallari, Boliim Bagkanligi’na, Boliim Bagkanligi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise ERU Rektorliigii'ne baghdir.

Saglk Bilimleri Fakiiltesi Is Tanimlar1 ve Gerekleri ayrimtili bir sekilde tanimlanmustir.
Fakiilte’nin Boltiimlerine iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri
ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Devlet iiniversitesine bagli bir fakiilte olmamiz nedeniyle biitgemiz, ilgili yasal
diizenlemelere gore olusturulmaktadir.

Ogrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBISIS, AVESIS ve YOKSIS veri
tabanlarinda kayit altina alinmaktadir.

Egitim-0gretim ile ilgili bilgiler fakiiltemizin web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.
Saglikli Yasam Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinlikler kuliibiin sosyal medya

sayfasindan duyurulmaktadir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani olarak yetkim dahilinde;
Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kayseri- 15.01.2018

Birim Y0Oneticisi

Prof. Dr. Sultan TASCI

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Bagkan
Prof. Dr. Habibe SAHIN

UYELER
Dog. Dr. Salime MUCUK Yrd. Dog. Dr. Miige YILMAZ
Yrd. Dog. Dr. Ozlem CEYHAN Yrd. Dog. Dr. Zeynep CAFEROGLU
Ogr. Gor. Dr. Ulkii OZDEMIR (izinli) Ars. Gor. Sema CALAPKORUR(izinli)
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