1. BIRIM BILGILERI
1-Birim Hakkinda Bilgiler
1-Tletisim Bilgileri.

Saglik Bilimleri Fakultesi

Kosk Mahallesi

Kutadgu Bilig Sokak

Eski Fakiilte I¢i Kiimeevler No:63

38260 Melikgazi/Kayseri

2-Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997°de kurulan ve
lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilmasi ile kurulmustur.
Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji
olmak iizere bes boliimden olugmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyoloji
boliimlerine 6grenci alinmamaktadir.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak 2001-2002 Egitim—Ogretim
yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim—Ogretim yilinda da Beslenme ve
Diyetetik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitim programi baglatilmistir. Doktora egitim
programi, Hemsirelik Béliimiinde 2005-2006 Egitim—Ogretim yilinda, Beslenme ve
Diyetetik Boliminde 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda baslamustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2019 akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
451, Hemsirelik Boliimiinde 1021 6grenci olmak tizere toplam 6grenci sayis1 1472 dir.

2019 Aralik ay1 itibariyle gorev yapan akademik personel saysi; 6 profesér, 3 dogent, 16
Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 29 Arastirma
Gorevlisi (12 OYP) olmak iizere toplam 61°e ulasmustir. Fakiiltede gorev yapan idari
personel sayist ise 10°dur.

Fakiiltemizin idari yapis1 asagida belirtilmistir.

Dekan: Prof. Dr. Sultan Tasc1

Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Miirlivvet Baser

Dekan yardimecisi: Prof. Dr. Habibe Sahin

Fakdlte Sekreteri: Esma Aydemir

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri



MISYON

o Ulkemizin temel degerlerine uygun,
o Evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmas,
 Ulkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak ¢agdas bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

o Bilimsel ¢calismalarda,

o Bilgi tretiminde,

e Mezunlar tercih edilen,

e Toplumun gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢6ziimlerle karsilayan oncii bir
Fakiilte olmaktir.

DEGERLER

o Atatiirk ilkeleri

o Firsat esitligi

o Ifade 6zgiirliigii

e Hukukun istiinliigi, insan haklari
e Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar

e Yaratici diisiince

e Yasam boyu 6grenme

« Uretilen bilgi ve hizmette kalite

HEDEFLER

e Mesleginin rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi saglayacak,

o Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

e Saglik ve sosyal alanlarda tiim paydaslarla ekip ¢aligsmasi yapabilecek,

o Birey, aile, grup ve toplumun saglhigini etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve
degisimlere duyarli olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek,

o Saglikl1 ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek i¢in gerekli hizmeti
planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

e Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine
getirirken mesleki etik ilkeleri goz éninde bulundurabilecek,

o Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, iilkemiz kamu ve 6zel
kuruluslarinin 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gergeklestirme becerisine sahip olacak,

e Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek nitelikte profesyonel
hemsire ve diyetisyen yetistirmektir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakiilte web sayfasinda bulunmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri


http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8

Fakiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Boliimiinde lisans programi 6rgiin
ogretim seklindedir. Ogretim y1l1 giiz ve bahar olmak iizere iki yartyildan olusur. Her yar1yil
15 haftadan olugsmaktadir. Ders ge¢gme sistemi gecerlidir. Egitim dili Tiirk¢edir. Hemsirelik
Boliimiinde entegre egitim programi uygulanmaktadir. Cift anadal, yandal, ortak derecelerle
ilgili uygulamalar yer almamaktadir.

Boliimlerin egitim 6gretim planlari ve ders iceriklerine asagidaki linklerden ulasilabilir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Eqitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25

5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
birim bulunmamaktadir. Ancak, fakiiltemizde yiiriitilmekte olan arastirmalar, farkli anabilim
dallar1 veya kurum i¢i/kurum dig1 farkli disiplinler ile isbirligi i¢inde yiiriitiilebilmektedir. Bu
kapsamda, tiniversitemizin mevcut UYGAR merkezleri (BAP, DEKAM, GENKOK gibi) ve
TUBITAK ile isbirligi igerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 danismanliginda 6grencilere arastirma gelistirme projelerine
basvurmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda hemsirelik boliimii 3. Simif

ogrencileri “2209-A iiniversite 0grencileri arastirma projeleri destek programi 2018”
TUBITAK projesi basariyla tamamlanmustir. Beslenme ve Diyetetik Béliimii 4. Sinif
ogrencileri de “2209-A iiniversite 6grencileri arastirma projeleri destek programi 2019”a
basvuru yapmislardir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/2/69

Fakiiltemiz kurulu ve yonetim kuruluna asagidaki linkler ile ulasilabilir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Kurulu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/13

https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/14

Fakiiltemiz komisyonlar1 giincellenmistir. Gérev ve sorumluluklari belirlenerek fakiilte web
sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltemiz komisyon ve gorev/sorumluluklarina asagidaki
linklerden ulasilabilir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/vonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Komisyon Gorevleri.pdf



http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23
http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/69
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/69
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Kurulu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/13
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Yonetim-Kurulu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/14
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikas1

Fakiiltemizin kalite politikas1 asagidaki gibidir;

« Universite ve fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu,

o Egitim ve aragtirmada etkin, verimli, siirdiiriilebilir ve rekabet edebilen,
o Katilimc1 yonetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil eden,
e Topluma ve ¢evreye duyarli,

o Degisim ve gelisime acik bir kalite giivence sistemine sahip olmaktir.

Kalite politikamiz fakiilte web sayfasinda ilan edilmis, birim i¢ ve dis paydaslara yayilimi1
saglanmistir. Ayrica, fakiilte igerisindeki ¢esitli noktalardaki panolarda ilan edilmistir.

Fakiiltemiz kalite glivencesini saglamak icin yillik faaliyet raporu, stratejik plan izlem ve
degerlendirme raporu, boliimler yonetim gozden gecirme raporu hazirlanmaktadir. Ayrica
hemgirelik boliimii akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda HEPDAK tarafindan diizenli
araliklarla degerlendirilmektedir. HEPDAK Gelisim raporu hazirlanmis ve 2020 yil1 Ocak
ayinda teslim edilecektir.

Fakiiltemizin bes yillik (2017-2021) stratejik plan gostergeleri Kasim 2019°da revize
edilmigtir. Bu hedeflere ulagsma oranlar1 agagida verilmistir;

Ogretim programlarinin niteliginin artirilmasi igin fakiiltemiz ders ve ders iceriklerinin
tamami (%100) gilincellenmistir.

Ogretim iiyesi basia diisen dgrenci sayisinmn yillik %15 azaltilmasi hedefine ulasilamamistir.
Fakilte bazinda akademik personel sayisi artirilmasina yonelik 2019 hedefine (%10)
ulasilamamustir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 56'dur.

Ogretim eleman niteliginin artirilmasi kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” programlarina
katilan 6gretim elemani sayist 61 (%100) olmustur. Fakiilte kapsaminda 4 6gretim elemani
doktora egitimlerini tamamlayarak, 1 kisi Doktor Ogretim Uyesi linvanin1 almigstir.

Erasmus/Farabi/Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci
sayis1 6 kisi olmus ve fakiilte hedeflerine ulasilmistir. Hemsirelik boliimiinden Erasmus
programi1 kapsaminda ders vermek lizere 3 6gretim eleman1 Litvanya’ya gitmis, ayni lilkeden
2 ogretim elemani ders vermek iizere fakiiltemize gelmistir. Erasmus kapsaminda Beslenme
ve Diyetetik Bollimiinden de 1 6gretim elemani Italya’ya gitmistir.

Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek i¢in geri bildirim alinan 6grenci orani
hedefleri (%10) karsilanmis olup, boliimler bazinda dgrencilerin %20°sinden geri bildirim
alimustir.

2021 y1l1 sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi kapsaminda
2 ofisin yenilenmesi islemi gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek icin diizenlenen faaliyet sayis1 boliim bazinda
1 faaliyet olarak planlanmis olup, toplam 7 faaliyet yapilarak hedeflere ulagilmistir. Gelecek
egitim Oogretim donemi i¢in de faaliyet planlamalar1 yapilmistir.



Fakiiltemiz stratejik planina asagidaki linkten ulagsilabilir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9EL IK%20B%C4%B0L%C4%B0
MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202017-
2021%20B%C4%B0R%C4%B0M%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI1%20(2).pdf

Birimin kalite politikas1 amag ve standartlarina uygunlugu degerlendirmek i¢in;

o Ogrencilere modiil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu,
ogretim eleman1 degerlendirme formlar1 giincellenerek geri bildirimler alinmaya
devam edilmektedir.

 Universite Rektorliigii'nce her yil {iniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlar
hazirlanmaktadir. ERU’niin 6gretim elemanlari igin hazirladig1 “Akademik Veri
Yonetim Sistemi” (AVESIS) web taban1 iizerinden performans analizlerini otomatik
olarak yapabilmektedir.

« Birim Kalite Komisyonu tarafindan AVESIS bilgilerinin giincellenmesi izlenmekte ve
geri bildirimde bulunulmaktadir.

o Komisyon iiyeleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamaktadir.

o Birim Kalite Komisyonu tarafindan birimin giincellenmis stratejik plan hedefleri ve 1
yillik faaliyet verilerini igeren bilgilendirme toplantisi 2019 Kasim ayinda yapilmistir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan
her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri

giincellenmistir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Eqitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

Fakiiltemizin Hemsirelik Boliimii, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan degerlendirilmis ve akredite edilmistir.
Hemgirelik boliimii “Birim Oz Degerlendirme Raporu”na asagidaki linkten ulasilabilir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%
9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Hem%C5%9Firelik%20Lisans%20Pr
0gram%C4%B1%202017%20Y %C4%B11%C4%B1%20%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%
20Raporu(3).pdf

2. Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-ogretim, arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen iyilestirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme raporu hazirlayarak fakiilte
yonetim kuruluna sunmak,

o Raporun fakiilte internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar1 ve
kamuoyu ile paylagsmak,

o Akreditasyon siirecinde kalite gdstergeleri ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda
faaliyetlerde bulunmak,

o Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,


https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202017-2021%20B%C4%B0R%C4%B0M%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%20(2).pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202017-2021%20B%C4%B0R%C4%B0M%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%20(2).pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202017-2021%20B%C4%B0R%C4%B0M%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%20(2).pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Hem%C5%9Firelik%20Lisans%20Program%C4%B1%202017%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%20Raporu(3).pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Hem%C5%9Firelik%20Lisans%20Program%C4%B1%202017%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%20Raporu(3).pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Hem%C5%9Firelik%20Lisans%20Program%C4%B1%202017%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%20Raporu(3).pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Erciyes%20%C3%9Cniversitesi%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20Hem%C5%9Firelik%20Lisans%20Program%C4%B1%202017%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96zde%C4%9Ferlendirme%20Raporu(3).pdf

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU SBF Hemsirelik Bolumu Komisyon Gorevleri.pdf

Kalite Komisyon iiyeleri giincellenmistir.
Birim Kalite Glivence Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Habibe Sahin

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii Ozdemir

Dr. Ogr. Uyesi Sevil Biger

Dr. Ogr. Uyesi Nese Kaya

Ars. Gor. Dr. Sema Calapkorur

Ars. Gor. Dr. Mahmut Evli

https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Komisyon uyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda dordiincii birim i¢ degerlendirme
raporunu hazirlamistir. Raporun giincel hali fakiiltemizin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

3. Paydas Katilm

Fakiiltenin stratejik amaglar1 ve hedeflerinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin
tasariminda belirlenmis olan i¢ ve dis paydas goriislerinden faydalanilmaktadir. Fakiiltede
ogrenim goren dgrencilerden i¢ paydas goriisleri ve belirlenen dis paydaslarin goriisleri
alimmaktadir. Goriis ve oneriler dogrultusunda egitim miifredatlarinda gerekli degisiklik ve
diizenlemeler yapilmaktadir. Paydas toplanti raporlarina ve Birim Stratejik Planina asagidaki
linkten ulasilabilir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146

https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onay
BOlim bagkanliklari biinyesinde kurulan boliim akademik kurullar1 ve egitim komisyonlari,

birimimiz lisans programlarinda i¢ ve dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim
amaglarini, program ¢iktilarin1 ve ders miifredatlarini giincellemektedir.


https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programlari ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen 6. (lisans
egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirilmasi amaciyla ders miifredatlar1 ve 6grenci is yiikleri
AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapilmistir.

Hemsirelik boliimiinde uygulanan entegre egitim programi i¢in benzer programi uygulayan
iiniversitelerden (Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu, Cumhuriyet
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu) davet edilen 6gretim iiyelerinin verdikleri seminerler
ve YOK-TYCC (http://tyyc.yok.gov.tr/) ve HUCEP’in ilkeleri esas alinarak miifredat
hazirlanmstir.

http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-
2014.html

Hemsirelik egitim programi1 HUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (liniversitelerin
lisans egitimi veren hemsirelik programlari, Tiirk Hemsireler Dernegi, Egitim Dernegi vb.)
goriisleri ve iilkenin gereksinimleri goz oniine alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 saglanarak gelistirilmistir. Ayrica fakiiltemizde akademik personel
olarak kadro alan ve ERU Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik
lisansiistii egitim programlarina kayit yaptiran mezun 6grencilerimizden programa yonelik
goriis ve Onerileri alinarak programda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders ve sinif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri &nceden
belirlenmis olup ERU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi
(http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36) ve Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi bulunmaktadir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37

Se¢meli ve zorunlu derslere iliskin ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir.
ERU SBF Egitim-Ogretim Y6nergesine gore, dgrencilerinin basar puan1 ddnem veya yilsonu
sinav puaninin %60’1na, ara sinavlarin puan ortalamasinin %40’ min eklenmesi ile hesaplanir.
ERU SBF Egitim-Ogretim Y6nergesi {i¢iincii boliim madde 19(1)’da belirtildigi gibi smavlar;
“yazili, s6zIi ve uygulamali veya yazili-sozIi, yazili-uygulamal ya da yazili-s6zIu-
uygulamali olarak yapilabilir. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Bu sinavlardan biri
seminer, 6dev, uygulama, siif i¢i performans degerlendirmesi ve proje seklinde, bu
yontemlerden birkacinin ya da tamaminin birlikte oldugu sekilde de olabilir. Sinavlarin
yapilis sekillerine ve sayisina Yonetim Kurulu karar verir.”

Erciyes Universitesi SBF Egitim-Ogretim Y&énergesi madde 18 (1)’e gore “dgrenciler
derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Uygulama (laboratuvar ¢alismast,
vaka tartigmasi, seminer, saha ve klinik uygulamalar1) ve teorik derslere devam zorunludur.
Ogrenciler, derslerin teorik boliimiiniin en az %70’ine ve uygulama boliminin en az
%80’ine devam etmek zorundadirlar. Bu sartlar1 yerine getiremeyen dgrenciler ve 6gretim
elemaninin uygun gordiigii yer ve saatte, uygulama telafisini yapmayan 6grenciler yariyil
veya yilsonu ve biitiinleme sinavlarina giremezler.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek “Diyetisyen ve Hemsire” tinvani alabilmesi i¢in
genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer Sistemini -
AKTS) tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin Beslenme ve Diyetetik/Hemsirelik


http://tyyc.yok.gov.tr/
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html
http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-2014.html
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36
http://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37

programindan mezun olabilmesi i¢in 6gretim planindaki belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri
alarak basartyla tamamlamasi zorunludur.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/sbf%20egitimogretimyonergesi.pdf

Smavlarda uyulmasi gereken kurallar “ERU SBF Sinav Uygulama Kurallar1” bashiginda
yazili olarak hazirlanmis, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca onaylanmig ve Fakiiltenin web
sayfasinda yaymlanmustir http://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/5/21

Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmas;

Fakultemiz dort yillik egitim kapsaminda; YOK ’iin yayinladigi TYYC kapsaminda Saglik
Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti basligr altinda
yayinlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikler kapsaminda Beslenme ve Diyetetik ve
Hemsirelik boliimlerinin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir.

Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik 6grencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada
kazanmasi istenilen 6grenme ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi her bir sinif i¢in
hazirlanmis olan miifredat kitab1 ve ders bilgi paketi icerisinde belirlenmistir. Ders bilgi
paketinde her dersin tanimi, dersin igerigi, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi, 6lgme yontemleri ve ders kaynaklar1 yer almaktadir
http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0

http://sbf.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/33/M%C3%9CFREDAT

Hemsirelik boliimii egitim programi iceriginin karsilagtirmalari, HUCEP konu basliklarina
gore yapilmistir.

http://www.hemed.org.tr/index.php/hemsirelik-ulusal-cekirdek-egitim-programi-hucep-
2014.html

Hemgsirelik ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim programi yeterliliklerinin
glincellenmesi yapilmustir. http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Program-Yeterlilikleri/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/0/18/98.

https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Program-Yeterlilikleri/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/148

Ayrica her bir smif i¢in yilsonu 6grenim hedefleri belirlenmis olup, paydaslarimizin gérecegi
sekilde web sayfasinda yayinlanmistir (http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-
Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97).

Birimde programlarin onaylanma siireci:

Fakiiltemizde her y1l mayis ay1 igerisinde takip eden yila ait Akademik Program g¢alismalari
yiriitilmektedir. Bu kapsamda egitim programi ve yillik miifredat boliim §gretim tiyeleri
tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Boliim
Akademik Kurulu’na sunulmaktadir. Ayrica egitim-6gretim planinin giincellenmesinde
Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SABDEK) nin aldig: tavsiye kararlar1 da
dikkate alinmaktadir.
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Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik egitim 6gretim programlarin amaclar1 ve kazanimlari,
Fakiiltemiz ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmaktadir. Bu sekilde web ortaminda
kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/

http://www.erciyes.edu.tr/

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakultemizin programlarinin egitim 6gretim amaglarina ulagtigini, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyac¢larina cevap verebilirligini tespit etmek i¢in i¢ ve dis paydaslardan aldigi goriislerle
giinlimiiziin gereksinimlerini karsilayacak glincel egitim programina ulagmak
hedeflenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 26 Mart 2019 tarihinde gergeklestirilen i¢ ve dis paydas
toplantilarinda elde edilen goriisler sonucunda 2019-2020 egitim-6gretim planina ‘Beslenme
terminolojisi’ ‘Beslenme ve Diyetetik alaninda etik’ ve ‘Is Saglig1 ve Giivenligi’ dersleri
eklenmistir. (https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari-/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/0/19/149). Beslenme ve Diyetetik boliimiinde ders bilgi paketi %100 oraninda
giincellenmistir.

Hemsirelik egitim programi amaglari ve igerigi her yil i¢ ve dis paydas toplantilari ile
program ¢iktilart dogrultusunda 6grenci ve paydaslardan goriisler alinarak
guncellenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 2-3 Nisan 2019 tarihinde
“Paydas Calistay1” diizenlemistir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ AF%c4%b0%c5%9e%206%20mart. pdf
Etkinligin 1. Giiniinde “ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Ogrencilerinin
Miifredat ile Ilgili Paylagimlar1” fakiiltenin i¢ paydasi olarak belirlenen 60 6grencinin goniillii
katilimiyla tamamlanmistir. Igerikte hemsirelik programimin egitim miifradat igerigi ve
uygunlugu, 6gretim yontemleri ve etkinligi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve islerligi,
danigsmanliklarin etkinlikleri, segmeli dersler ve acilmasi i¢in se¢gmeli ders onerilert,
hemsirelik programinin gii¢lii ve zayif yonleri, programdaki sorunlara yonelik ¢6ziim
onerileri ve diizenlenen sosyal etkinliklere yonelik diislince ve 6nerileri bagliklari altinda
tartigmalar siirdiiriilmiistiir. Toplant1 raporu ERU SBF internet sitesinde yaymlanmugtir.
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146.
Calistayin sonuglari, katilan 6grencilerle tiim 6gretim elemanlarinin bir arada oldugu
oturumda sunulmus ve tartisilmistir. 02 Nisan 2019 tarihinde hemsirelik 6grencilerine egitim-
ogretim programinin igerigi, dlgcme ve degerlendirme yontemi, akademik danigmanlik ve
rehberlik bagliklarini igeren “Memnuniyet Anketi” uygulanmistir (Ek 3.2.1). 03.04.2019
tarihinde ERU Tip ve Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, Tip Fakiiltesi ve 6zel hastane
hemsireleri, mezun 6grenciler, hasta yakinlari, aile hekimligi gibi multidisipliner
katilimcilarin yer aldigi toplantida dis paydaslardan miifredat ile ilgili goriis ve oneriler
almmustir. Dis paydas toplant: raporu ERU SBF internet sitesinde yaymlanmistir.
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
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26.06.2019 tarihinde fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlari ile yapilan toplantida
olgme degerlendirme uygulamalarinin zayif yonlerine iliskin goriis ve onerileri alinmistir (EK
3.2.2).

I¢ paydas toplantisinda, akademik ve kariyer danismanlig1 yapilmasi konusunda
ogrencilerden gelen oneri iizerine fakiiltemizin Danismanlik ile ilgili Tanimli Siire¢ formu
revize edilmistir. https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-1s-Akis-Portfolyosu/Saglik-
Bilimleri-Fakultesi/5/85.

Ayni1 toplant1 sonuglarma gére Dr. Ogr. Uyesi Sevil Sahin yiiriitiiciiliigiinde “Hemsirelik
Beceri Egitiminde Kullanilan Video Mobil Aplikasyon Destekli Ogretimin, Ogrencilerin
Akademik Basari, Problem C6zme, Elestirel Diisiinme Diizeylerine Etkisi” isimli bir BAP
projesi basglatilmistir (BAP kodu TSA-2019-8826). Proje kapsaminda; Klinik Beceri,
Laboratuvar Uygulama Becerileri, Ogrenim Becerileri Rehberi dogrultusunda video
cekimleri yapilarak 6grencilere laboratuvar uygulamasi dncesi izlemeleri saglanacaktir.

I¢ paydaslarin onerileri dogrultusunda modiil derslerinde yer alan konulara iligkin sunumlar
pdf formatinda ERU SBF web sayfasinda yayimlanacaktir.

Ogrencilere, 6gretim eleman1 degerlendirme anketi daha dncesinde 6gretim elemanlarinin
kendisi tarafindan uygulanmaktaydi. i¢ paydas énerileri dogrultusunda, objektifligi saglamak
amaciyla, 6gretim eleman1 degerlendirme anketini uygulamak i¢in 6lgme degerlendirme
komisyonu altinda bagimsiz bir ekip belirlenmistir. Bu ekip tarafindan yilda bir kez olmak
tizere 0gretim eleman1 degerlendirmesi yapilmaktadir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Boliimii klinik uygulama degerlendirme
formlar1 revize edilmistir. Hemsirelik boliimiinde modiil/ders degerlendirme formlari revize
edilmistir. https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21 Klinik
beceri laboratuvarinda akran egitimi kapsaminda yer alan intérn 6grencilerin
degerlendirilmesi amaciyla 6grencilerin degerlendirdigi forma ilave olarak 6gretim
elemanlarinin da int6rn 6grencileri degerlendirdigi “Akran Yonderi Degerlendirme Formu”
uygulamaya konmustur. https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-Is-Akis-
Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85

Ogretim programlarinin niteliginin artirilmas1 kapsaminda hemsirelik boliimii ders bilgi
paketi, miifredat kitap¢ig1 ve modiil kisa programlarinda yer alan ders ve ders igeriklerinin
tamami giincellenmistir. D1s paydaslarin 6nerdigi konular miifredata eklenmistir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Eqitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23

https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25

https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Kisa-Programlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/79

Fakiiltemiz biinyesinde gérev yapmakta olan Olgme Degerlendirme Komisyonu belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklart dogrultusunda ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
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Olgme degerlendirme calismalar1 kapsaminda fakiiltemizde tiim sinav sorular1 Bloom
Taksonomisi’ ne gore hazirlanmaya baglanmistir. Siav sorularinin basilmadan 6nce soru
inceleme komisyonu tarafindan incelenmesi devam etmektedir. Hemsirelik boliimiinde 6lgme
ve degerlendirme kapsaminda sinav sonuglart daha dncesinde 6gretim elemani tarafindan
sisteme manuel olarak kaydedilirken, optik aktarima gecilmesiyle otomatik olarak yapilmaya
baslanmustir.

Fakiiltemizde akreditasyon c¢aligsmalarinin tesvik edilmesi kapsaminda, hemsirelik 1. Sinifin
gz doneminin birinci modiiliinde Akreditasyon ve Siirekli Iyilestirme Calismalar1 konu
bashiginda ders saati ayrilmistir ve bu saatte Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Ust Kurulu
tarafindan 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Kisa-Programlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/79

Hemsirelik Boliimiinde, mezunlarin program amaglarina ve kariyer hedeflerine ulagtigini
belirlemek amaciyla, her y1l Mezun izleme Komisyonu tarafindan yillik degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir. Mezun Izleme Komisyonu 2017-2018 egitim 6gretim dénemi
mezunlarini bilgilendirerek izlem yapabilmek i¢in mezun 6grencilerin iletisim bilgilerini
toplamis ve Ocak 2019 itibari ile (mezuniyetten 6 ay sonra) bu mezunlarin bilgilerine
ulagmistir. Mezun profili i¢in 110 kisi ile goriisiilmiistiir. Hemsirelik Lisans egitim programi
program ¢iktilarina gére mezun profili olusturulmustur (Ek 3.2.3). 2018-2019 mezunlarinin
profil izlemi Ocak 2020°de yapilmasi planlanmaktadir. Ayni1 komisyon tarafindan
mezunlarimizin istihdam edildigi kurumlarda “Isveren Memnuniyet Anketi” uygulanarak geri
bildirim alinmistir. Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu ¢alismalari ile olusturulan ve ERU
2017-2021 Stratejik Plan1’nda (http:/stratejikplan.erciyes.edu.tr/) yer alan ERU Mezun
Portal1 hazirlanmis ve kullanima a¢ilmastir. https://mezun.erciyes.edu.tr

Fakiiltemizde her y1l mayis ay1 igerisinde bir sonraki yila ait Akademik Program ¢alismalar1
yiriitilmektedir. Bu kapsamda egitim programi ve yillik miifredat boliim 6gretim tiyeleri
tarafindan degerlendirilmekte ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, Bolim
Akademik Kurulu’na sunulmaktadir.

BELGELER

Dosya Adi
Dosya Adi
Dosya Adi

Dosya Adi
3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz Bologna siirecine uyum kapsaminda, dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan
AKTS uygulamaktadir. AKTS kredilerinin olusturulmasi i¢in 6grencilere is yiikii anketleri
uygulanmakta ve ders ylikilyle orantili olarak AKTS kredileri belirlenmektedir.

Ogrencilere sinif icinde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda birebir sorumluluk
verilerek becerilerinin gelismesi saglanmaktadir. Cesitli diizeylerde 6devler verilerek
ogrendikleri teorik bilginin uygulamaya yansitilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Egitim
ogretim planlarindaki 6grenci merkezli is yiikleri ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

https://dbp.erciyes.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=113
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Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim kapsaminda, 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri kullanilmaktadir. Hemsirelik boliimiinde, dersin/konunun 6zelligine gore role-
play, demonstrasyon, beyin firtinasi, kiiclik grup ve biiylik grup tartismalari, vaka tartigmasi,
sunum, konferans, laboratuar uygulamasi, saha uygulamasi, kogluk, akran egitimi vb.
o0grenme yontemleri kullanilmaktadir. Kullanilan egitim-6gretim metodlar1 her
modiiliin/dersin icerisinde yer alan konulara gore miifredat kitapgiklarinin igerisinde
belirtilmektedir (http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/22/25). Beslenme ve Diyetetik bolimunde dersin/konunun 6zelligine gore
laboratuar uygulamalari, vaka tartigmalari, antropometrik 6l¢iim uygulamalari, menii
planlamasi uygulamalari1 yapilmaktadir. Ayrica akademik okuma yazma, beslenme biliminde
yenilikler, mezuniyet ¢calismasi, biyoistatistik, hemsirelikte arastirma, literatiir tarama dersleri
verilmektedir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler arastirma planlamakta, yiiriitmekte ve rapor
haline getirmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari danismanliginda 6grencilere arastirma
gelistirme projelerine bagvurmalari tesvik edilmektedir.

Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar kapsaminda;
fakiiltemiz biinyesindeki arastirma gorevlileri de lisansiistii egitim programlarindaki
egitimlerini siirdiirmektedirler. Ogretim elemanlari egitim becerileri kurslaria katilarak
cesitli egitim 6gretim yontemleri hakkinda bilgilendirilmektedirler. Universitenin Kalite
Komisyonu tarafindan “Egitim Becerileri Egitici Egitimi Calistay1” yapilmistir. Bu calistaya
fakiiltemizden {i¢ 6gretim elemaninin katilimi saglanmus, iki giinliik egitim programi ile hem
teorik hem de uygulamali olarak egitim almistir. Daha sonra 7-8 Mayis 2019 tarihinde, ERU
Egitim Fakiiltesi’nden bir 6gretim iiyesinin moderatiirliiglinde bu ii¢ 6gretim iiyesi tarafindan
egitim teknikleri, interaktif egitim yontemleri gibi konularda fakiiltemiz 6gretim elemanlarina
iki glinliik egitim verilmistir. https://sbf.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/4

Daha 6nce 6l¢me ve degerlendirme egitimi almayan yeni baglayan arastirma gorevlilerine 7-8
Subat 2019 tarihinde iki giin siiresince bu egitim verilmistir (Ek 3.3.1).

ERASMUS 6grenim ve staj hareketliligi kapsaminda yurt diginda 6grenim alan 6grencilerin
aldiklar1 teorik ve uygulamali derslerin denklikleri boliimlerin intibak komisyonlar
tarafindan yapilmakta, diploma eklerinde yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, fakiiltenin egitim dgretim planinda yer alan ve iiniversitemizin secmeli ders
havuzunda bulunan farkl1 disiplinlerdeki segmeli derslerden alabilmektedirler. Ogrenciler
alan dis1 segmeli dersleri OBISIS ten Serbest Se¢cmeli Alan Dis1 Dersler boliimiinden
secebilmektedirler.

Universitemizde uygulanan Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ne gére her 6grenciye
fakiilteye kaydindan, mezuniyetine kadar basta egitim-6gretim olmak iizere birgok konuda
danigmanlik yapmasi amaciyla akademik personel gorevlendirilir. Danigman 6gretim tiyeleri
egitim-6gretim yilinin bahar ve gliz donemlerinde kayit yaptiran 6grencilerin ders se¢imlerini
gbzden gecirir, dgrenciye tavsiyede bulunur ve dgrencinin kaydin1 onaylar. Ogrenciler, ders
kayitlarini ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik ortam (OBISIS) {izerinden
yapmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin danismanlik yapacag saatler belirlenmis ve haftalik
ders programinda veya 6gretim elemanlarinin kapisinda ilan edilmistir. Ayrica 6grencinin ve
danigsmanin iletisime gecebilmeleri amaciyla OBISIS’de mesaj meniisii olusturulmus olup
ilgili menii bilisim sistemine giriste ve kisiye 6zel olarak goriilebilmektedir. Danigsmanlar
ogrencilerin akademik basarilarini bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izleyebilmektedirler.


http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25
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Universitemiz kalite komisyonunun gelistirdigi danismanlik programi danismanlar tarafindan
her siiftaki 6grencilere uygulanmaktadir ve danigmanlik tutanagi doldurulmaktadir. Her
donem en az iki kez 6grencilerle danismanlik programi tanimli siireg formunda yer alan
basliklar altinda danismanlik toplantis1 yapilmaktadir. Danigmanlik toplantisinda ayrica
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgilendirme ve rehberlik yapilmaktadir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-1s-Akis-Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/5/85

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik Ile llgili Tanimli Surec.pdf

https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik Programi Donem Sonu Degerlendirme For
mu.pdf

Her yil diizenli olarak yapilan her sinifi temsilen 6grencilerin yer aldigi i¢ paydas
toplantilarinda ve ders/modiil/uygulama ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketlerinde yer
alan agik uglu sorular araciligiyla 6grenci goriis ve sikayetleri ile ilgili geri bildirim
alinmaktadir.

Ogrencilerin bagarisini 6l¢me ve degerlendirme yontemi Erciyes Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi ve Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. lgili yonetmelik ve yonergeye
fakiiltemiz web sayfasindan ulagilabilmektedir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Y onetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36

https://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37

BELGELER
Kalite tanimli siirec

Dosya Adi
4-Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Lise diplomasina sahip, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
merkezi sinavlarda veya YOKiin kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli bagartyr gésteren
adaylar, tercih ve basari siras1 géz onilinde bulundurularak yerlestirilir.

Fakiiltemize kurumlar aras1 yatay gegcis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve YOK tarafindan yayinlanan kontenjanlar gergevesinde yapilmaktadir. Meslek
yiiksekokullari ve agik dgretim 6n lisans programlart mezunlarmin OSYM tarafindan yapilan
merkezi dikey gecis sinavindan basarili olan 6grenciler lisans programina kabul edilmektedir.
Bagvuru ve kabul islemleri Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kabul edilen adaylarin intibak islemleri, intibak komisyonu incelemesi ve
karariyla yapilmakta ve yonetim kuruluna sunulmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci degisim programlari ile
egitim gorebilmektedir. Erciyes Universitesi Dis liskiler Ofisi’nin belirledigi secim
kriterlerine gore dgrencileri segerler. Ogrenci secimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda


https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-Is-Akis-Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85
https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-Is-Akis-Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/85
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https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik_Programi_Donem_Sonu_Degerlendirme_Formu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Danismanlik_Programi_Donem_Sonu_Degerlendirme_Formu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonetmelikler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/36
https://sbf.erciyes.edu.tr/mevzuat/Yonergeler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/35/37
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http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8605_a60c7d05-51f5-454c-929d-6899205651faEk%203.3.1.ARAŞTIRMA%20GÖREVLİLERİ%20ORYANTASYON%20ETKİNLİK%20REHBERİ.PDF

bulunan 6grenciler arasindan, ilan edilen degerlendirme 6l¢iitleri ve agirlikli puanlar dikkate
alinarak puanlarm en yiiksekten asagiya dogru siralanmasiyla gergeklestirilir. Ogrencilerin
gittigi tiniversitede alacaklar derslerin igerik ve kredi denkligi yapilarak intibaklar
saglanmaktadir. Bu islem Bo6lim Erasmus, Farabi, Mevlana temsilcisi tarafindan 6grenci ile
ayarlanmaktadir.

http://erasmus.erciyes.edu.tr/

https://farabi.erciyes.edu.tr/

http://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi yonetmeligi.pdf

http://mevlana.erciyes.edu.tr/

Erciyes Universitesi “Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’’ tarafindan Tiirkiye’de ilk defa
elektronik imzal1 diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir. Mezunlarimiz mezuniyetlerinden
itibaren en ge¢ 3 gun icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler. Ayrica
Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzal1 6grenci belgesi ve not durum belgesi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz bu belgeleri merkeze gelmeden elektronik ortamindan
alabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklar1 yerden
elektronik olarak alabilmektedirler.

5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde egitim programlarimizi etkin sekilde yliriitecek akademik personelimiz
bulunmaktadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Boliimii 6gretim {iyelerimizin tamami kendi
alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Biitiin arastirma gorevlilerimiz kadrolarinin bulundugu
anabilim dalinda lisansiistii egitimlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde diger fakiiltelerden ders vermek iizere gorevlendirilecek 6gretim elemani
se¢imi ve davet edilmesinde diger fakiltelerin gérevlendirme talep edilecek ilgili Anabilim
Dalina resmi yaz1 yazilmaktadir. Ilgili Anabilim Dali dersle ilgili uygun gérdiigii 6gretim
elemaninm gorevlendirip yaziyla fakiiltemiz boliim baskanligina bildirmektedir.
Gorevlendirmelerin tamami 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa uygun olarak
yapilmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerini
tyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.
2019 yil1 faaliyet raporuna gore 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim sayis1 113, SCI, SCI-Expanded, SSCI indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayis1 37 (6gretim tiyesi bagina ISI-WOS indeksli dergilerde taranan yayin sayisi
1.48 ), uluslar aras1 indeksli dergilerdeki yayin sayis1 64 ve ulusal indeksli dergilerdeki yaymn
sayist 37, Web of Science’taki bilimsel atif sayis1 182, proje destekli tez sayis1 13’tiir. Bunun
yani sira 6gretim tiyelerinin, diger dergiler, kitap boliimlerinde yaymn yapmis, bir¢ok ulusal
uluslararasi kongrelerde bildiri sunmus ve hakemlik, danigsmanlik faaliyetlerini yerine


http://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://farabi.erciyes.edu.tr/
http://farabi.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/farabi_yonetmeligi.pdf
http://mevlana.erciyes.edu.tr/
http://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15

getirmis oldugu gdzlenmektedir. Ozgegmisler incelendiginde, dgretim iiyelerinin arastirma
alanlarinda gesitlilik gozlenmektedir. https://avesis.erciyes.edu.tr/

Fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosuna 6gretim {iye/elemani aliminda Erciyes Universitesi
Rektorliigii tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
ilanlar1 Erciyes Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in 657 sayili kanunun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyan bireyler
basvuru yapabilmekte ve basvuru yapan adaylar arasinda fakiilte biinyesinde yazili ve/veya
sozlii stnav uygulamasi yapilmaktadir. Basvurular ERU Personel Daire Baskanligia sahsen
veya posta yoluyla yapilabilmektedir. Ogretim iiye/elemanlarinin yiikseltilmeleri ile ilgili
siiregte YOK Baskanligi’nin 31.05.2018 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen
degisikliklere gore belirlenmis olan ‘Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri’ dikkate alinmaktadir.

https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Erciyes Universitesi Akademik Yukseltme
ve Atama O lixi.docx

Birimdeki egiticilerin egitimi programi birimin hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu
olarak yuritiilmektedir. Bu kapsamda ‘3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme’ basliginda belirtildigi tizere fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin 6lgme
degerlendirme ve egitim becerilerini gelistirmek i¢in yillik egitim toplantilari
duizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin 6l¢iilmesinde; gerek OBISIS’te yer alan ders
degerlendirme anketleri (http://obisis.erciyes.edu.tr/Anket.aspx?anketind=100) gerekse
fakultede yirdtilen ders/modiil/uygulama ve dgretim tiyesi degerlendirme anketleri ile
yapilmaya devam edilmektedir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Personel-1s-Akis-Portfolyosu/Saglik-Bilimleri-
Fakultesi/5/85

https://sbf.erciyes.edu.tr/formlar/Ogrenci/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/5/21

BELGELER

Modiil ve ders degerlendirme

Uygulama degerlendirme

Ogretim elemani degerlendirme

6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

ERU SBF’de egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 10 adet derslik, ek binada ise 3
adet amfi, hemsirelik boliimiine ait ana binada iki adet, ek binada bir adet beceri laboratuvari
bulunmaktadir. Beslenme ve diyetetik boliimiine ait 2 adet besin hazirlama ve pisirme
teknikleri laboratuvari, 1 adet besin kimyasi laboratuvari, 1 adet ise antropometri laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarlarda tiim 6grencilerin klinik ve saha uygulamasina ¢ikmadan
once beceri kazanmalar1 saglanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimiinde antropometri
laboratuvarinda 6grenciler klinik uygulamadan 6nce cihaz kullanimi konusunda
bilgilendirilmektedir. Laboratuvarlarin 6grencilerin istekleri dogrultusunda 6gretim elemani
gozetiminde kullanimi saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz 6grencileri ERU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastaneleri, Il Saglik
Midiirligii'ne bagli; Toplum Sagligi Merkezleri, Saglikli Yasam Merkezleri ve Kamu
Hastanelerinde klinik ve saha uygulamalar1 yapmaktadir.

Fakiiltemizin bir kiitiiphanesi bulunmamakta olup kiitiiphane ihtiyact merkez kitiiphaneden
kargilanmaktadir. Fakiiltemizde iki tane boliim toplanti salonu, bir bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Bilgisayar salonunda 10 adet internet baglantil1 bilgisayar hafta i¢i 08.30-
16.30 aras1 istekleri dogrultusunda dgrencilerin kullanimina agilmaktadir. Ayrica ERU
SBF’de Wi-fi baglantis1 mevcuttur. Bu durum 6grencilerin wi-fi ve bilgisayar laboratuvarini
kullanarak bilgiye ulagimlarini kolaylastirmaktadir. Bunun yani sira egitim-6gretim planinin
uygulanmasinda biligim teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim verilmektedir.
Bazi derslerde bilisim olanaklarini kullanarak 6grencilerin ders igerisinde inovatif egitim-
Ogretim materyalleri gelistirmeleri beklenmektedir. Bunlar diizenlenen yarigmalarla
odullendirilmekte ve tim okula sunumlart yapilmaktadir. Ayrica bu materyaller klinik ve
saha uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Miilteci ve uluslararasi 6grenciler i¢in de belirtilen danigsmanlik hizmetlerine ek olarak sinav
uygulamalarinda ek siire verilmektedir. Uluslararas1 6grencilere verilen egitimlerde, 63retim
elemanlari ile birebir iletisim saglanmakta ve ders/uygulamalarin daha kolay anlasilmasi
hedeflenmektedir.

Psikolojik danigmanlik ihtiyact olan dgrenciler i¢in {iniversitemizde bulunan “Erciyes
Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” faaliyet
gostermektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin ulusal diizeydeki bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlar1 desteklenmekte, fakiiltenin web sayfasinda goriis bildirmelerine olanak saglayacak
bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Sosyal kuliip etkinlikleri ve sinif temsilcilikleri aracilign ile
farkl seviyedeki siniflardan 6grencilerin iletisimi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif etkinliklere katilimini saglamak amaciyla iiniversitemiz biinyesinde,
"Erciyes Universitesi Spor Kuliibii" kurulmustur. Bu cercevede ¢esitli dallarda fakiilte ve
yiiksekokullar aras1 miisabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektorliik Kupasi" ve Bahar
Senligi" ad1 altinda spor s6lenleri diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz her alanda diizenlenen
miisabakalara da katilmaktadirlar. Bunlarin yani sira 6grencilerimiz her yil hemsirelik
haftasinda ve diyetisyenler giiniinde etkinlik diizenlemektedirler.

Universite biinyesinde yer alan kuliipler ¢atis1 altinda fakiiltemiz dgrencilerinin kurdugu
Hemsirelik Kuliibii ile Saglikli Yasam Kuliibii bulunmaktadir. Kuliip faaliyetleri kapsaminda
farkli ¢aligma alanlarindan uzmanlar tarafindan fakiiltemizde verilen konferanslara
ogrencilerimizin de katilimi saglanmakta ve mesleki vizyonlarini gelistirmelerine imkan
taninmaktadir. Meslegin icra edildigi alanlardan konusmacilar kariyer giinleri kapsaminda
Fakiiltemize davet edilerek 6grencilerle bulusmalart saglanmaktadir. Saglikli Yagsam Kuliibii
faaliyetleri kapsaminda 2019 yilinda Dog. Dr. Elgin Balci, Dr. Ogr. Uyesi Funda Sensoy ve
Dr. Ogr. Uyesi Gokge Seker Karatoprak, Dyt. Hiimeyra Tasciglu Unal davet edilmistir.
Saglikli Yasam Kuliibii ‘Antioksidan Dergisini’ diizenli olarak ¢ikmaya devam etmektedir.

Yillik diizenli olarak yapilan, her sinifi temsilen 6grencilerin yer aldig1 i¢ paydas
toplantilarinda ve ders/modiil/uygulama ve 6gretim elemani degerlendirme anketlerinde yer
alan agik uclu sorular araciligiyla 6grenci goriisleri ile ilgili geri bildirimler alinmaktadar.



Fakiiltemiz burs komisyonu, tiniversitemiz, ¢esitli vakif ve dernekler tarafindan verilen
yemek ve egitim burslarinin duyurusunu yapmakta ve hak kazanan 6grencileri
belirlemektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinlik ve yeterliligi ERU Rektorliigii tarafindan verilen
destekler sayesinde giivence altina alinmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimizde boliim baskanlar1 ve anabilim dal1 baskanliklarinin gérev tanimlarinda
belirtildigi sekilde, bilimsel aragtirmalarin belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde
ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar arasinda bir iletisim ve
is boliimii saglanmaktadir. Planlanan aragtirmalarin igerigi ve kurumun hedeflerine
uygunluguna béliimlerin akademik kurullar tarafindan karar verilmektedir.

Birimimizde her y1l, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak tizere akademik personelden
yaptiklari ¢alismalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Ayrica dekanlik tarafindan
gorev siiresi biten akademik personelin gorev yenileme siirecinde yaptiklar1 faaliyetler ve
yayinlar yazili olarak istenerek gorev yenilemede dikkate alinmaktadir.

Bunun disinda, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla,
ogretim iiyesi atama kriterleri igerisinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer
alma ve ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma kriterlerinin yerine getirilmesi
beklenmektedir.

https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Erciyes Universitesi Akademik Yukseltme
ve Atama O lixi.docx

Birimimizin yazili bir aragtirma stratejisi bulunmamakla birlikte, ytiriitilmekte olan
arastirmalar, birimdeki farkli anabilim dallar1 veya kurum i¢i/ kurum dis1 farkli disiplinler ile
isbirligi icinde ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Ayrica, hem temel arastirma hem de
uygulamali aragtirmaya 6rnek teskil edecek sekilde aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimimiz Erciyes Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan1 kapsaminda arastirmalarin nicelik
ve nitelik olarak arttirilmasi ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
oncelikli alanlarda yapilan proje oraninin yillik %350 arttirilmasi hedefi (7 proje) 2019 yilinda
17 proje ylriitiilerek agilmistir. Bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin
sayisinin arttirtlmasi (yilda en az 2 adet) hedefi de 13 yayin ile saglanmustir. Stratejik
planimizdaki; SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin yilda en az 10 adet
olmas1 hedefi de 37 yayinla gegilmistir. Bu sonugla ISI-WOS indekslerinde taranan yayin
sayis1 0gretim iiyesi basina 1.48 olmustur. Fakiiltemizde, 5 kez konferans diizenlenerek
stratejik planda yer alan ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay, kongre sayis1 (en az 1
adet/y1l) hedefine ulasilmistir. Fakiiltemizde 2019 yili i¢erisinde 1 adet Turnitin egitim
semineri diizenlenmistir. Yine stratejik planimizda yer alan, 6gretim elemanlari/iiyelerinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayis1 113 olarak istenilen hedefe (yilda en
az 1 kez/kisi) ulagilmistir. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan
atif oranmin yillik %10 arttirilmasi hedefi (3 atif) de 182 atifla gecilmistir.


https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_O_lixi.docx
https://www.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Yonetmelik/Erciyes_Universitesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atama_O_lixi.docx

Arastirma raporlarinin yazilmasinda {iniversitemizde bulunan bilgisayarlar da (iThenticate ve
Turnitin veri tabanlari) tiim elemanlarimiz tarafindan kullanilabilmektedir.

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin bolgesel/ulusal diizeyde ve aragtirma érneklemini
olusturan gruba, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik katkis1 olmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen
arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Fakiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in tiniversitemizin mevcut UYGAR
merkezleri (Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve
Kok Hiicre Merkezi - GENKOK) kullanilmaktadir. Ayrica multidisipliner olarak planlanan
aragtirmalar icin Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlari ve
arag¢ gerecleri kullanilmaktadir. Mali kaynak olarak {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Proje
Birimi (BAP) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)’ndan
alian destek fonlar kullanilmaktadir. Bu fonlardan elde edilen demirbas cihazlar
fakiiltemizin arastirma kaynaklarina katkida bulunmaktadir.

Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
toplantilar diizenlenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz tarafindan 31 Ocak 2019-01 Subat
2019 tarihleri arasinda diizenlenen Arastirma ve Inovasyon Calistay1’na fakiiltemizin katilimi
saglanmistir.

Birimimiz, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Cok disiplinli arastirma faaliyetlerine uygun bir platform
olusturacak sekilde, farkl disiplinlerle isbirligi i¢inde, birimimiz 6gretim iiyeleri tarafindan
normal arastirma projeleri ve lisansiistii tez projeleri planlanip yiiriitilmektedir. Ayrica tez
izleme komite iiyeleri ve tez savunma jiirisi se¢iminde farkli disiplinlerden 6gretim {iyelerine
yer verilmesine 6zen gosterilmektedir.

Aragtirma projeleri, destekleyen birim/kuruma sunulan raporlar ile bu birim/ kurumlar
tarafindan izlenip degerlendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlari yurti¢i ve yurt dis1 kongrelere Erciyes
Universitesi Bilimsel Amagli Gérevlendirme Esaslari’na gore katilabilmekte ve buna gore
odenek alabilmektedirler.

3-Birimin Arastirma Kadrosu

Birimimizde yiiriitilmekte olan aragtirmalar, birimimiz 6gretim iiyeleri ve elemanlar1
tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle,
arastirma personelinin ise alinmasi/atanmasi icin belirlenen yetkinlik degerlendirme kriterleri
bulunmamaktadir. Akademik kadromuz, 6 profesér, 3 dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 29 Arastirma Gorevlisi (12 OYP) olmak
lizere 61 6gretim elemanindan olusmaktadir.



Birimimizin, arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, BAP
kapsamindaki projelerin yayin ¢iktilarinin takip edilmesi, atama ve yiikseltmelerde “Erciyes
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne gore belirli sayida yayin sartinin
aranmasi ile giivence altina alinmaktadir.

4-Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimizde yiiriitiilen arastirma projeleri nicelik ve nitelik olarak “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu” ile yillik olarak takip edilmektedir. Fakiiltemiz Faaliyet Raporu ve
Stratejik planlar web sitesinde yayinlanarak paydaslarla ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Universitemizde 31 Ocak 2019 tarihinde yapilan Arastirma ve Inovasyon Calistayi1'nda
sunulan "Yetkinlik ve Performans Gostergeleri” fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmstir.
Ayrica arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb) sunulan raporlar
ile izlenip degerlendirilmektedir. Yiiriitiilen lisansiistii tezler ise tez izlem komitesi {liyeleri
tarafindan takip edilmekte ve tez savunma jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76

http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SBF%20Y etkinlik%20ve%20Performans%20
Sunumu.pdf

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek tizere, her yil diizenli olarak
hazirlanan faaliyet raporu ¢ergevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina
alinmaktadir.

https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40

Akademik personelin arastirma performansina iliskin verileri, Erciyes Universitesi Akademik
Veri Yodnetim Sisteminden glincellenerek izlenmektedir. (http://avesis.erciyes.edu.tr/). Bu
sistem Ogretim elemanlarinin yaptiklar: faaliyetleri puanlandirarak kisisel rapor
olusturabilmekte, kisisel performansina gére Birim (Dekanlik), Boliim ve Anabilim Dalinda
hangi sirada oldugunu gostermektedir.

Fakiiltemizde Hemsirelikte Arastirma I ve II, Mezuniyet Caligsmasi I ve II dersleri
kapsaminda 6grencilerimizin danigman 6gretim elemani rehberliginde belirlenen konuda
literatiir tarama, kaynaga ulagma, veri toplama ve yorumlayabilme, elde edilen bilgileri bir
konu biitiinliigii i¢inde rapor haline getirebilme yoniinde arastirma becerilerinin gelismesi
saglanmaktadir.

Birimde yapilan arastirma faaliyetleri “4.1 Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri”
basliginda ayrintili olarak yer almaktadir.

Arastirma Performansini iyilestirme faaliyetleri 6nerileri:

e Birimimiz 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan arastirma hedeflerine ulagilmasi,
o Nitelik ve nicelik olarak yayin siralamasina giren 6gretim tiyelerinin desteklenmesi,


https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SBF%20Yetkinlik%20ve%20Performans%20Sunumu.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SBF%20Yetkinlik%20ve%20Performans%20Sunumu.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
http://avesis.erciyes.edu.tr/

e Beslenme ve Diyetetik ile Hemgirelik Anabilim Dallarinda Lisansiistii egitim alan
ogrencilerin BAP ve TUBITAK destekli arastirma projeleri yapmalarinin
desteklenmesi,

o Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin aragtirma planlamalarinin kolay
yiiriitiilebilmesi i¢in Klinik Arastirmalar Etik Kurul komisyonunda fakiltemizi
temsilen bir 6gretim liyesine gorev verilmesi.

5. YONETIM SISTEMi
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Erciyes Universitesi orgiitsel yapisi icinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yonetim modeli diger
fakiiltelerle benzer yapidadir.

http://www.erciyes.edu.tr/kategori/IDARI-BIRIMLER/Idari-Teskilat-Semasi/1/53

Birimin en iist amiri dekandir. Dekana bagli olan organizasyon semasi asagida verilmistir.
http://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri
Fakultesi/2/69

Beslenme ve Diyetetik programinda dort anabilim dali, Hemsirelik programinda sekiz
anabilim dalt mevcuttur. Anabilim dallari, Boliim Bagkanligi’na, Bolim Baskanlig1 Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektérliigii'ne baghdir. idari personel
fakiilte sekreterligine bagl olup fakiilte sekreteri fakiilte dekanligina baglidir. Fakiiltenin
etkin calisabilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim kadrosu disinda 1 fakiilte sekreteri, 4 memur
(Yaz Isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi-Tahakkuk-Bolim
Sekreteri), 1 teknisyen yardimcisi ve 4 hizmetliden olusan idari personel gérev yapmaktadir.
SBF Is Tanimlar ve Gerekleri ayrintil bir sekilde tanimlanmustir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saqglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina ekte verildigi sekliyle uyulmaktadir.

https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/filessERC%C4%B0Y ES%20%C4%B0%C3%
87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%202015-16.pdf

BELGELER

Eylem Plani
2-Kaynaklarin Yonetimi

Erciyes Universitesi bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle baslica kaynaklari devlet
tarafindan karsilanmakta olup fakiiltemizin ana mali kaynag: da liniversite rektorliigi
tarafindan fakiiltemize tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Bu ¢ergevede dgretim iiye ve
elemanlari ile diger calisanlarin maaslar1 devlet tarafindan 6denmektedir. Ayrica bu
biitceden; egitim ortamlariin gelistirilmesi ve egitimin yiiriitiilmesi, yolluk, hizmet alimi
(telefon, pul), tikketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal tilketim malzemesi, kirtasiye,
temizlik malzemesi), demirbas alimi1 gibi kalemlere harcama yapilmaktadir. Biitgenin
boliimler arasindaki dagilimi, dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, biiyiik
onarim, asansor vb. genel giderler, dogrudan Erciyes Universitesi biitcesinden
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karsilanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi
isbirligi ile ¢esitli kurs, kongre, sempozyum diizenlenmekte bu egitim faaliyetlerinden elde
edilen gelirler diizenlenen faaliyetlerin kendi giderleri icin harcanmakta, fakiilte herhangi bir
gelir elde etmemektedir.

Yukarida bahsedildigi sekliyle fakiiltemiz i¢in ayrilan biitgeden ihtiyaca gore tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin temini saglanmaktadir. Ayrica 6gretim iiyeleri TUBITAK, BAP vb.
projelerden ek gelir ve techizat saglayabilmektedirler.

Erciyes Universitesi’nin DPT kaynakli Ogretim Elemam Yetistirme Projesi kapsaminda,
fakiiltemiz boliimlerinde doktora 6grenimine devam eden arastirma gorevlileri i¢in her yil
liniversite yonetimi tarafindan belirlenen bir miktarda 6denek gelmektedir.

Mali islerle ilgili veriler, https://www.kbs.gov.tr/Portal/ web sayfasinda bulunan Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Y 6netim Sistemi (HYS) ve
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) lizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu
kaynaklarin kullanilmasinda oncelik, egitim 6gretim faaliyetlerine verilmektedir.

Fakiiltemizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi i¢in bir idari personel gorev
yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte
ve bilgisayar ortaminda giincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel
iizerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de bulunmaktadir.
Dolayisiyla fakiilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde
yuratilmektedir.

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Egitim-0gretim faaliyetleri ile ilgili veriler (ders basar1 ve devam durumlari, 68rencilerle ilgili
tiim bilgiler vs) {iniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) iizerinden merkezi olarak
yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir. Erciyes Universitesi Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile fakiiltemizde gorevli akademik personelin
yillik akademik performanslar1 degerlendirilerek, akademik tesvik ddenekleri
belirlenmektedir. Akademik Tesvik programindan faydalanabilmesi i¢in 6gretim iiyesinin bu
bilgileri Akademik Veri Sistemine (AVESIS) girmeleri gerekmektedir. Fakiiltemiz gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri (proje bagvurusu,
degerlendirilmesi, harcama talepleri, demirbas bilgileri, liretilen yayinlar vs) tiniversitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi veri taban1 olan BAPSIS te elektronik olarak kayit altina
alinmakta ve tiim siireg sistem iizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. YOKSIS veri
tabani ile lilke genelindeki tiim akademik personelin arastirma faaliyetleri kayit altina
alinmaktadir. Universitemiz biinyesindeki tiim yazismalar Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS)
ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivlenmektedir.

Birim kalite komisyonu tarafindan yillik hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”
iiniversitenin kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve komisyonun onerileri
dogrultusunda diizenlenmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2019 itibari ile
Universitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta ve sunulmaktadir.

http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler



https://www.kbs.gov.tr/Portal/
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler

Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagli Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan elektronik
ortamda olusturulan veri tabanlarina dgrenci (OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS,
ATOSIS vb.) ve idari personel (PEYOSIS) kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum
disindan kisilerin erigimi sinirh diizeydedir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, rektorliik tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore yurutilmektedir. Birim disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin
saglanmasi ve siirekliligi rektorliik ve ilgili yasal diizenlemelerle giivence altina alinmaktadir.
Kalitesi ve uygunlugu ise birim yoneticileri tarafindan yapilan denetimler ve raporlar
dogrultusunda olusturulan degerlendirmeler ile yapilmaktadir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiilte yonetimi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat
cergevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma siireglerinde basta
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu olmak tizere cesitli kurul ve komisyonlar aktif
olarak gorev almaktadir. Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi
icin, yonetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffaflik ilkesi
benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik diizeyindekiler disinda tiim bilgi ve
belgelere ulasilabilmektedir. https://sbf.erciyes.edu.tr/

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri web
sitesi lizerinden paylasarak kamuoyunu bilgilendirmektedir. Ayrica fakiilte genelinde faaliyet
raporu, 0z degerlendirme raporu, stratejik plan gibi bir¢ok rapor da web sitesi lizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Egitim ve miifredat ile bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi
tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

Fakiilte ve boliimler bazinda olusturulan web sayfas1 diizenleme ve denetleme komisyonu
webde yayinlanan bilgilerin giincelliginden sorumludur.

Devlet tiniversitesine bagli bir birim olmamiz nedeniyle ydneticiler ve idare 2547 sayili YOK
Kanunu’na bagli olarak her zaman kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilir
durumdadir. Fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personeli, “ERU SBF
Is Tanimlar1 ve Gerekleri”ne gore calismak zorundadir.

http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saqglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

Birim, yonetim ve idari kadrolar1 verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasim i¢indedir. Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek i¢in kurum faaliyet raporu ve yiiz yiize
gorliismelerden yararlanilmaktadir.


https://sbf.erciyes.edu.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

Bunun haricinde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, bir y1lda mezun olan 68renci
say1s1 gibi egitim programlari ile istatistiki bilgiler her yil diizenli olarak belirlenmekte ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica Mezun Izleme Komisyonu tarafindan her yi1l mezun
profili ¢ikarilarak rapor halinde yonetime sunulmaktadir. Program bazinda program amaglari
ve ¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslarla yapilan standart
anketler veya yiiz yiize goriismeler ile bilgiler ve degerlendirmeler boliim web sayfalarindan
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birimimizde "I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1" ¢ercevesinde
kurum caligsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir.

https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/filessERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%
87%20KONTROL%20UYUM%20EY LEM%20PLANI1%202015-16.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonug¢ ve Degerlendirme

Kalite Glvencesi Sistemi;

o Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde
yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katk1
seviyeleri giincellenmistir.

e Program yeterlilikleri ve ¢iktilarinin giincellenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinden
faydalanilmistir.

o Fakiiltemizin akredite olan Hemsirelik Boliimii HEPDAK Gelisim raporu
hazirlamistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii akreditasyon ¢alismalarina baglamas,
Ocak 2020’de SABAK’a bagvuru yapacak hale gelmistir.

« Ogrencilere uygulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uygulama
degerlendirme formu, 6gretim eleman1 degerlendirme formlar: glincellenmistir.

o ERU Rektorliigiince talep edilen ve birimlerce yapilmasi gereken 2019 yili faaliyet
raporu hazirlanmistir.

o Kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, degisen komisyon iiyeleri tarafindan yillik
birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamistir.

o Fakiiltemizin bes yillik (2017-2021) stratejik plan gostergeleri Kasim 2019°da revize
edilerek misyon, vizyon ve hedeflerine uygun sekilde hazirlanmistir.

o Fakiilte komisyon gorev ve sorumluluklar: giincellenerek, fakiilte web sayfasinda
yayinlanmistir.

Egitim-Ogretim;

o ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Béliimlerinin egitim programi amag, hedef, 6grenme
ciktilari, egitim dgretim plani, miifredatlari i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak
giincellenmistir.

o Donemde en az iki kez olmak {izere yapilan danigmanlik toplantilari, kullanilan
formlar revize edilerek yapilmaya devam edilmektedir. Bu raporlar bolim
bagkanligina sunulmaktadir. Miilteci ve uluslar aras1 dgrenciler igin de belirtilen
danigsmanlik hizmetlerine ek olarak sinavlarda ek siire uygulamasina devam
edilmektedir.

o Fakiiltemiz i¢ ve dis paydas goriisleri alinmasi i¢in Paydas Calistay1 diizenlenmistir.


https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%202015-16.pdf
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%C4%B0YES%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%202015-16.pdf

Fakiiltenin mezunlar dernegi araciligi ile mezunlarin ve igverenlerin geri bildirimleri
alinmigtir. Mezun profili olusturulmustur.

Ogretim {iyesi bagima diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi (%15), akademik personel
sayisinin artiritlmasi (%10) hedeflerine ulagilamamasi (6gretim {iyesi basina diisen
Ogrenci sayisi 56), fakiiltemizin gelistirilmesi gereken yonii olarak kabul edilebilir.

Arastirma-Gelistirme;

Ulke genelindeki az olan Beslenme ve Diyetetik ile Hemsirelik yiiksek lisans ve
doktora programlari birimimizde yiiriitiilmektedir.

Birimimizde ayr1 bir arastirma personeli kadrosu bulunmamakla birlikte birimimiz
Ogretim lyeleri ve elemanlar tarafindan ulusal ve uluslararasi arastirmalar
yapilmaktadir.

Fakiilte Dekanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, 6gretim
iiyesi atama kriterleri igerisinde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ vb) yer
alma ve ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma kriterleri bulunmaktadir.

Fakultemiz stratejik planda hedeflenen SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin,
bilimsel toplantilara katilim, WOS atif ve proje sayisina ulagmistir.

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi;

Fakiilte ve boliimlerde gérev alan tiim akademik ve idari personel, “ERU SBF Is
Tanimlar1 ve Gerekleri” ne gore ¢alismak zorundadir. Birim, yonetim ve idari
kadrolar1 verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan
yaklagim i¢indedir. Birimimizde "I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1" ¢ercevesinde kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik taahhiidii bulunmaktadir.
Fakiilte’nin programlarina iligskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme
islemleri giincellenen ilgili yasa ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Ogrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBISIS, AVESIS, PEYOSIS,
ATOSIS ve YOKSIS veri tabanlarinda kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemizin kendisine ait bir web sayfasi bulunmaktadir. Birim egitim-6gretim
programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini buradan giincel olarak
yayimlayarak kolay ulasilabilirligini saglamaktadir.

Saglikli Yasam Kuliibii ve Hemsirelik Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinlikler
fakiilte web ve sosyal medya sayfalarindan duyurulmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi ve Saglikli Yasam Kuliibii tarafindan yayimlanan
Antioksidan dergisi diizenli olarak ¢ikarilmaktadir.

Kurum Erciyes Universitesi arastirma {iniversitesi olmas1 nedeniyle akademik
personel sayis1 diger iiniversitelere gore daha fazla sayida talep edilebilmektedir.



