ERCIYES UNIVERSITESI

ARASTIRMA UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
2020 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- Ozet

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim ic Degerlendirme raporunun amaci, fakiiltenin giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme stireclerine katki saglamaktir.
Kalite glivencesi kapsaminda fakiltenin misyonu, vizyonu, hedefleri, paydas gorUsleri ve performans dlgtimleri yil icerisinde etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestiriimistir. 2020 yili igerisinde fakultemizdeki aktif iki bdlimimiz (Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik) 6z dederlendirme raporlarini hazidayarak HEPDAK
ve SABAK akreditasyon kuruluslarina bagswrmustur. Bu baglamda fakdlte genelinde yaygin bir i¢ kalite giivence anlayisi olusmustur. Halihazirda fakdiltenin kalite
kiilttrinii benimsemis, demokratik, paydas katilimina énem veren bir yénetim anlayisi bulunmaktadir. BIDR hazirlanmasi amaciyla 2016 yilinda olusturulan kalite
komisyonumuz 2019 yilinda giincellenmistir. 2020 yili igin komisyon tyelerine ERU Rektériigi tarafindan konuyla ilgili 10.02.2021 tarihinde “Birim I¢ Degerlendirme
Bilgilendirme Toplantisi” yapilmis ve komisyon Uyelerimiz bu toplantiya katiimistir. Bu toplantinin akabinde, Prof. Dr. Habibe Sahin bagkanliginda komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Ukt Ozdemir, Dr. Ogr. Uyesi Sevil Sahin, Dr. Ogr. Uyesi Sema Calapkorur, Dr. Ogr. Uyesi Mahmut EMi, Ars. Gér. Dr. Hatice Ozgaliskan ilkay,
agrenci Melek Kilig ve Melisa Topuz 22.02.2021 tarihinde toplanarak "2020 yili BIDR® yazimi haziriklarina baglamistir. 05.03.2021 tarihinde raporun son gézden
gecirmesi tamamlanarak y&netici onayina génderilmistir. Raporda birim hakkinda bilgiler, kalite giivence sistemi, egitim &gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim bagliklarinda bilgiler verilmistir.

Fakultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek ve 6gretim programlarinin nitelidini artirmak icin faklltemiz uygulamali ders igeriklerinin tamami pratikle
uyumlu olacak sekilde glincellenmistir. Ayrica 63renme ¢iktilar revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleriyle birlikte ders bilgi paketleri
%100 oraninda giincellenmistir. ERU Stratejik Plani 2020 yili izlem ve degerlendirmesine gére fakdiltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri ile
bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmistir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan 6grenci orani hedefleri (%10) karsilanmig
olup, bélimler bazinda égrencilerin en az %20'sinden geri bildirim alinmistir. ERU Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen "Uzaktan Egitim Calistay!" ve "E-
Ogrenmeye Girig" egitici egitimlerine fakiilte 6gretim elemanlarinin tamami (64) katilmigtir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan
6grenci orani hedefleri (%10) karsilanmis olup, bdlimler bazinda 6drencilerin en az %20'sinden geri bildirim alinmistir. Birimin kalite politikasi amag ve standartlarina
uygunlugu degerlendirmek igin; égrencilere modul/ders dederlendirme formu, uygulama de@erlendirme formu, &gretim elemani degerlendirme formlari uzaktan egitim
sUrecine uygun giincelleme yapilarak geri bildirimler online ortamda alinmaya devam edilmistir. Hemsirelik BolimU Uzaktan Egitim Rehberi olusturulmustur. Birim
Kalite Giivence Komisyonu tarafindan AVESIS bilgilerinin giincellenmesi izlenmis ve akademik personele geri bildirimde bulunulmustur. Akademik, idari personel ve
ogrencilere yénelik memnuniyet anketleri yapilmis ve sonuglar web sayfasinda paylasiimistir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan
6grenci orani hedeflerine, égrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek icin hedeflenen faaliyetlere, 6gretim Uyesi basina diisen ISI-WQOS indekslerinde taranan
yayin sayisi hedefine (1.96, 61 yayin) ulasiimistir. Fakdilte tarafindan uzaktan egitim sirecinde dahi 6grencilerin gesitli kurum, klinik ve laboratuvarda uygulama
yapma imkani saglanmistir. Fakilte genelinde élgme ve degerlendirme yontemleri yerlesik tanimli siireglerle yuritiimektedir. Fakiltede egitim-6gretim sureglerine
katki saglayan birgok komisyon bulunmaktadir. Bélimlerin anabilim dallarinda doktora programinda 6grenim géren (6gretim Uyesi basina 5 6grenci) ve mezun olan
Odrencisi sayisi yuksektir. Fakdlte tarafindan yayinlanan Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dergisi ve Saglikli Yagam Kullibi tarafindan yayinlanan Antioksidan dergisi
dizenli olarak ¢ikarilmaya devam etmektedir. Birimin kalite politikasi amag ve standartlarina uygunlugu degerlendirmek igin; 6grencilere modil/ders degerlendirme
formu, uygulama degerlendirme formu, 6gretim elemani degerlendirme formlari uzaktan egitim siirecine uygun giincelleme yapilarak geri bildirimler online ortamda
alinmaya devam edilmistir. Hemsirelik Bsltimii Uzaktan Egitim Rehberi olusturulmustur. Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan AVESIS bilgilerinin
guncellenmesi izlenmis ve akademik personele geri bildiimde bulunulmustur. Akademik, idari personel ve égrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapiimis ve
sonuglar web sayfasinda paylasiimistir. Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan égrenci orani hedeflerine, 6grencilerin kisisel
gelisimlerini desteklemek icin hedeflenen faaliyetlere, 6gretim Uyesi basina dusen ISI-WOS indekslerinde taranan yayin sayisi hedefine (1.96, toplam 61 yayin)
ulagiimistir. Fakdilte tarafindan uzaktan egitim sirecinde dahi 6grencilerin ¢esitli kurum, klinik ve laboratuvarda uygulama yapma imkani saglanmistir. Fakdilte
genelinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri yerlesik tanimli streglerle yuritiimektedir. Fakiltede egitim-6gretim sireglerine katki saglayan birgok komisyon
bulunmaktadir. Bélimlerin anabilim dallarinda doktora programinda égrenim gdren (6gretim Uyesi basina 5 égrenci) ve mezun olan 6grencisi sayisi yuksektir.
Fakdlte tarafindan yayinlanan Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dergisi ve Saglikli Yagam Kullbi tarafindan yayinlanan Antioksidan dergisi diizenli olarak ¢ikarimaya
devam etmektedir. Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin yillik %15 azaltimasi hedefine ulagilamamistir. Fakiilte bazinda akademik personel sayisi
artirimasina yénelik 2020 hedefine (%30) ulagllamamistir. Ogretim (iyesi bagina disen égrenci sayisi hedefine (%25) ulagilamamigtir. Fakite kapsaminda 1
dgretim elemani doktora egitimlerini tamamlayarak, 1 kisi Doktor Ogretim Uyesi tnvanini, 3 kisi dogent tnvani almistir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle
Erasmus/Farabi/Meviana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci ve 6gretim elemani bulunmamaktadir. Ogrenci sayisinin fazlaligi (6gretim
elemani bagina 56 6grenci) olup, buna bagli olarak egitim ve uygulama alanlarinin fiziksel kosullar yetersiz kalmaktadir. Fakiiltede 6gretim elemanlarinin egitim
Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édllendirme mekanizmalar bulunmamaktadir. Dis kaynakli proje sayisinin yetersiz olmasi ve uluslararasi isbiriginin
bulunmamasi fakultenin gelismeye agik yonleridir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1letisim Bilgileri

Prof. Dr. Habibe Sahin (Kalite Komisyonu Baskani) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Késk Mahallesi Kutadgu Bilig Sokak Eski Fakilte i¢i Kimeever No:63 38260
Melikgazi/Kayseri

2-Tarihsel Geligimi
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (ERU SBF), 2010 yilinda 1997'de kurulan ve lisans egitimine baslayan Atatiirk Saglik Yiksekokulu'nun kapatimasi



ile kurulmustur. Fakiltemiz Beslenme e Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Hemsirelik ve Odyoloji olmak lzere bes bélimden olusmaktadir. Dil ve
Konusma Terapisi, Ebelik ve Odyolaji bélimlerine 6grenci alinmamaktadir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiistine bagl olarak 2001-2002 Egitim—Ogretim
yilinda Hemsirelik Anabilim Dalinda, 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda da Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda yilksek lisans egitim programi baslatiimistir.
Doktora egitim programi, Hemsirelik Bélimiinde 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde 2016-2017 Egitim—Ogretim yilinda
baslamistir. Saglik Bilimleri Fakultesinde, 2020 akademik yilinda Beslenme e Diyetetik Bélumiinde 472, Hemsirelik Bolimiinde 1034 &grenci olmak Uzere toplam
agrenci sayisi 1506'dir. 2020 Aralik ayi itibariyle gérev yapan akademik personel sayisi; 6 profesér, 5 dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Géreisi, 3
Arastirma Gérewisi Doktor ve 29 Arastirma GéreMisi (12 OYP) olmak (izere toplam 61’e ulasmistir. Fakltede gérev yapan idari personel sayis ise 10'dur.
Fakultemizin idari yapisi asagida belirtilmistir.

Dekan: Prof. Dr. Sultan Tascli

Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Miriwet Baser
Dekan yardimcisi: Prof. Dr. Habibe Sahin
Fakilte Sekreteri: Esma Aydemir

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON: Ulkemizin temel degerlerine uygun, ewensel gegeriligi olan mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, tilkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak
cagdas bireyler yetistirmektir.

VIiZYON: Bilimsel galismalarda, bilgi trretiminde, mezunlar tercih edilen, toplumun gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili géziimlerle karsilayan énci bir fakiilte
olmaktir.

DEGERLER: Atatiirk Ilkeleri Firsat esitligi, ifade 6zgurtigu, hukukun Gstiinliigt, insan haklan, toplumsal degerler, bilimsel etik kurallar, yaratici diistince, yagam
boyu 6grenme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite

HEDEFLER: Mesleginin rol ve isleverini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgiyi sadlayacak,

Edindigi kuramsal bilgiyi mesleki uygulamalarina yansitabilecek,

Saglik ve sosyal alanlarda tim paydaslarla ekip ¢alismasi yapabilecek,

Birey, aile, grup ve toplumun sagdligini etkileyebilecek her tirlu gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlari verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli hizmeti
planlayabilecek, uygulayabilecek ve dederlendirebilecek,

Meslek egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tim bunlari yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6ntinde bulundurabilecek,

Egitimi boyunca edinmis oldugu mesleki bilgilerini, Glkemiz kamu ve 6zel kuruluslarinin 6zellikle saglik birimlerinde ve diger alanlarda uygulama bazinda
gerceklestirme becerisine sahip olacak,

Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte profesyonel hemsire ve diyetisyen yetistirmektir.
Fakiltemizin misyon, vizyon ve degerleri fakilte web sayfasinda bulunmaktadir.

SBF misyon, vizyon ve degerleri

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakdiltemizin misyon, vizyon, degerleri ile stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin yer aldigi 2017-2021 Birim Stratejik Plani fakite web sayfasinda
yayimlanmistir 2017-2021 Birim Stratejik Plani . Stratejik Planinin haziranmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriisti alinmistir. Stratejik plan hedeflerinin gergeklesme
oranlari Birim Ust Yénetimi tarafindan 6 aylik izlemlerle degerlendiriimekte ve balimlere geri bildirimler veriimektedir. Fakiiltemizin misyon, vizyon, degerleri ve
hedefleri ayrica fakilte web sayfasinda yayimlanmistir. SBF misyon ve vizyonu; SBF degerler ve hedefler

Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemini de kapsayacak sekilde hazirlanmis olan
Fakulte Kalite politikamiz web sayfasinda ilan edilmig, birim i¢ ve dis paydaslara yayilimi sadlanmistir SBF kalite politikasi. Ayrica, fakUlte icerisindeki cesitli
noktalardaki panolarda ilan edilmistir. Bu bagliklar kapsayan kalite glivencesi politikasi kapsaminda birim i¢ degerlendirme raporunda kalite politikasi olarak yer
almaktadir. Universitenin stratejik amaglan dogrultusunda performans géstergeleri tanimlanmis ve bilisim alt yapisi ile diizenli izlemi yapilmaktadir. ERU Kalite
Komisyonu tarafindan uzaktan egitim politikasini beliremek amaciyla 10-11 Agustos 2020'de “Uzaktan Egitim Calistay” diizenlenmis ve birim temsilcileri bu
calistaya katiimistir. Calistay sonrasinda uzaktan egitimde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullaniimak tizere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile
Verilecek Derslere lligkin Uygulama Usul ve Esaslan” olusturulmustur Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lliskin Uygulama Usul ve Esaslari .
Ayrica Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik B8IUm{rniin uzaktan egitim siirecinin etkin sekilde yuritilmesinde égretim elemani ve égrencilerin
hak, rol ve sorumluluklarini agiklamak amaciyla Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bolimii Uzaktan Egitim Rehberi Erciyes Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolum{ Uzaktan Egitim Rehber hazidanmigtir.

Fakltenin stratejik amaclar ve hedeflerinin belinenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda belinenmis olan i¢ ve dis paydas gériislerinden faydalaniimaktadir
e fakultemizin web sitesinde raporlar paylagiimaktadir. Fakultede 6grenim géren 6grencilerden i¢ paydas gérisleri ve belifenen dis paydaslarin gérisleri


http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0  2017-2021 B%C4%B0R%C4%B0M STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Misyon-Vizyon/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/8
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Degerler-ve-Hedefler/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/70
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Kalite-Politikasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/91
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ce24effe-6f19-4122-873a-0c1280c0865e.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Uzaktan_Egitim_Rehberi.pdf

alinmaktadir. Gorlis ve 6neriler dogrultusunda egitim miifredatlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir. paydas toplanti raporlari ;paydas toplantilari
2 Fakdiltemiz kalite givencesini saglamak igin yillik faaliyet raporu, stratejik plan izlem ve degerlendirme raporu, bélimler yénetim gézden gegirme raporu
hazifanmaktadir. Ayrica 2016 yilinda akredite olan hemsirelik b&limi akreditasyon galismalari kapsaminda Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (HEPDAK) tarafindan diizenli araliklarla degerlendirilmektedir. 2020 yili Ocak ayinda HEPDAK Gelisim raporu hazifanmis olup, Eylil-2020" de
ise HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu hazidanmistir ve akreditasyon igin bagwiru yapiimistir. HEPDAK tarafindan degerlendirilmis ve sonug beklenmektedir.
beslenme e diyetetik bolimi de SABAK' a akreditasyon igin bagwrmus ve sonug raporu beklenmektedir. 6z degerlendirme raporiari

Fakultemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek ve 63retim programlarinin niteliginin artirimasi igin faktltemiz uygulamali ders igeriklerinin tamami pratikle
uygumlu olacak sekilde giincellenmistir. Ayrica 6grenme ¢iktilari revize edilmis olup, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri glincellenmistir. SBF ders bilgi
paketi Ogretim Uyesi bagina disen égrenci sayisinin yillik %15 azaltimasi hedefine ulagilamamistir. Fakiilte bazinda akademik personel sayisi artirimasina yénelik
2020 hedefine (%30) ulagilamamistir. Ogretim Uyesi bagina dilgen ddrenci sayisi hedefine (%25) ulagilamamistir. Ogretim tyesi bagina diisen égrenci sayisi 56 dir.
Fakiilte kapsaminda 1 6gretim elemani doktora egitimlerini tamamlayarak, 1 kisi Doktor Ogretim Uyesi Gnvanini, 3 kisi dogent invani almistir. 2020 yilinda pandemi
nedeniyle Erasmus/Farabi/Mevana gibi ulusal ve uluslararasi degdisim programlarina katilan égrenci ve 6gretim elemani bulunmamaktadir. Egitim programlarinin
kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan &grenci orani hedefleri (%10) karsilanmis olup, bélimler bazinda é@rencilerin en az %20'sinden geri bildirim
alinmistir. 2021 yili sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortamlarinin tamaminin iyilestiriimesi kapsaminda ; 2020 yilinda yeni égretim teknolojilerine sahip derslik ve
uygulama mekani sayisinda iyilestirme yapilmistir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek igin hemsirelik bélimiinde kariyer temali 3 faaliyet yapilarak
hedeflere ulasiimistir. Gelecek egitim 6gretim dénemi igin de faaliyet planlamalan yapilmistir. hemsirelik bdlum faaliyeti Birimin kalite politikasi amag ve
standartlarina uygunlugu degerlendirmek igin; Ogrencilere modiil/ders degerlendirme formu, uygulama degerlendirme formu, égretim elemani degerlendirme formlari
uzaktan egitim sirecine uygun giincelleme yapilarak geri bildirimler online ortamda alinmaya devam edilmektedir. modul/ders degerlendirme anketi, Uygulama
degerlendirme anketi; Ogretim elemani degerlendirme anketi. Ayrica ERU kalite kurulu tarafindan istenen uzaktan egitim degerlendirme toplantisi zoom (izerinden
agretim elemanlarn ve dgrencilerle yapilmistir. Universite Rektérigi'nce her yil Gniversitenin ve birimlerin faaliyet raporlar hazidanmaktadir.

ERU niin 6gretim elemanlan icin hazidadigi “Akademik Veri Yénetim Sistemi” (AVESIS) web tabani tizerinden performans analizlerini otomatik olarak
yapabilmektedir. Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi linki: Akademik Veri Yénetim Sistemi. Birim Kalite Giivence Komisyonu tarafindan AVESIS
bilgilerinin giincellenmesi izlenmekte ve akademik personele geri bildiimde bulunulmaktadir. Komisyon Uyeleri kalite givencesi sistemi kapsaminda her yil birim i¢
degerlendirme raporunu hazilamakta ve fakilte web sitesi Gizerinden kamuoyuyla paylagsmaktadir faaliyet raporlari ve birim i¢ degerlendirme raporlari. Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi’ndeki kalite giivence sistemi politika ve hedeflerinin belinenmesi ve Fakiilte icerisinde yayilimiyla ilgili stregleri tanimlamak,
kalite glivence sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini gézden gegirmek amaciyla yuritllecek faaliyetler ile gérev, yetki ve sorumluluklari belilemek amaciyla
Stratejik Yénetim Ve Yénetimin Gézden Gegirmesi Prosedirtl, Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici Ve Onleyici Faaliyetler Prosediirii bulunmaktadir. Ayrica Diizeltici /
Onleyici Faaliyet is Akis Semasi, Streg Performans izleme Formu (SPIF), Yénetim Gézden Gegirme (YGG) Raporu formu , Diizeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF)
Formu, Saglik Bilimleri Fakultesi Yetkinlik ve Performans Gostergeleri yayimlanmistir. lcme izlem ve degerlendirme

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Birim Kalite Glivence Komisyonu 2016 yilinda olusturulmus, 2019 yilinda komisyon Uyelerinin revizyonu yapilmistir. Fakdiltede olusturulmus komisyonlarin gérev
yetki ve sorumluluklarn belirenmis, web sayfasinda yayinlanmistir Fakiltede olusturulmus komisyonlarin gérev yetki ve sorumluluklari . Kalite komisyonu Uyeleri
guincellenmis olup, komisyonda Beslenme e Diyetetik B&IUm{’' nden 3 6gretim Uyesi ve bir 6grenci, Hemsirelik Bolim{’' nden 3 6gretim Uyesi ve bir 6grenci olmak
Uzere 6 6gretim Uyesi ve 2 6grenci gorev yapmaktadir. Kalite komisyonu tyeleri Komisyon, yaptigi memnuniyet anketleri ve geri bildirim raporlarinin haziranmasi
yoluyla program akreditasyonu sireclerine destek vermektedir.

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii gercevesinde Sirekli iyilestirme sireci yuritilmektedir. Kalite komisyonu ve
Akreditasyon Ust Kurulu tarafindan kalite giivence sisteminin sartlara uygunlugu, etkin uygulanip uygulanmadigini ve devamiiliginin saglanip saglanmadigini
belilemek (izere planli araliklaria i¢ degerlendirme yapilimaktadir. PUKO dénglisii dogrultusunda hedeflere yénelik alinan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin hayata
gegcirilmesi ve sonuglarin dederlendiriimesi yapilarak élgme, izlem ve degerlendirme gewiminin kapatiimasi saglanmaktadir. Degerlendirme sonucunda elde edilen
veriler, hemsirelik lisans egitim programinin 6zgdrev ve amaglarini gergeklestirme ile programin verimliligi Uzerinde geri bildirimler saglamaktadir. Stratejik Planin
performans gdstergelerinin karsilanmasi icin hedeflere dénik birim faaliyet planlar belirenmis olup ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. birim faaliyet planlari .
Stratejik Planda yer alan hedeflere ulasilip ulagiimadiginin, surekli iyilestirme surecinin izlenmesi ve de@erlendiriimesi amaciyla gelistirilen form ve prosedirer
asagida siralanmistir:

- Uygunsuzluk Yénetimi Diizeltici Onleyici Faaliyetler Prosediird,

- Stratejik Yénetim ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi Proseduri,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler is Akis Semasi,

- Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) Formu,

- Yénetim Gozden Gegirme (YGG) Raporu,

- Siireg Performans izleme Formu (SBIF) slgme izlem degerlendirme

- Web tabanli sistemle Stratejik Planin performans gdstergelerinin izlem ve degerlendirmesi
-Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Raporlar Stratejik Planin uygulanmasindan Sorumlu Komisyon Uyeleri, Bélim Bagkanligi ve Dekanlik tarafindan degerlendirilerek, amag ve hedeflerin ne élgiide
gerceklestirildigi izlem araliklaryla kontrol edilmektedir. Stratejik Plana ne kadar bagh kalindidi, hangi konularda basarili olundugu ya da basarisiz olundugu,
basarisizlik varsa nedenlerinin neler oldugu, basarisizligin dizeltilmesi igin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektidi konulari ise, Faaliyet Planlari dogrultusunda Sireg
Performans izleme Formu (SPIF) ile degerlendirilimektedir. SPIF’de hedeflere ulasma durumuna gére Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici Onleyici Faaliyetler
Proseduirii uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiltesi ERU Stratejik Plani 2020 yili izlem ve degerlendirmesi fak(iltenin Stratejik Plan Amag, Hedef ve Performans
Gostergeleri ile bu hedeflerin gergeklesme diizeyi raporlanmig ve sonuglar verilmistir. Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek


https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Ozdegerlendirme-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/132
http://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Egitim-Ogretim-Plani/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/23
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/Webinar Afi%c5%9f.png
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePaBsDDiPM1dIv3FqcIsZvub4oCed_9gH7qe-6YV1JzzkuWQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSca_rCPnB_bFuUtMvyuUb_qC0JAKgAbpVjGln7DvOlulgclFQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQJh5hpLoXc2rYMuzcEt35T32P9-dP3SthsO_6s5VTQFAq8g/viewform?usp=sf_link
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri?-Fakultesi/1/89
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Olcme-Izlem-ve-Degerlendirme-/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/89

icin her yil akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Birimin i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmak ve bu sistem ile
sUreglerin gézden gegirilerek surekli iyilestiriimesini saglamak ve kurumda kalite kulttriini yayginlastirmak amaciyla 6gretim tye ve elemanlari ve 6grencilerin
goreMendirildigi komisyonlar bulunmaktadir. Uzaktan egitim sirecinde ise ek olarak uzaktan egitim birim temsilcileri olusturulmustur. SBF komisyonlar

Universitede Kalite Komisyonu tarafindan hazianan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'na esas olmak (izere her yil birimlerden Birim I Degerlendirme Raporu talep
edilmektedir. Bu yolla Fakiiltenin i¢ degerlendirmesi ERU Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadir. ERU Kalite Komisyonu da Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarini
Universite web sayfasindan duyurmaktadir. ERU kurum i¢ degerlendirme raporiari. Komisyon Uyeleri, kalite giivencesi sistemi kapsaminda besinci birim i¢
degerlendirme raporunu hazidamistir. Raporun giincel hali fakiltemizin intemet sayfasinda yayimlanmaktadir. SBF birim i¢ degerlendirme raporu

Fakiiltedeki yoneticilerden ikisinin (dekan ve dekan yardimeist) YOKAK dis degerlendiricisi olmasi, ayrica fakiiltedeki dort 6gretim tiyesinin kurum igi birim dis
degerlendirici olmasi nedeniyle kalite kiltiri sahiplenilmis ve liderlik eden bir anlayis bulunmaktadir.

Fakdltede kalite bilincinin yayginlastinimasi kapsaminda akreditasyon ¢alismalari konusunda égrenciler icin ders programina 1., 2. Ve 3. Sinifin gliz dénemine ait
ilk modulinin kisa programi icinde 1’ er saat eklenmis olan Akreditasyon ve Surekli lyilestirme Calismalar baghdindaki dersin veriimesine devam edilmektedir.
hemsirelik bélimU ders programlari Kalite giivencesi kiltiriind gelistirmek icin paydas toplantilar yapiimaktadir. Akademik ve idari birimler arasindaki etkin iletisim
agi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S; Personel bilgi sistemi personel bilgi sistemi araciligiyla saglanmaktadir
Akademik ve idari personel belinenmis olan ERU SBF Is Tanimlar ve Gerekleri dogrultusunda galismaktadir. SBF Is Tanimlari ve Gerekleri i¢ paydas toplanti raporu

Kurumdaki kalite kltirinin gelisimini dlgmek ve izlemek icin diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorlsleri alinmaktadir
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/375d5cdc-d4db-402¢-8b39-c8e0f799bdf6. pdf

http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/638e66f4-491d-484b-8146-2fda78d6f56f. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9544b10d-4539-4297-9223-3e21bd1b1bef. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6d86f3ce-9eda-4a99-9b39-3ca399bfa343. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0e6b8f23-f6a1-4147-a135-47eafed8fd78. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5f444b11-30f5-4cf4-a1f2-085ecdae4f08. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/830fbba3-d549-487e-8a29-f4cf3b16fch2. pdf

3.3- Paydas Katilimi

Birim Stratejik Planinda i¢ ve dis paydaslar belilenmis ve karar alma sureglerine katilimindaki ilkeler tanimlanmistir. Birim Stratejik Plani. Online olarak yapilan
toplantilar ve anketler yoluyla sonuglar degerlendirilmis ve buna bagli iyilestirmeler yapilmistir. Her yil Ig ve dis paydas toplantilar yapilarak tanimli stireler dahilinde
miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmasi ve program amag e yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir hemsirelik paydas toplantilar; BDB paydas toplantilari.
Ayrica her yil Mezun izleme Komisyonu tarafindan Mezun Profili Anketi ve Isveren Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya,
Fakdlte web sayfasinda yer alan online (¢ewimici) anket ve yiiz yize gorisme aracilidiyla ulasiimaktadir. Mezunlarin galistiklar kurumlara ulasilarak isverenlerin
mezunlardan memnuniyeti degerlendiriimektedir. Elde edilen verilen bilgisayar ortaminda analiz edilerek raporlanmaktadir mezun degerlendirme anketi

http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/375d5cdc-d4db-402¢-8b39-c8e0f799bdf6. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/638e66f4-491d-484b-8146-2fda78d6f56f. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/9544b10d-4539-4297-9223-3e21bd 1b1bef. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/6d86f3ce-9eda-4a99-9b39-3ca399bfa343. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0e6b8f23-f6a1-4147-a135-47eafed8fd78. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/5f444b11-30f5-4cf4-a1f2-085ecdae4f08. pdf
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/830fboba3-d549-487e-8a29-f4cf3b16fcb2. pdf

3.4- Uluslararasilagsma

ERU Dis iligkiler Bagkanligr' na Dis iliskiler Baskanligi bagli Erasmus erasmusve MeMana meviana gibi uluslararasi degisim programlari bulunmaktadir.

2020 yilinda pandemic nedeniyle bu programlardan faydalanana 6dretim elemani ve 6grenci bulunmamaktadir. Beslenme Ve Diyetetik Mifredat BDB-CEP
kapsaminda EFAD ilkelerine uyumludur. Hemsgirelik egitim programi Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumludur. Hemsirelik ve Beslenme
e Diyetetik egitim programi ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari ile karsilagtirmaya, programlar arasi ve program ici (yatay ve dikey gegis)
gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredileri her bir ders icin tanimlanmis ve yayimlanmistir. Ders bilgi paketinde yillik
giincelleme galigmalar yapilmaktadir.

Universite’de egitim programlarinda egitim-6gretim planlari, AKTS kredileri web ortaminda ders bilgi paketi icerisinde ve Fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir. SBF
ders bilgi paketi


https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/7/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Faaliyet-Raporu/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/40
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Kisa-Programlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/79
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32
http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/375d5cdc-d4db-402c-8b39-c8e0f799bdf6.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0  2017-2021 B%C4%B0R%C4%B0M STRATEJ%C4%B0K PLANI.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Bolum-Degerlendirme-Anketleri/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/2158
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/25-1/dis-iliskiler-baskanligi
https://erasmus.erciyes.edu.tr/
https://mevlana.erciyes.edu.tr/
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx?Fak=113&lang=0&Pro=113021

Uluslararasi égrenci degisim programlarinin koordinasyonu igin ERU Dis iligkiler Bagkanligina bagl olarak caligan Fakiilte ve Bélimler bazinda temsilciler
bulunmaktadir. Uluslararasilasma sireglerine iliskin izleme e iyilestirme calismalan kapsaminda; degisim programlarindan faydalanan dgdrencilerin/6gretim
elemanlarinin deneyimlerinden memnuniyetlerini belinemek, bu programlarin gelistiriimesine katki saglamak ve gelecekte yararlanacak bireylere faydali bilgiler elde
amacityla ERU SBF Hemsirelik Balimii Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildiim Formu uygulanmaya konmustur. ERU SBF
Hemsirelik Bslimii Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci/Ogretim Elemani Geri Bildiim Formu

2020 yili itibari ile faklltemizde 46 yabanci uyruklu égrenci 6grenim gérmektedir.
Fakiilteye ait uluslararasi galigmalar igin ayrilan kaynaklar ERU Rektérliginin onayi ile garanti altina alinmistir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi kapsaminda 2020 yili igerisinde SCI/SSCI taranan 61, incites dergi etki degerindeki ilk %50’ lik dilime giren bilimsel yayin
sayisi 3, WOS atif sayisi 224 olmustur.

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere yillik faaliyet raporiari kullaniimaktadir. Ayrica ERU Rektérligi tarafindan Akademik Tegvik ve
Bilimsel Tesvik uygulamalari ile akademik personelin uluslararasi ¢alismalari desteklenmektedir.

AVESIS sistemi {izerinden 6gretim elemanlarinin performanslar izlenmektedir. Ayrica Stratejik Planin izlem ve degerlendiriimesi web tabanli sistem {izerinden
yaplmakta ve hedeflerin gergeklesme diizeyi degerlendirilmektedir. Siireg performans Izleme ile Fakillte Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan 6 aylik izlem e yillik degerlendirmeler yapiimaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakultemizde bulunan Beslenme e Diyetetik programinin genel amaci, mesleki rol ve isleMerini yerine getirmek igin gerekli bilgi, beceri ve tutuma sahip, ewensel
degerleri benimseyen, mesleki etik ve sorumluluk bilinci olan, yasam boyu égrenmeyi hedefleyen, bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayabilen, birey ve toplum
sagligini gelistirecek multidisipliner galigma ve iletisim becerisine sahip diyetisyenler yetigtirmektir. Programimizin egitim amaglari; ERU, SBF ve Bslimun misyon,
vizyon ve temel ilke ve de@erleri ile ic-dis paydas gorlsleri dikkate alinarak belinenmistir. Bu gergevede i¢ ve dis paydaslaria toplantilar yapilmistir. Toplantilarda
konuya iliskin goris ve Onerilerin 6zetlendigi raporiar ise Fakilte web sayfasinda yayinlanmistir.

Beslenme e Diyetetik bdlimi paydas toplantisi raporiari
Programin egitim amaglari, Fakulte web sayfasinda yayinlanmistir.
Beslenme ve Diyetetik BoIUmU egitim amaglari

Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsamindaki lisans
egitimi ve saglik alanina yénelik lisans egitimi yeterlilikleri dikkate alinarak ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Programrnin ilk program ciktilan belilenmistir. 2016
yilinda SBF Dekanlar Konseyi (SABDEK) bagkanliginda BDB-CEP hazidanmistir. TYYC'deki yeterliliklerde géz 6nline alinarak BDP-CEP’teki program
yeterliliklerine gére bolimiin program ciktilan (14 adet) yenilenmistir. ic ve dis paydas gériisleri dogrultusunda gereken diizenlemeler yapilmistir. 2020 Mart ayinda
SABAK program ¢iktilari, ic-dis paydas gérusleri, anket sonuglar ve BDP-CEP dogrultusunda program ciktilar (9 adet) tekrar glincellenmistir. Program ¢iktilarina
ulagilabilifigin izlenebilmesi icin mezun, dis paydas ve 6gretim elemani anketleri uygulanmaktadir. Beslenme ve Diyetetik BolumU, Beslenme ve Diyetetik Cekirdek
Egitim Programlar ve Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen 6. (lisans egitimi) diizey yeterliliklerin kazandirimasi amaciyla
ders mifredatlar ve 63renci is yikleri AKTS kredi sistemi dikkate alinarak yapiimistir. Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik égrencilerinin her bir ders ve klinik
uygulamada kazanmasi istenilen 6grenme ciktilan (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi her bir sinif icin hazilanmis olan miifredat kitabi ve ders bilgi paketi icerisinde
belirlenmistir. Ders bilgi paketinde her dersin tanimi, dersin igerigi, dersin 6grenme c¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyesi, 6lgme yéntemleri ve ders
kaynaklari yer almaktadir.

Ders bilgi paketi

Erciyes Universitesi hemsirelik egitim programi amaglar 4 yilda bir i¢ ve dig paydaslardan gériis alinarak, ERU SBF 6z géreMeri dogrultusunda gézden
gegirilmektedir. Egitim programi HUCEP ile uyumludur. Hemsirelik B&lUmi program amaglari 2016 yilinda yazili olarak dis paydas gérisleri (ERU Rektérligu, ERU
Hastaneler Baghekimligi, ERU Eczacilik, Dis Hekimligi ve Tip Fakdlteleri Dekanliklar) alinmistir. 2017 yilinda Hemsirelik Egitim Demegi (HEMED), Turk Hemsireler
Demegi (THD), Hemsirelik Egitimi Anabilim Dalinin bulundugu hemsirelik programlarindan hemsirelik bdltimi program amaglari mail yoluyla dis paydaslara
gbnderilerek oneriler istenmistir ve dneriler alinmistir. Ayrica 2017 Mart'ta yapilan dis paydas toplantisinda ‘Lisans Egitim Programi Amaglarinin Glincellenmesi’
gbristimiistir. Dis paydas toplantisina ERU Hastaneler Bashemsiresi, Kayseri Devet Hastanesi baghemsiresi, 6zel hastane baghemsireleri, Temel Tip Bilimleri
ogretim Gyeleri, segmeli dersi veren 6gretim elemanlar, Aile ve Toplum Sagligi Merkezlerinde ¢alisan hemsireler, uygulamaya ¢ikilan okulun yéneticileri, hasta,
hasta yakini ve mezunlar katimistir. Gruba program amaglan okunarak amaglar hakkinda gérusler istenmistir. Program amaglarinin uygun oldugu belirtilmis,
degisiklik 6nerisinde bulunan olmamistir.

Hemgirelik bolumu paydas toplantilari

Tum toplanan 6neriler dogrultusunda giincellemeler yapiimistir. Glincellenen amaglar fakilte web sayfasinda yayinlanmistir. Program amaglari, alinan karar geregi 4
yilda bir degerlendirilmektedir. Glincellemenin Mart 2021°de yapilmasi planlanmaktadir.

Hemgirelik bolumu egitim amaclari

Hemsirelik bélimU program amaglarinin gelistiriimesi ve giincellenmesi igin i¢ ve dis paydas toplantilarinda alinan gérisler dogrultusunda mifredat giincellemeleri
yapilmaktadir. Paydas gérUsleri alinarak mifredat degisikligi tanimli stireci dogrultusunda yapilan degisiklikler kanitlarda verilmistir.

Hemsirelik bdlimi mifredat degisikleri streci


https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Degisim_Programlarindan_Yararlanan_OgrenciOgretim_Elemani_Geri_Bildirim_Formu_YENI.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/151
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Program-Egitim-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/2154
http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Egitim_Mufredat_DegisiklikleriSureci.pdf

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek “Hemsire” ve ‘Diyetisyen’ invani alabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve egitim-6gretim planindaki
240 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin programlardan mezun olabilmesi icin egitim égretim planinda belirtilen zorunlu ve segmeli dersleri alarak
basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Alan disi se¢gmeli dersler ile 6grencilerin ok yonlu bakis agisi kazanmalarina katkida bulunulmaktadir. Ayrica 6grenciler
Universitenin ortak segmeli ders hawizundan (Giizel Sanatlar, Spor Bilimleri wb.) ders alarak sadece mesleki alanda degil ayni zamanda sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler konusunda da kendilerini gelistime imkéani bulmaktadir. Derslerin AKTS kredileri, Bologna siireci kapsaminda "is yuku" géz éniinde tutularak
belirlenmistir. Yariyll bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yUkine gore dizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje
hazidanmasi, pratik ¢alisma, klinik ¢alismasi, staj, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger dederlendirme aktiviteleri diistintlerek verilmistir. Daha
sonra, bslim derslerinin AKTS kredileri, 6grenci gérigleri de alinarak Balim égretim elemanlar tarafindan belidenmistir. Ogrenciler bu bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBISIS) ve Ders Bilgi Paketi tizerinden gérebilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim 6égretim planinda; ilk yil Genel Kimya, Temel Psikolgji gibi temel
derslerin yani sira alana 6zgii Beslenme Iikeleri gibi meslek ve uygulama dersleri verilmektedir. ikinci yil agirikli olarak temel tip dersleri (Anatomi, Fizyoloji vb.)
verilmektedir. Bu yolla teorik altyapi destegi saglanan égrencilerin uygulamali derslere hazidanmalan saglanmaktadir. Ugtincii yil tiim bilgileri kapsayici nitelikte
meslek bilgisi dersleri yogunlagsmaktadir. Ugtincti sinifta égrenciler klinik dersler (Cocuk Hastaliklarinda Beslenme, Hastaliklarda Diyet Tedavisi \b.) kapsaminda
ilgili merkezlerden 6dmek vaka alarak égrendikleri teorik bilgiyi vaka ¢6zimiinde kullanabilme imkani bulabilmektedir. Son sinifta dersler daha gok uygulama odakli
olup, égrenciler ilgili kurumlarda meslege 6zel degerlendirme ve tedavi yéntemlerini yerinde gézlemleyebilmektedirler. Bunlara ilave olarak egitim interaktif derslerle
vakalar lizerinden tartismalar ve giincel literatr tarama seklinde devam etmektedir. Bélimiin segmeli dersleri (Beslenme Bilimlerinin Temelleri, Besinlere Girig,
Diyetetik, Uygulamali Beslenme, Diinya Mutfaklar, Diyetetik Uygulama ke ve Sorunlari, Sporcu Beslenmesi, Vejetaryen Beslenmesi, interaktif Beslenme
Akademisi) 6grencilerin Mesleki ingilizce égrenmelerine katki saglamanin yaninda farkli alanlarda farkindalik olugturup égrencilerin mezuniyet sonrasi galismalarina
rehberlik etmektedir. Beslenme ve Diyetetik bdlimi mifredatinda bulunan derslerin program ciktilari ile iliskisinin kurulabilmesi igin her dersin 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilar arasindaki iligkiyi gdsteren capraz tablolar olusturulmustur. Bu tablolarda, derslerin 6grenme ¢iktilarinin hangi program ciktisi veya ciktilaryla iligkili
oldugu ve derslerin program ¢iktilarina ne diizeyde katki verdigi yer almaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin, program ¢iktilar bilesenlerine katkilari
gosterilmistir. Ogrenim ciktilarina ulasmada lisans egitim siirecinde égrencilere uygulanan sinavar esas alinmistir. ERU'de yénergeye bagli bir slgme ve
degerlendirme sistemi isletiimektedir. Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, programda tanimlanmis bir plana uygun olarak &lgiiimektedir. Olgme degerlendirme
kapsaminda her ders icin hazilanmasi gereken iki nemli tablo vardir: "Dersin Ogrenme Ciktilar — Program Ciktilari lliski Tablosu" ve "Dersin Ogrenme Ciktilarini
Olgme-Degerlendirme Tablosu". Her iki tabloda bélimiin egitim mifredatinda bulunan derslerin program giktilarina ve dersin égrenme ciktilarina ne diizeyde katki
sagdladigina dair somut kanitlar sunmaktadir. Hemsirelik bélima, program giktilarini belinreme stirecinde, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (HEPDAK) In belilemis oldugu program ¢iktilarini kendi programindan mezun olan her
hemsirenin saglamasi gereken &zellikler olarak uygun gérmiis ve program ciktilarini buna gére belidemistir. Bolim Akademik Kurulu ve Akreditasyon Ust Kurulu
HEPDAK tarafindan belilenen ¢iktilarnin bélimun uygulamakta oldugu egitim programi ile ayni hedeflere yénelik oldudu ve bélim egitim amaglari ile uyumlu oldugu
gbrustine variimigtir. Ayni zamanda Hemgirelik lisans egitim programi ¢iktilar ile HEPDAK lisans programi giktilari uyumludur.

Hemsirelik bdlim{ program yeterlilikleri

Hemsirelik béluminde, program ¢iktilarini degerlendirmek ve glincellemek icin asagidaki suregler uygulanmaktadir.

* Yilda bir kez yapilan 6gretim elemani mufredat de@erlendirme toplantisi

» Pandemi déneminde online (gewimici) olarak yapilan 6gretim elemani mifredat degerlendirme toplantisi

+ Ogrencilerin bagari durumlarinin incelenmesi

* ic ve dis paydas toplantisi

* Dérdinci sinif mezun durumundaki 6grencilere program ¢iktilari ile HEPDAK ciktilarina ulasma diizeyini belinemek amaciyla kullanilan anket formu

Bolumuin egitim 6gretim planindaki program ¢iktilari, her bir ders igin ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadir. Ders bilgi paketi igerisinde ‘Dersin program
yeterliliklerine katki seviyesi’ basligi bulunmaktadir. Bu baslik ile HEPDAK ciktilan karsilastirimistir.

Hemsirelik bélumu paydas toplantilari
Ders bilgi paketi

Ogretim elemani ders degerlendirme toplantilar yapilarak lisans programinda yer alan tim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile kuwetli iligkili olan program
ciktilar, modil dederlendirme formlari ile birlikte incelenerek, bu program ¢iktilarinin égrenciler tarafindan ne derecede kazanildidi sinav, &dev, proje gibi 6lgme
araglan Uzerinden degerlendirilir. Bu de@erlendirme ile lisans programinin program ¢iktilarini ne élgtide sadladidina iliskin en énemli veri elde edilmis olur. Bdylece,
Ogrenci ¢calismalarinin esas alindidi sistematik bir lcim gergeklestirilebilmektedir. Bir dersin, bdlim program c¢iktilarina kuwetli diizeyde katkida oldugunu
sOyleyebilmek icin, dersin ders bilgi paketinde yer alan “Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi” besli likert tipte gosterilmektedir. Dersten sorumlu 6gretim
elemani dersin kuwetli diizeyde katkida bulundugu program ¢iktilarini esas alarak o dersin katki diizeyini belifer. Hemsirelik bdlimu egitim égretim planindaki
program ¢iktilar ve 6grenim c¢iktilar her bir ders igin ders bilgi paketi icerisinde yer almaktadir.

Ders bilgi paketi

Hemsirelik lisans egitim programinda entegre egitim programi uygulanmaya devam edilmektedir. Her dersin 6grenme c¢iktilarinin digiimiinde sinav, uygulama gibi
degerlendirme bilesenleri kullaniimaktadir. Ogrencilerin kazanmalan gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak égretim ve degerlendirme metodlari, yararianilan
kaynaklar tim siniflar i¢in hazifanmig olan giiz ve bahar dénemi miifredat kitaplarinda yer almaktadir. Mufredat kitaplar her yil sonunda diizenli olarak yapilan
miifredat degerlendirme toplantilar, i¢ ve dis paydas toplantilarindan gelen 6neriler dogrultusunda de@erlendiriimekte ve gerekli gtincellemeler yapiimaktadir. Ayrica
her bir sinif igin bir yilin sonunda ulagiimasi beklenen égrenim hedefleri belilenerek web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Hemsirelik bolumu miifredat kitaplari
Hemsirelik bélimi egitim amaglari

Beslenme e Diyetetik alaninda énemli bir yeri olan uygulama derslerinin islenmesi ve klinik deneyimin kazandirimasi amaciyla cesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Birinci ve ikinci siniftaki uygulamali dersler laboratuvarda verilmektedir. Dordiincl siniftaki uygulama dersleri igin birinci basamak temel saglik hizmetleri veren kurum
ve kuruluglara, tedavi hizmeti veren resmi kurumlara, okullara, huzureverine ve ayrica toplu beslenme yapilan kurumlara 6grenci génderilmektedir. Uygulama
merkezlerinin diyetisyenleri/sorumlulari ile sorumlu 6gretim elemanlari arasinda iletisim bulunmaktadir. Ogrenciler ise sorumlu égretim elemani ile dogrudan iletisim


https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Program-Yeterlilikleri/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/98
http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
https://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx?lang=0
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25
https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97

kurabilmektedir. Beslenme e Diyetetik B6limi'nde yapilan klinik uygulamalarin degerlendirmesi "Klinik Beslenme, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme
Sistemleri Uygulamalarinin Usul ve Esaslarina" gére yapilmaktadir. Fakultemizde 6drencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarda
ders gegme esaslar 6énceden belinenmis ve duyurulmugtur.

Sinavar ve basar notunun degerlendiriimesi ERU Onlisans e Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi madde 16,19 ile ERU Saglik Bilimleri Fakultesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénergesinde madde 17,20-22 agiklandigi sekilde yapilimaktadr. ligili yénetmelik ve yénergede agiklandigi sekilde, teorik derslere iliskin bir ara sinav, klinik
uygulama alanina iligkin bir ara sinav (uygulama notu) olmak Uzere iki ara sinav, yilsonu sinav ve bitiinleme sinavari yapilmaktadir. Her iki bdlim icin de uygulama
notlari, her ders igin tanimlanmis uygulama degderlendirme formuna gére verilmektedir.

ERU Onlisans e lisans egitim égretim yénetmeligi

ERU SBF egitim 6@retim ve sinav yénergesi

ERU SBF Hemsirelik bolimi 'Saglikli Yasam ve Hemsirelik' modtilleri uygulama degerlendirme formu
ERU SBF Hemsirelik 'Saglik Durumunda Bozulma' modiilleri uygulama degderlendirme formlari

ERU SBF Hemsirelik intem uygulama degerlendirme formlari

ERU SBF Hemsirelik paydas dederlendirme formu

Hemsirelik béluminde ayrica akran mentértigu yapan intem ddrencilerin de@erlendiriimesinde 5 puan Uizerinden aldiklar not eklenmektedir. Bunun yaninda
ogrencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, bakim plani, egitim plani, makale incelemesi, vaka tartismasi ve kawam haritalari yapmalari istenmektedir. Bireysel veya
grup calismasi halinde gergeklestirilen bu galismalarin amaci, rapor hazidama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel distinme, problem ¢ézme becerileri ve karar verme
streglerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar ara sinav (uygulama) notuna katki saglamaktadir. Atatirk lkeleri
ve Inkilap Tarihi, Bilgisayar Kullanimi, Temel ingilizce, lleri ingilizce, ingilizce den Tirkge "ye Geviri, Mesleki ingilizce, ingilizce Konusma, Tirk Dili, Hemsirelikte
Arastirma ile Disiince Tarihi, lletisim, Glizel Konusma, Sosyoloji, Drama, Psikoloji, Giizel Sanatlar (Miizik), Beden Egitimi vb. segmeli ve zorunlu derslere iligkin bir
ara sinav, yllsonu e biitiinleme sinav yapilmaktadir. Sinaviarda uyulmasi gereken kurallar “ERU SBF Sinav Uygulama Kurallari” halen uygulanmaktadir Sinavarda
ders sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav oturma diizeni hazilanmaktadir. Sinaviar 4 grup (A-B-C-D) olacak sekilde diizenlenmektedir.

ERU SBF Sinav uygulama kurallari

Hemsirelik program ¢iktilar g6z &niinde bulundurularak modtillerin hedef ve kazanimlari dogrultusunda BLOOM taksonomisine gére hazirlanan sorular her sinav
oncesi “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Sinav Sorusu Haziama ilkeleri’ne gére “Sorulan Teknik Yénden inceleme Komisyonu” tarafindan sorular kontrol
edilmektedir. Sinav sorularinin analizinde; hem 6grencilerin geri bildirimleri hem de sinav sorularinin ayirt edicilik ve zorluk indeksi dederlendirme &lgtleri
kullaniimaktadir.

Hemsirelik bdlimi komisyon géreveri

Beslenme e Diyetetik Béliminde basar 8l¢iim ve degerlendirme yéntemleri seffaf, adil ve tutarl niteliktedir. Program biinyesinde Olgme-Degerlendirme
Komisyonu gérev yapmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’'nun amact; bélimde mezuniyet éncesi dénemde uygulanan dlgme degerlendirme yéntemlerini
izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve givenilir 8lgme degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yuritiimesini ve giincel
farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir. Bu Komisyonun faaliyetlerinin yuritiimesinde "ERU SBF Beslenme e Diyetetik Balimi Olgme
Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslart" dikkate alinmaktadir. Bslim Olgme Degerlendirme Komisyonu; sinav sorularinin soru haziiama kilawizuna gére
hazilanmasinda danigmanlik vermektedir. Komisyon bunun yaninda uygulamali derslerin degerlendiriimesinde kullanilan analitik dereceleme dlgeklerinin
hazilanmasinda ve diizenli olarak giincellenmesinde aktif rol oynamaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu her dénemin sonunda égrencilerin; dersleri,
uygulamalari ve égretim elemanlarini anket formu ile degerlendirmelerini saglamaktadir. Daha sonra, analiz sonuglarini ilgili 6gretim elemanlarina e-posta yoluyla
bildirilmektedir.

2020-2021 egitim 6gretim yil uzaktan egitim surecinde sinavar senkron ve denetimli olarak ERUZEM ve bélimler igbirligiyle yurttiimustir. Sinav uygulama kurallari
ERUZEM tarafindan 6@rencilere duyuruimustur.

ERUZEM sinav uygulama kurallari

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

ERU SBF Beslenme e Diyetetik ve Hemsirelik Bslimiine; lise diplomasina sahip, Ogrenci Secme e Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavarda wveya Yiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul ettigi uluslararasi sinavarda beliri basary| gésteren adaylar, tercih ve bagar sirasi géz éniinde
bulundurularak yerlestiriimektedir. Programa 6grenci kabulleri, YOK ve OSYM Bagkanligi ile ERU Rektérliigi tarafindan belienen ilkeler ve ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgelerle fakilte tarafindan yapilmaktadir. Fakultedeki 6grenciler lisans egitimleri stirecinde, bagka bir yUksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi)
ve yurt disi (Erasmus, Meviana) égrenci degisim programlarindan yararlanabilider. Erasmus 6grenim hareketliligi faaliyeti, YUksekdgretim Erasmus Beyannamesi ve
Yiksekdgretim kurumunun var olan kurumlar arasi anlagmalari cergevesinde gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi caligmalari
yurtdisinda yapmak Uzere, bir tam akademik y1l igin 60 AKTS; iki dénemlik akademik yilda bir ddnem igin 30 AKTS kredisine denk gelen programi takip etmek
Uzere gdnderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar
edilir. Degisim programina kabul edilen édrenciler, stirecin tamamlanmasindan sonra Dis lligkiler Ofis Bagkanligi araciligi ile ‘Mobility Tool’ tizerinden égrenci
degisim programina iligkin formu doldurarak geribildirimde bulunmaktadir.

Fakillte biinyesinde gérev alan ‘Yatay-Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Kurum igi Yatay Gegis, Af Ve intibak Komisyonu' beyan edilen ders icerigindeki derslerin
durumunu inceleyerek, 6grencinin intibakinin yapilacagi yil/yariyila ve muaf olacad derslere karar verir. Beslenme ve Diyetetik programina yatay-dikey gegis ve
sadlikta lisans tamamlama ile kayit olan 6grencilerin, intibak iglemlerinin yiritilmesinde "ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Blimii Ders Muafiyeti ve intibak
islemleri Uygulama Usul ve Esaslan" dikkate alinmaktadir. Hemsirelik bélimiinde komisyonun gérev, tanim ve sorumluluklari tanimlanmistir. "ERU SBF Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénergesinde" yer alan Madde 29 (1) uyarinca bir grencinin égrenimini basari ile bitirerek "Diyetisyen" ve ‘Hemsire’” unvanini alabilmesi igin genel
not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmas! ve egitim-6gretim planindaki en az 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin Beslenme e Diyetetik ve
Hemsirelik programindan mezun olabilmesi icin egitim-6gretim planinda belirtilen tim zorunlu dersleri ve her dénem en az bir segmeli dersi alarak, bagarmasi


https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_On_Lisans_Ve_Lisans_EgitimOgretim_Yonetmeligi.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Erciyes_Universitesi_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_EgitimOgretim_ve_Sinav_Yonergesi.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SYH_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_SDBHKSS_MODUL_Uygulama_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/Hemsirelik_Intern_Uygulamasi_Degerlendirme_FormuYENI.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Paydas_Degerlendirme_Formu.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Ogrenciler_Icin_Sinav_Uygulama_Kurallari.pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf
http://eruzem.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/8f9fb84b-5978-4e16-9ee2-ffb3cfd93cc0.pdf

zorunludur.
ERU SBF Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi

Bolumlerde mezuniyet agsamasina gelen égrencilerin durumlari ve transkriptleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan Dekanliga tst yazi ile génderilmektedir.
Bolim Bagskanligr aracihigi ile mezun durumdaki 6grencilerin belgeleri Mezuniyet Dederlendirme Komisyonu'na iletilerek, mezuniyetlerinin uygunlugunun incelenmesi
istenmektedir. inceleme sonucunda alinan kararin dilekgesi yazilmakta ve Komisyon tyeleri tarafindan égrencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Fakiilte
Dekanligina bildiriimektedir. Dekanlik tarafindan mezuniyetleri onaylanan édrencilerin bilgileri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig'na génderilerek, 6grencilerin ilisik
kesme islemleri Bslim Baskanligi'na bildirilmektedir. Daha sonra Ogrenci isleri Daire Bagkanlig tarafindan mezunlarin e-diplomalarn hazifanmakta ve e-imza ile
online siregle diploma islemleri tamamlamaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

ERU SBF Beslenme e Diyetetik ve Hemsirelik Blimleri’nde; égretim planinin uygulanmasinda dersin/konunun ézelligine gére anlatim, role-play, demonstrasyon,
beyin firtinasi, soru-yanit, kiigik grup ve blyik grup tartismalari, vaka tartismasi, gézlem, laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi \b. egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Her ders igin hangi egitim yénteminin kullanildigina iligkin bilgilere ders bilgi paketlerinde yer verilmistir.

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bélumu Ders Bilgi paketi
ERU SBF Hemsirelik bolimi ders bilgi paketi

Fakultemizde 2019-2020 egitim 6dretim yili bahar déneminin son 10 haftasinda pandemi nedeniyle dersler yiiz yiize yUritilememis ve ders konulari video
cekilerek/ses kaydi alinarak asenkron olarak ydritilmustir. Ayrica 6grencilere gesitli vaka émekleri ve 6deMer ERUDM portali (izerinden génderilerek bunlar
{izerinde calismalan istenmistir. izleyen stiregte verilen bir vakaya yonelik bakim-egitim planini ve verilen ddeMeri hazidamalar ve édretim elemanlarina géndermeleri
beklenmistir. Bu dénemde klinide/sahaya génderilemeyen égrencilere, lizerinde ¢alismalarini saglayacak ve ders éncesinde drencileri aktif tutacak farkli vaka
Omekleri verilmis, vaka analizi yaparak hemsirelik bakim ve egitim plani ve tibbi beslenme tedavisi olusturmalar istenmistir. Bu yolla uzaktan egitimde aktif ve
etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasina devam edilmis ve destekleyici kanitlar modul dosyasi icerisinde bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik
bolumu émek 6dever kanit dosyasinda yer almaktadir.

Online egitim stirecinde Universitenin sagladigi olanaklar dogrultusunda 5i dersleri (Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili, Temel ingilizce. ..) digindaki tim dersler
asenkron olarak yuritulmustur. Pandemi déneminde online uzaktan egitim sirecinin yonetimini gosteren destekleyici kanitlar sunulmustur. 2020-2021 egitim
Ogretim yilinda teorik derslerin %100'Uonline senkron, uygulamalarin %100°0 yliz ylze sekilde yapimistir. Hemgirelik boliminde derslerin teorik bolimlerinin
yiritilmesinde konulara iliskin videolar ders dncesi sisteme yiiklenmistir. Ogrencilerin ders éncesi konuyu izlemelerine firsat verilmistir. Sonrasinda dersler ders
saati igerisinde online senkron olarak islenmistir. Her iki bolimde de senkron ders videolari erudm portaline yiklenmis ve 63rencilerin bu videolarl daha sonra da
izlemelerine olanak sadlanmistir. Her iki bolimde de bu sirecte klinik/saha uygulamalarinda ayni anda ayni ortamda fazla 63renci bulundurmamak igin hastanede
uygun tim klinikler agik hale getirilmis, her klinikte maksimum 4-5 égrenci olacak sekilde planlama yapiimistir Beslenme ve Diyetetik bolimiinde ‘Klinik Yetiskin
Beslenmesi Uygulamalar’’ ve ‘Klinik Cocuk Beslenmesi Uygulamalarr’ dersleri kapsaminda égrencilerle her giin zoom Uizerinden gériisme saglanmis ve giin
icerisinde aldiklar vakalarin tartismalar yapilmistir Hemsirelik bdlimuinde laboratuvar uygulamalarinin yurtitiimesinde, mesleki becerileri igeren uygulamalarin yeni
olusturulan videolari web sayfasina yiklenmis ve égrencilerin tekrarli olarak videolari izlemeleri saglanmistir. Sonrasinda mesleki beceriler icin her 6gretim elemani
ile dorder 6grenci uygulama yapacak sekilde kuguk gruplar olusturuimus ve 6@rencilerin laboratuvarda maketler Uizerinde uygulama yapmasi saglanmistir. Online
egitimde derslerin nasil islenecedi hakkinda diizenli olarak Fakiilte web sayfasindan duyurular yayinlanmis ve yayinlanmaya devam edilecektir.

ERU SBF Hemsirelik bolimi ders sunumlari

» X

2020-2021 egitim 6gretim yili planlanmasinda ERU Ogretim Elemanlari igin “e-6grenmeye giris” egitimi verilmis, égretim elemanlarinin senkron ve asenkron sekilde
izlemesi saglanmistir. Ayrica diger kurumlarin bu konularda yaptiklar kurslara katilimlari istenmistir. Uzaktan egitim sirecine iliskin 6gretim elemanlarinin katildigi
kurs/toplanti dmekleri kanitlarda verilmistir. Bélim baskanligi tarafindan 6gretim elemanlarina kisisel olarak derslerinde bu yéntemleri kullanmalari igin mesaj
iletilmistir. Ayrica égrencilerin aktif katilimini desteklemek igin yasam boyu égrenme galismalar da devam etmektedir. Yasam boyu égrenmenin devamliligini
sadlamaya yonelik uzaktan egitim déneminde Yasam boyu égrenme toplulugu ve fakilte biinyesinde bulunan kullpler tarafindan égrencilere iligkin etkinlikler
planlanmistir. Planlanan ve égrencilerle paylasilan etkinlige iliskin kanitlar eklenmistir. FakUltemizde basari 6lgim ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli
niteliktedir. Program biinyesinde Olgme-Degerlendirme Komisyonlar gérev yapmaktadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nun amac; béliimde mezuniyet
Oncesi ddnemde uygulanan élgme degerlendirme yéntemlerini izlemek, diizenlemek ve yéntemler konusunda danismanlik yapmak, gegerli ve glvenilir Slgme
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yUriitiimesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullaniimasini saglamaktir. Olgme Degerlendirme
Komisyonu; sinav sorularinin soru hazilama kilawizuna gére hazilanmasinda danismanlik vermektedir. Sorular, her sinav éncesi komisyon tarafindan "Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu Sinav Sorusu Hazilama ilkelerine” gére teknik agidan kontrol edilmektedir. Komisyon ayni zamanda uygulamali derslerin
degerlendiriimesinde kullanilan analitik dereceleme 6lgeklerinin hazidanmasinda ve diizenli olarak giincellenmesinde aktif rol oynamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Bolumiinde komisyon faaliyetlerinin yiritiimesinde "ERU SBF Beslenme ve Diyetetik Bslimii Olgme Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslan” dikkate
alinmaktadir. Hemgirelik Bslimi Olgme ve Dederlendirme Komisyonunun gérev tanimlari yapiimis ve fakdilte web sayfasinda yayinlanmistir.

ERU SBF Hemsirelik BolUmU komisyon géreMeri

Hemsirelik bdlimU sinav kitapgidi diizeni kontrol listesi

Ogrenciler normal egitim siirecinde teorik igerikli derslerde ara sinav ve yilsonu sinav olarak; uygulamali olan derslerde ise, ara sinav, ikinci ara sinav (uygulama
notu) ve yilsonu sinav ile degerlendiriimektedir. Uzaktan egitim sirecinde élgme ve dederlendirmede cesitlilik sadlayabilmek icin kisa ara sinavar, klinik/saha
uygulamasi sinaviari, bakim plani, 6dever, vaka tartigmalari, makale tartismasi ile degerlendirmeler yapilmistir. Olgme ve degerlendirmelere ilgili belgeler ekte yer
almaktadir. Online sinavarin yapiimasi ve sinav giivenliginin saglanmasi ile ilgili tim strecler ERUZEM tarafindan yurttiimustir. Sinavarin istatistiki analizleri ve
diger ewaklar ERUZEM tarafindan takip edilmistir. Bltun 6gretim elemanlarina édeverin intihal raporiarinin alinmasi gerektigine iligkin bilgilendirme yapilmis, ancak
bazi 6grenciler édeverini el yazisiyla yazip resim gekerek génderdikleri icin intinal oranlar degerlendirilememistir. intihal oranlar degerlendirilen édev émekleri ekte
yer almaktadir. Cewimigi sinav baglamadan 6nce sinavin isleyisi, sinavin siresi, puanlama ilkeleri, 6grenci sorumluluklari, sinav itirazlar ve etik kurallar konusunda
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Ogrencilere acik ve net bilgilendirmeler yapilmistir.
SBF uzaktan egitim sinav sireci hakkinda duyurular
Uzaktan egitim sinav sureci hakkinda duyurular

Gliz dénemi uzaktan egitim siirecinde, égrencilerin bagarilarinin lctimesi ve degerlendiriimesinde ERU uzaktan egitim usul ve esaslarina gére uygulanmaktadir.
Sinaviar ERUDM portali ve ERUZEM Uizerinden yapilmistir.

Beslenme e Diyetetik bélimuiinde 6grencilerin memnuniyeti, 6gretim elemani, ders ve uygulama degerlendirme anketleri ile izlenmektedir. Anketler ddnem sonunda
égrencilerin dersine giren her égretim elemani ve égrencinin almis oldugu her ders igin yapiimaktadir. Anket analizleri ilgili 6gretim elemanina "Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu" tarafindan bildiriimektedir. Ogretim elemani ve ders igin memnuniyet diizeyi %50'nin altinda kaldiginda, sorumlu égretim elemanindan
"Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formunu (DOF)" doldurmasi istenmektedir. Bunun yaninda égrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin
¢6zimine yardimci olmak ve 6grencileri yonlendirmek izere, 6dretim yili baslamadan 6nce Bolim Baskanlidi tarafindan égretim elemanlar arasindan akademik
danigmanlar géreMendirilir. Akademik danigmanlar; sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yenileme, ders segcme ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger
sorunlarinin ¢ézimine de yardimci olmak tzere her sinif igin ders programinda "Danigmanlik” dersi icin belifenen saat araliklarinda zaman ayirmaktadiriar.
Hemsirelik BolumU'nde; egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerine egitimin dnemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Bolimde ders yili igerisinde her modil ya da unite sonrasinda, moduldeki derslere ve uygulama alanlarina iligkin égrencilerin gériislerini, soru ve
Onerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu modile yansitmak icin modul ya da Unite de@erlendirmeleri yapilmakta, 6grencilerin goriis ve 6nerileri hem moddil
degerlendirme formu ile yazili olarak hem de modul sonunda sézel olarak da alinmaktadir Degerlendirme formlari uzaktan egitim sirecine gére revize edilmistir.
Ogrencilerin sinav degerlendirmesine katildigini gésteren diger formlar agagida yer almaktadir;

» Modul Degerlendirme Anketlerinin 8. ve 9. maddelerinde,

Uygulama Degerlendirme Anketinin 12. ve 13. maddelerinde de sinav sorularina iliskin 6grencilerin gérusleri degerlendiriimektedir.
SBF Hemsirelik modul dederlendirme anketi

SBF Hemsirelik bolumi uygulama degerlendirme anketi

I paydas toplantilarinda, égrencilerin sinav sorularina iliskin gériis ve dnerileri alinmaktadir.

SBF Hemgirelik bolim{ paydas toplantilari

Bunun yani sira hemsgirelik dérdinct sinif 6grencilerinin meslek yasantilarina uyumlarini saglamak ve pandemi siirecinde kaygilarini azaltmak amaciyla ‘Covid-19
Pandemi Surecinde Hasta Bakimi ve Hemsirelik’ webinan yapilmistir. Bu webinara iliskin 6grencilerden olumlu geri bildirim alinmistir. Bu geribildirimlere iliskin
webinar degerlendirme raporu kanitlarda yer almaktadir.

SBF Hemgirelik bolimu tarafindan diizenlenen webinar afisi

Beslenme e Diyetetik bdlimU 6dretim Uye ve elemanlarinin yUrtittigu danismanlik hizmetleri iginde 6grencilerin Fakilte’nin egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastimak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme dawranigi gelistirmelerine yardimei olmak, mesleki gelismelerini ve yasam boyu
dgrenmelerini desteklemek yer almaktadir. ERU kalite politikasi dogrultusunda bélimlerde yer alan "Danismanlik” dersinin igerigi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
standartlagtinimistir. Belirtilen egitim-6gretim yilinda ilgili sinflarin danigmanlari tarafindan tim sinifiara bu ders icerigi uygulanmistir. 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren, birinci sinif 6grencilerine ve diger siniflara yeni gelen égrencilere uygulanmaya devam etmektedir. Ders kapsaminda yapilan bu faaliyetlerin
takibinde ilgili haftaya ait tutanaklar ve faaliyete katilan 6grenciler ve danigsmanin imzalari istenmektedir. Ayrica danigsmanlar tarafindan yapilan faaliyetlere iliskin
"Danismanlik Programi Formu" doldurulmaktadir. Formun ve tutanagin bir megi ekte verilmistir. Ogrencilerin almalari gereken derslere iligkin onaylar, her 6gretim
elemani tarafindan danigman programi kullanarak yapilimaktadir. Beslenme ve diyetetik bdlimi akreditasyon ¢alismalar kapsaminda sinif bazinda yapilan
danigmanlik hizmetleri yerine bireysel danigsmanlik uygulamasina gegilmistir. Bu uygulamayla 6gretim elemani basina diisen 6drenci sayisi azaltilarak 6gretim
elemanlarinin égrencilerle daha yakindan ilgilenmesi hedeflenmistir. Hemgirelik Bélimu'nde 6grencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yoénetimle ilgili sorunlarinin
¢6zUmiine yardmei olmak ve 6drencileri yonlendirmek Uizere akademik danismanlar gérevendiriimektedir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen
6gdrencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimei olmak Uzere 6grenim suresi boyunca haftada
iki saat zaman ayirmaktadiriar.

SBF egitim 6gretim yonetmeligi

Fakiltemizde danismanlar égrencilerin basarilarini bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarini izleyerek degerlendirmektedirler. Akademik danismanlik
sisteminin, bslim egitim amaglarinin gergeklesmesi ve égrenci bagari diizeyinin artirimasi kapsaminda énemli oldugu distiniimektedir. Ogretim elemanlari
tarafindan, Danismanlik Programi Tanimli Surreci’ne gére her dénem, égrencilere diizenli olarak danismanlik yapilmaktadir. Bu tanimli siireg ihtiya¢ dogrultusunda
glincellenmis olup, 2020-2021 yilinda giincellenen yeni hali web sayfasinda yer almaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yapilan danigmanlik tanimii stirecine
iliskin &rmekler ile égrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi sonuglarini degerlendiriime émegi kanitlarda sunulmustur.

SBF Hemsirelik bolim{ danismanlik sireci

OBISIS araciligiyla her 6gretim elemani, danisman programini kullanarak égrencilerin almalar gereken ders onaylarini yapmaktadir. Bu sistem (izerinden égrenciler
danismanlarina soru sorabilmekte, danismanlar &grencilere cevap verebilmekte ve 6grencilerine bireysel veya toplu mesaj génderebilmektedir.

Ogrenci bilgi sistemi

2019-2020 egitim 6gretim bahar déneminde pandemi sireci nedeniyle yiz yiize gergeklestirilemeyen danismanliklarin, cep telefonu Uizerinden olusturulan
WhatsApp danismanlik gruplari, epostalar, zoom ve telefon gériismeleri ile devamliligi saglanmistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Fakillte egitim-6gretim kadrosuna 6gretim tyesi/elemani aliminda ERU Rektériigii tarafindan belifenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim
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ilanlar ERU resmi web sitesi (izerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak atamalar igin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar
taslyan bireyler bagwru yapabilmekte ve baswuru yapan adaylar arasinda Fakiilte biinyesinde yazili ve/veya sézlii sinav uygulamasi yapilmaktadir. Bagwrular ERU
Personel Daire Bagkanligna yapilabilmektedir. Ogretim Uyelerinin/elemanlarinin yikseltiimeleri ile ilgili siregte YOK Bagkanligrnin 31.05.2018 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilen degisikliklere gére belifenmis olan "ERU Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri" dikkate alinmaktadir.

Ogretim Uyesi Gorev Uzatma ve Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan, doktor égretim tyelerinin iki yilda bir egitim, bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve
yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanarak gérev siirelerinin uzatiimasinin uygun olup olmadigina karar verilir. "ERU Arastirma Géreiligi Stre
Uzatim Esaslarina" gore, ana bilim dali bagkanlari tarafindan her egitim-6gretim yili i¢in 1 Haziran—30 Temmuz tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim,
bilimsel faaliyetler, Universiteye katki ve yetkinlik dederlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir.

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bslimirndeki alan dersleri bélimiin égretim yeleri tarafindan yuritilmektedir. Bslimde gérevi 6gretim kadrosunun ders yikii
ozetleri kanit dosyasinda verilmistir. ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bolimii arastirma goreMileri ise Beslenme e Diyetetik alaninda lisansiistii egitimlerine devam
etmelerinin yani sira; derslere e klinik, saha ve toplu beslenme sistemleri uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemani rehberliginde katiimakta ve gérev almaktadir.
Ayrica arastirma projelerinde ve sinav gézetmenliklerinde de yer aimaktadiriar. Hemsgirelik Bélumu 6gretim elemanlari sahip olduklari uzmanlik alanlarina gére kendi
anabilim dallari ile ilgili modul derslerinin; calisma alanlari ve ilgi alanlari ile ilgili segmeli derslerin planlanip uygulanmasinda rol almaktadir.

ERU SBF Akademik kadro

ERU SBF Beslenme e Diyetetik Bslimi ile Hemsirelik BoIimi égretim elemanlarinin tamami kendi alanlarinda yetkin bilim insanlaridir. Ogretim elemanlar, egitim
programlarinin ydritilmesinin yani sira; bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligi, Universiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir. Diger Fakltelerden bolimimiizde ders vermek Uizere goreMendirilecek 6gretim elemanlarn, ilgili fakultelerin
ana bilim dalina resmi yazi yazilarak talep edilmektedir. GéreMendirmesi yapilacak &gretim Uyelerinde/elemanlarinda aranacak nitelikler belirenmistir. Derslerin
uzaktan verilmesi konusunda 6drenci ve 6gretim elemanlarina destek sistemi ile ilgili strece kanit dosyasinda yer verilmistir. Ders isleyisinin gelistiriimesinde ilgili
dgretim elemani belirlenmistir ve ulagim bilgileri agik sekilde sunulmaktadir. Universite asenkron ve senkron yapilanmalarin tanitiminin yapilmasi ve programin
kullanimini kolaylastirmak icin birgok video hazilamigtir. Video hazifama siireci ve hazirlanan videolarin sisteme nasil yiklenecedi ile ilgili ERUZEM tarafindan
6gretim elemanlarina mesajla link génderilip videolarla bilgilendirme ve egitim yapilmistir.

ERU Uzaktan egitim merkezi
Uzaktan egitim sureci hakkinda bilgilendirme
ERU depo sistemi

ERU de 10-11 Agustos 2020 tarihinde online "Uzaktan Egitim Calistayi” diizenlenmistir. Caligtay uzaktan égretimde egitim programlan tasarimi ve teknolojik
ihtiyaclar, cewim ici materyal ve etkinlik gelistirme, 6lgme ve degerlendirme konularini icermis ve tartisma gruplariyla gelecege yoénelik planlamalar tartigilmistir.
Ayrica bu konu bagliklarini da kapsayan E- Ogrenmeye Giris Egitici Egitimi 7-8 Eylul 2020'dewebinar seklinde Kalite Komisyonunca diizenlenmistir. Fakdiltelerde
Egitim Fakdiltesi mentérieri esliginde egitici egitimi almis égretim elemanlarinin katkisiyla ihtiyaca yénelik uygulamali egitimler gergeklestirilmistir. E-Ogrenme
egitimlerinin ilk basamagini olusturan bu egitimlerin yil igerisinde asenkron ve senkronize egitimlerle 6gretim elemani/égrenci/idari personelin yetkinliginin artirimasi
calismalari Kalite Komisyonunca yuritilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim 6grenme bilesenlerine yonelik egitici egitimi almalarini saglamak
icin Saglik Bilimleri Dekanlan Konseyi (SABDEK), Saglik Bilimleri Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Demegi (SABAK) ve Yiksekdgretim kalite
Kurulu (YOKAK) isbirligi ile “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri-1 Sertifika Programi” diizenlenmis ve Fakiltemizden égretim elemanlar bu egitim etkinliklerine katilmistir.
Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim égrenme bilesenlerine yénelik aldigi egitimlere (egitimi alan &gretim elemani adi, egitim siiresi-tarihi, egitimi veren/ler, vs.) ve
destek hizmetlerinin sunulmasina yénelik tablo ve belgeler (program, katilim belgesi, wb.) kanitlarda verilmistir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim 6grenme
bilesenlerine yonelik aldigi egitimlerin icinde 6grencinin aktif olmasini sadlayacak 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi konusunda da egitimler yer
almaktadir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde 6grencinin aktif olmasini saglayacak égrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi konusunda aldiklari
egitimlere yonelik belgeler ve egitim programi kanitlarda yer almaktadir.

ERU Bilimsel Yayin Tegvik Odullli iin Bilimsel Tegvik Sistemi tim arastirmacilar igin kullanima agilmistir. 2020 Ogretim yili igin SBF Hemsirelik Bélimi'nden 12
Ogretim elemani, Beslenme ve Diyetetik BlumU'nden bir 6gretim elemani akademik tesvik 6dulu almaya hak kazanmistir. Kazanan 6gretim elemanlarinin listesi

kanitlar balimiinde sunulmustur. Bunun disinda Erciyes Universitesi arastirmacilarinin bilimsel yayin, proje ve patentleri icin TUBITAK Ulakbim tarafindan yayin

tesvik 6denedi saglanmaktadir.

ERU Bilimsel Tesuk sistemi

Ogretim elemanlarinin Fakdite diginda deneyim kazanmasi ve aragtirma faaliyetlerini sirdirmesi igin her Universitede oldugu gibi ERU'de de Erasmus Programi
bulunmaktadir. Erasmus Programi ile kisilere, yas ve egitim gegmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirimasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliclendirilmesi ve
istihdam olanaklarinin arttirimasi amaglanmaktadir. Erasmus Programina yénelik tim detaylar Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi web sayfasinda bulunmaktadir.

ERU Erasmus

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universite’nin merkez kampiisiinde bulunmaktadir. ERU SBF de (iger kattan olusan bir ana ve bir ek bina yer almaktadir. Binayi olusturan
ana binada 6gretim uyelerinin odalari, 10 sinif, iki uygulama laboratuvari, bir bilgisayar odasi, fotokopi odasi, iki toplanti odasi; ek binada ise t¢ amfi, bir uygulama
laboratuvar ve 6gretim elemani odalar bulunmaktadir. Fakiltemiz égrenci ve 6gdretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda planlanmig, egitime uygun ve
gerekli olan fiziksel mekanlara sahiptir. Bu fiziksel imkanlar program amag e ¢iktilarina ulasacak nitelikte olup kullanim alanlarina iliskin bilgiler kanit dosyasinda
gosterilmistir.

Fakdltede 6gretim elemanlarina ait 13, bdlim sekreterlerine ait 1 olmak Uizere toplam 17 adet ofis ve 25'er kisilik 2 toplanti odasi ile 24 kisilik bir bilgisayar odasi
bulunmaktadir.

Beslenme e Diyetetik Bélimine hizmet veren on derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin dérdii sadece Beslenme e Diyetetik Bélumu tarafindan kullanilirken, diger


http://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/22
http://uze.erciyes.edu.tr
https://drive.google.com/file/d/1sWH40N0L2vafSDbDUcoEmZs_Rezl0Ugh/view;
https://depo.erciyes.edu.tr
http://bts.erciyes.edu.tr/
http://erasmus.erciyes.edu.tr/default.asp

derslikler Hemsirelik Bolimu ile ortak kullanimaktadir. Tum dersliklerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, ses sistemi, mikrofon, 6gretim elemani masa ve sandalyesi
ile 6grencilerin oturabilecedi sira ve masalar yer almaktadir. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi kanit dosyasinda yer almaktadir. Bélime ait dért laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarlarda égrencilerin becerilerini gelistirebilecekleri malzemeler yer almaktadir. Hemsirelik Bolumi'ne ait iki adet beceri laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvarin birinde dogum ve kadin saghgi hemsireligi ile ilgili malzemeler yer alirken, digerinde bes adet hasta yatagi, dért adet tam beden maketi
bulunmaktadir. Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatina kanit dosyasinda yer verilmigtir.

Ogretim elemanlari ve égrenciler egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iliskin, toplantilarda veya bireysel olarak sézel/yazili geri bildirimlerde bulunmaktadir. Istenilen
malzemeler yazil olarak Bolim Baskanligi'na iletilmektedir. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iligkin 6grencilerden diizenli olarak her yil gergeklestirilen i¢ paydas
toplantilarinda geri bildirim alinmakta, bu bildiimler dogrultusunda iyilestirme calismalan yapiimaktadir. Ogrencilerin mail araciligiyla yaptig fakilte ve bslimiin fiziki
kosullarina iligkin dilekgeleri ve kendilerine verilen cevaplar kanitlarda verilmistir. Butge uygun oldugu takdirde égretim elemanlar ve égrencilerin talepleri
karsilanmaya caligiimaktadir. 2019 yilinda 6grenciler amfilerde bulunan yazi tahtasinin kiigik olduguna iliskin s6zel geri bildirimlerde bulunmus ve égrencilerin
talepleri dogrultusunda amfilere biiylk boy tahta alimi yapiimistir. Ayrica 2020 yilinda yapilan akademik personel memnuniyet anketi sonuclarina gére; personelin
%61.2'si fakdltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnun (Bina, ofis, laboratuvar gibi), %58.1’i siniflarin fiziki altyapisinin yeteri (BlyUklik, oturma dizeni gibi),
%67.8'i sinfflarin teknolojik alt yapisinin yeterli (Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi), %77.4'U laboratuvarlarin genel olarak alt yapisinin yeterli oldugunu belirtmiglerdir.

SBF Paydas toplantisi raporiari

Ogrenci laboratuvarlarinda ve Klinik alanlarda kargilasilabilecek risklere iligkin alinan giivenlik énlemleri agiklanmaktadir. Bu alanlarda yapilan tim calismalar, gerekli
is glvenligi tedbirleri (yangin alarmi, acil dus \b.) alinarak yurittimektedir. Bu kapsamda risklere iligkin usul ve esaslar belirenmig, olay bildirim algoritmasi ve
uygulama alanlarinda karsilagilabilecek riskler ve bu risklere yonelik prosedir gelistirilmistir ve Fakilte web sayfasinda ilan edilmistir

SBF Risklere ilisin usul ve esaslar

Ayrica Saglik Bilimleri Fakultesi klinik ve saha uygulama usul ve esaslarinin yer aldigi bir yénerge bulunmaktadir. Bu yénergede Hemsirelik Bolimu lisans
6grencilerinin hemsirelik meslegine iligkin aldiklari teorik bilgileri, klinik ve saha uygulamalarinda kullanirken uymalari gereken ilkeler bulunmaktadir.

SBF Hemsirelik bolumi uygulama usul ve esaslari

Egitim ortamlan (fiziksel ortam, kullanilan donanimlar, materyaller, yéntemler, klinik uygulama alanlan wb.) verimli sekilde diizenlenmekte ve gelismelere paralel
olarak giincellenmektedir. Universitede 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin basili ve elektronik kaynaklara ulasmasini saglayan giiclii bir kiitiiphane altyapisi
bulunmaktadir. Universitenin teknolojik alt yapisi ERU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastima Merkezi'nin (ERUZEM) 2013 yilinda kurulmasi ile zenginlestirilmistir.
Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan ERUDM portali égrenciye ders notlarinin sunulmasi amaciyla gelistirilmistir. Uzaktan egitim siireci senkron derslerle
yurtttlmekte; gerekli olan ders materyalleri, 63retim elamanlar tarafindan hazinanan PDF, PPT, ses kaydi ve video kaydi olarak ERUDM portali tizerinden
égrencilerin erisimlerine sunuimaktadir. ERU Kalite Komisyonu tarafindan bélimlerden istenen uzaktan égretime iliskin 2020-2021 yili giiz dénemi i paydas
toplantisi yapilmig olup geri bildirimler alinmistir. Ogrenme kaynaklarinin giincellenmesine yénelik ders bilgi paketleri her yil mayis ayinda revize edilmektedir.
Ayrica ERUDM portalina ders kaynaklar dénemlik olarak yiiklenebilmektedir. Ogrenci-Ogretim elemani égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak;
ders materyalleri nceden islenmis olan derslerin videolari ve derslerin canli senkron linkleri ERUDM (izerinden diizenli olarak paylasimistir. ERU Kalite Komisyonu
ve diger resmi kurumlar (YOKAK SABAK) tarafindan senkron ve asenkron egitim égretim, élcme degerlendirme, icerik gelistirme konularinda verilen seminer ve
kurslara fakilteden 6gretim Uyelerinin katilimlan saglanmistir. Bu egitimlerde edinilen bilgiler Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri tarafindan diger 6gretim elemanlarina
zoom yoluyla paylasilmistir.

Erciyes Universitesi SBF’nin 6nde gelen amagclarindan biri de; égrenim géren égrencilerin ders disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel
sanatlara, sportif ve kulturel faaliyetlere yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katiimalarini tesvik etmektir.

ERU Kampiiste sosyal imkanlar
ERU Kampiiste spor tesisleri
ERU Kampiiste kiltiir ve sanat

Ogrencilerin sportif etkinliklere katlimini saglamak amaciyla ERU biinyesinde, "Erciyes Universitesi Spor Kultbi" kurulmustur. Bu cergevede gesitli dallarda fakdilte
ve yiiksekokullar arasi misabakalar diizenlenmekte ve her yil "Rektérlik Kupas!” ve Bahar Senligi” adi altinda spor sélenleri gergeklestiriimektedir. Ogrenciler her
alanda, diizenlenen miisabakalara da katimaktadiriar. Erciyes Universitesi 19. Geleneksel Spor Senligi'nde Fakiiltemiz Erkek Voleybol Takimini olusturan
Hemsirelik Bolimi 6grencileri ikincilik 6dult, Erkek Mini Futbol Takimi ikincilik 6dult ve Kadin Voleybol Takimi ikincilik 6dilt kazanmistir. Saglik Bilimleri Fakultesi
20. Geleneksel Spor Senligine kadinlar voleybol, erkekler voleybol, erkekler mini futbol, erkekler basketbol ve masa tenisi, salon okguluk, satrang branslarinda
olusturdudu 6grenci gruplaryla bagswrmustur. Kadinlar voleybol, erkekler voleybol, erkekler mini futbol ve masa tenisi, salon okguluk, satrang branglarindaki
musabakalar Covid-19 pandemisi nedeniyle iptal edilmis, maclar yapilamamistir. Pandemi éncesi 09.03.2020 tarihinde erkekler basketbol kargilagsmasi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi — Mihendislik Fakultesi arasinda gergeklestiriimistir. Bunlarin yani sira bdlim égrencileri her yil Hemsirelik Haftas'nda Fakdilte’nin bahgesinde
miizikli sosyal etkinlik dizenlemektedirler. Fakat bu yil pandemi nedeniyle bu program yapilamamis ve ¢esitli kurum ve kuruluslarin yaptigi Hemsirelik Haftasi
etkinlik webinarlar égrencilere duyurulmustur.

SBF Hemsgirelik boluim{ webinar duyurulari

Universitede gok sayida ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, calistay, kongre, tiyatro gésterimi ve daha cesitli
kategorilerde etkinlikler gergeklestiriimektedir. Ogrenciler bilimsel amagl yapilan kongre, sempozyum, konferans, kurs ve sosyal sorumluluk projelerine katimaya
tesvik edilmektedir. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Klltiirel etkinliklere katiimlari igin Universite, ulagim ve ekipman destegi saglamaktadir. B&lim
égrencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklere katilimi Fakdilte ve Universite Ust Yénetimi tarafindan da desteklenmektedir. Sportif etkinliklerde
kullanilan forma ve diger malzemelerin temini Universite Ust Yénetimince karsilanmaktadir Ayni uygulamalara bundan sonraki yillarda da devam edilecektir.
Ogrenciler sosyal paylagimlar icin Erciyes Universitesi Facebook adresinden de yararlanabilmektedirler.

ERU SBF mezunlar grubu

ERU biinyesinde birgok égrenci kuliibil faaliyet gdstermektedir. Fakltede bulunan "Saglikli Yagam Kuliibi-SAYAK" ilk olarak 2004 yilinda kurulmustur. Kuliibin
y6netimi, 2014 yilindan bu yana Beslenme e Diyetetik Bélimi'ndedir. Son alti yil igerisinde 6drencilerin gelisimine katkida bulunacak birgok faaliyet yapan
kulubiin, su anda aktif 71 Gyesi bulunmaktadir. Kullip tarafindan planlanan biitin faaliyetler Bolum Baskanhdi ve Dekanlikla is birigi halinde yuritilmektedir. (Kanit-
KulUp faaliyetleri) bunun yaninda Hemsirelik BolUmu égrencilerinin kurdugu Hemsirelik Kuliibt bulunmaktadir. Bu kullibin yer aldigi web sayfasina linkleri ile


https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Paydas-Toplantilari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/146
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ulagiimaktadir.
ERU Kampiiste kuliip ve topluluklar

Universitede bircok ulusal ve uluslar arasi konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, galistay, kongre, tiyatro gésterimi ve gesitli kategorilerde
etkinlikler dizenlenmektedir. Etkinlikler Kiltir-Sanat Komisyonu'nca planlanip, Kiltir Sube Midirugi tarafindan dizenlenmekte; égrenci kullip ve topluluklarinin
duzenledigi etkinliklere salon tahsisi, afis, davetiye ve bircok konuda destek saglanmaktadir. Ogrencilerin kiiltirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve
motivasyonlarini arttirmak amaciyla Universite disindan birgok akademisyen, Unll yazar-sair ve sanatgi davet edilmektedir. Davet edilen misafirlerin ulagim,
konaklama ihtiyaglar konusunda destek saglanmakta; yolluk yevmiye giderleri Universite tarafindan karsilanmaktadir. Resmi térenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili
faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin Gniversite blinyesinde duyurulmasi sadlanmaktadir.

ERUde personel ve égrencilerin yararlandiklan yemekhaneler bulunmaktadir. Merkez &grenci yemekhanesinde dért salon ve merkez personel yemekhanesinde
bulunan iki yemek salonu olmak zere toplam alti salonda ayni anda 1928 6grenciye hizmet verilebilmektedir.

Kayseri'de Genglik ve Spor Bakanligrna bagli alti kiz ve (¢ erkek olmak (izere toplam dokuz yurt binasi mevcuttur. Ogrenciler, kayit déneminde Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) proseddieri geregince baswuru yaparak barinma hizmetinden faydalanabilmektedir. Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli erkek ve kiz 6grenci yurtlarinda
kalan 6grenciler, yuriyerek ya da Kayseri Blyuksehir Belediyesi’ne bagl otobuslerle veya tramvayla yerleskeye kolayca ulasabilmektedirler. Sehir merkezi ve sehir
merkezine yakin bdlgelerde yasayan égrenciler ulasimlarini, otobus ve tramvay ile dogrudan saglayabilmektedir. KampUs iginde 6grenci ve personelin Ucretsiz
ulasimini saglayan ring otobisler calismaktadir. Bunun yaninda égrenciler ERU'ye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaminda faydalanabilmektedirler.

Fakultemize yerlesen é@rencilerin kayit esnasinda, tam tesekkdillli resmi bir hastaneden egitim slresince ve daha sonrasinda bu mesledi ylritmeyi engelleyecek
fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu almasi gerekmektedir. Bu nedenle kayit esnasinda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Fakat egitim-
agretim siresince cesitli sebeplerle ézellikle ortopedik engeller ortaya gikabilmektedir. ERU'de "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir. Bu birim ERU'de 6grenim
goren engelli 6grencilerin, Universite ¢alisanlarinin ve kampusle baglantil olan dider ttim engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken galismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmek
tizere Rektdrlige bagli olarak faaliyet gdstermektedir. Ayrica, tim birimlerin yapisini engellilere uygunluk agisindan gézden gecirmekte, dnerilerde bulunmakta ve
sorunlari gézmeye calismaktadir. Universiteye bagli tim birimlerde, en az bir égretim Uyesi olmak (izere engelsiz kampiis temsilcisi bulunmaktadir. SBF'de
engelsiz kampitis birim temsilcisi yer aimakta ve belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet géstermektedir.

ERU Engelsiz kampiis birimi
SBF Birim engelli temsilcinin isminin yer aldigi sayfa

Uzaktan egitim surecinde intemet erisiminde sikinti yasayan 6grencilerimiz igin senkron derslerin kayitlarr ERUDM portali ve ERU depo Uizerinden dgdrencilerin
erisimlerine sunulmaktadir. Bu sayede senkron ders esnasinda interet problemi yagayan dgrencilerimiz bu kayitlar intemet erisimi sagladiklarinda
izleyebilmektedir.

Ogrencilere ihtiyag duyduklar destegi saglayabilmek amaciyla kurulan "ERU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi" (ERREM) 2009'dan
beri faaliyet gostermektedir. Her egitim-6dretim yili baginda ERREM tarafindan tim akademik birimlerle is biridi icinde yeni kayit olan 6grencilerin Universiteyi,
akademik sistemi ve sosyal imkanlari tanimasi igin bir tanitim programi diizenlenmektedir. Egitim-6gretim yili basinda diizenlenen tanitim programlarina ek olarak
atilganlik, kendini tanima, verimli ders ¢alisma yontemleri, sinav kaygisi, hayat amaglari edinme, 6fke kontrolli, yasama sevinci ve stresle basa ¢ikma yollari gibi
cesitli konularda 10-12 kisilik gruplar olusturularak égrencilere destek verilebilmektedir. ERREM tarafindan verilen tim hizmetler etik kurallar gercevesinde gizli
tutulmakta, baswuran 6grencilere ait kisisel bilgiler kendi istegi/onayi olmadan hicbir kisi, birim veya kurum ile paylasilmamaktadir.

ERU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi

Erciyes Universitesi biinyesinde bulunan ‘Kariyer Yénlendirme Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMERY) Gniversitede 6grenim géren lisans ve lisansiistii égrencilerinin ve
mezunlarinin meslek, sektér ve isletme segme siirecinde yénlendiriimelerine ve bilgilendiriimelerine katkida bulunmaktadir. Universitemiz mezunlarinin éncelikle
bdélgemizde ve tim Turkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmek merkezin temel hedeflerindendir.
Merkez &grencilerin almis olduklar mesleki egitim ilgi alanlarina ve akademik birikimleri dogrultusunda kendilerini gelistirmeleri icin yol gdstermeyi ve egitim ve
isteklerine uygun meslek segimine yardimci olmayi amaglamaktadir.

ERU Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Seniisi

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

Beslenme e diyetetik bolimiinde program ¢iktilart SABAK program ciktilari, ic-dis paydas gérUsleri, anket sonuglar ve BDP-CEP dogrultusunda program ¢iktilar 9
adet olarak glincellenmistir. Program ¢iktilarina ulagilabilifigin izlenebilmesi igin mezun, dis paydas ve 6gretim elemani anketleri uygulanmaktadir. Mezuniyet
asamasina gelmis olan dgrencilerin her bir program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini beliremek icin 6grenme ciktilar élgme degerlendirme tablolar olusturuimustur.
Ayrica 2019-2020 yili mezunlan (6grenci), dis paydaslar (mezunlar) ve 6gretim elamanlarn tarafindan yanitlanan program c¢iktilarinin de@erlendirme anketleri kanit
olarak sunulmaktadir. Bu sonuglar degerlendirilerek program ¢iktilarina ulasma diizeyi kanit dosyasinda verilmistir.

Beslenme e diyetetik bdlimu 2020 yilinda SABAK’a akreditasyon baswrusunda bulunmustur ve degerlendirmeden gegmistir. Degerlendirme sonucu
beklenmektedir.

Hemsirelik lisans egitim programinda entegre egitim programi uygulanmaya devam edilmektedir. Egitim programi HUCEP ile uyumludur. Her dersin 6grenme
cliktilarinin élgiimiinde sinav, uygulama gibi degerlendirme bilesenleri kullanlmaktadir. Derslerin hedeflerine ulasilip ulagiimadigi modul/Unite dederlendirme ve
uygulama alanlarina iligkin geri bildirimler alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin kazanmalan gereken bilgi ve beceriler, kullanilacak 6gretim ve degerlendirme
metodlar, yararlanilan kaynaklar tim sinfflar i¢in hazidanmis olan giiz ve bahar dénemi mifredat kitaplarinda yer almaktadir Mufredat kitaplari her yil sonunda
dizenli olarak yapilan mifredat dederlendirme toplantilar, i¢ ve dis paydas toplantilarindan gelen éneriler dogrultusunda degerlendirilmekte ve gerekli glincellemeler
yapiimaktadir. Ayrica her bir sinif igin bir yilin sonunda ulagiimasi beklenen 6grenim hedefleri belinenerek web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Hemsirelik bolumU mifredat kitaplari


http://www.erciyes.edu.tr/kategori/KAMPUSTE-YASAM/Kulupler-ve-Topluluklar/22/173
https://engelsiz.erciyes.edu.tr/
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34
https://errem.erciyes.edu.tr/
https://kaybimer.erciyes.edu.tr/
https://sbf.erciyes.edu.tr/ogrenci/Mufredat-Kitaplari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/22/25

Hemsirelik bdlim egitim programi amaglari

Fakdlte biinyesinde mezunlarin izlenmesi ‘Mezun izleme Komisyonlart araciliglyla yapilmaktadir. Program amaglarina ulasma diizeyini belidemek igin her yil
Mezun izleme Komisyonu tarafindan Mezun Profili Anketi ve isveren Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Mezun izleme Komisyonu gérev ve sorumluluklari
Fakilte web sayfasinda yer almaktadir. Mezun izleme Komisyonu her yil mezun olacak égrencilerin iletisim bilgilerini kaydetmekte ve égrencilere daha sonra
kendilerine ulagilacagi bilgisini vermektedir. Mezunlara mail, telefon, sosyal medya, Fakilte web sayfasinda yer alan online (gewimici) anket ve yiiz yize gérisme
aracilliglyla ulagiimaktadir. Mezunlarin galistiklar kurumlara ulasilarak isverenlerin mezunlardan memnuniyeti degerlendiriimektedir. Elde edilen verilen bilgisayar
ortaminda analiz edilerek raporlanmaktadir. Anket sonuglar kanitlarda yer olmaktadir.

Hemsirelik bdlimi komisyon géreMeri

Beslenme e Diyetetik Mezunlarina 2020 Temmuz ayinda "Mezun Profili Anketi" ve "Program Ciktilarinin Degerlendiriimesi Anketi" yapilmistir. Bunlardan elde edilen
verilerin kullaniimasi ve GZF T analizinin yapiimasiyla daha énce belirenmis olan egitim amaglan gézden gecirilmis; 6z goreMer, temel degerler ve program egitim
amaglarinin uygun oldugu sonucuna variimistir. Hemsirelik Bélim mezunlarina uygulanan Mezun Profil Anketi’nde; mezunlarin galistiklan yerler, calisma sireleri,
lisansUstl 6grenim diizeyleri, bdlimiin mifredat igeridinin yeterliligi, mesleki etik ve sorumluluk gibi konular sorgulanmistir. "Mezun Profil Anketi" formu
degerlendirme sonuglari Fakilte web sayfasinda paylagiimistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimin yazili bir arastirma politikasi bulunmamakla birlikte, 2017-2021 Stratejik Plani kapsaminda arastirma projeleri, biimdeki farkli anabilim dallari veya kurum ici/
kurum disi farkh disiplinler ile is bifigi icinde hazidanmakta ve bu kapsamda yiritilmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali
arastirmaya émek olusturacak tirde olup; klinik ve preklinik calismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. 2017-2021 Birim Stratejik Plani Birimimiz arastirma
stratejisi olarak 6zellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastirma faaliyetlerinin organizasyonuna zemin
olusturacak sekilde, birimimiz 6gretim Uyeleri tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansusti tez projeleri planlanip yuritiimektedir. Ayrica tez izleme komite
Uyeleri ve tez sawunma jurisi seciminde farkl disiplinlerden 6gretim Uyelerine yer verilmesine 6zen gosterilmektedir. Arastirma suregleri, birimin ihtiyaglar ve
tercihleri dogrultusunda planlanmakta ve yonetilmektedir. Birimimizde bolim baskanlari ve anabilim dali bagkanliklarinin gérev tanimlarinda belirtildigi sekilde,
bilimsel aragtimalarin belirenmesi, verimli ve etkin sekilde yuritiimesi amacina yonelik olarak bolimdeki 6gretim elemanlar arasinda iletisim agi kurulmakta ve is
bolima saglanmaktadir. Planlanan arastirmalarin igerigi ve kurumun hedeflerine uygunluguna ise bolimlerin akademik kurullari tarafindan karar verilmektedir.

Konunun egitim fonksiyonu ile entegrasyonu noktasinda, lisans égrencilerinin danigman 6gdretim elemani rehberliginde yirittlen derslerle (Mezuniyet Calismasi | ve
Il dersleri) arastirma becerilerinin gelistirilmesi amaglanmakta; lisansistl 6grencilerinin ise lisansustl diizeyde ders veren 6dretim elemanlar rehberliginde ydrittlen
dersler (Kalitatif Arastirma Y&ntemleri, Metodoloji, Proje Yazma dersleri) araciligiyla arastirma yetkinliklerinin arttinlmasi hedeflenmektedir. Ders Bilgi Paketi

Birimimizde yapilan arastirma sonuglarinin bolgesel/ulusal diizeyde ve arastirma 6meklemini olusturan gruba, sosyo-kuiltrel ve ekonomik katkisi olmaktadir.
Fakiltemizde yUritllen arastirma ve projeler kapsaminda verilen egitimler, girisimler toplumun saghginin korunmasi ve gelistiriimesine katki saglamaktadir. Bu
konuya iliskin galisma émekleri ekler kisminda sunulmustur. AVESIS sistemi (izerinden 6gretim elemanlarinin arastima performanslari izlenmektedir. Bsliimde yil
sonunda faaliyet raporunun tim akademik personel tarafindan bireysel olarak dolduruimasiyla akademik performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica dekanlik
tarafindan gérev siresi biten akademik personelin gérev yenileme strecinde yaptiklar faaliyetler ve yayinlar yazil olarak istenerek gérev yenilemede dikkate
alinmaktadir Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olcitleri

Fakilte Dekanligi tarafindan aragtirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla, égretim Uyesi atama kriterleri iginde bilimsel projelerde (TUBITAK, SANTEZ \b) yer
alma e ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma kriterlerinin yerine getiriimesi beklenmektedir. Aragtirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP \b)
sunulan raporiar ile izlenip degerlendirilmektedir. Yiritilen lisansisti tezler ise tez izlem komitesi Gyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez sawunma jlrisi
tarafindan degerlendirilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tesvik ddenegdine bagwiran égretim elemanlarinin
stireg degerlendirmesi, birim biinyesinde gérei Birim Akademik Tesvik Bagwiru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; égretim elemanlarina édenekten
faydalanma imkani sunulmaktadir Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yonetim Sistemi Ek olarak yayin, proje, bilimsel édil ve fikri miilkiyet tescili faaliyetlerin tesvik
ve motive edilmesi 2020 Yili ERU Bilimsel Tegvik Odiilii Uygulama Esaslar ile belidenmistir 2020 Yili ERU Bilimsel Tesvik Odiilii Uygulama Esaslari. Ayrica, Saglik
Bilimleri Fakdltesi 6gretim elemanlan yurtici ve yurt disi kongrelere Erciyes Universitesi Bilimsel Amacli Géreendirme Esaslarrna gére katilabilmekte ve bu
dogrultuda 6denek alabilmektedirler.

Birimimizde performans gostergeleri kapsaminda, ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlarda yapilan proje oraninin yillik %50 arttinimasi hedefi (7 proje) 2020 yilinda
15 proje yurttUlerek asiimistir. Bilimsel projelerden Uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirimasi (yilda en az 2 adet) hedefi de 14 yayin ile saglanmistir.
Stratejik planimizdaki; SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisinin yilda en az 10 adet olmasi hedefi de 61 yayinla gegilmis olup, incites dergi etki
degerindeki ilk %50’ lik dilime giren bilimsel yayin sayisi 3 olmustur.. Bu sonugla ISFWQOS indekslerinde taranan yayin sayisi 6gretim Uyesi basina 1.96 olmustur.
Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif oraninin yillik %10 arttirimasi hedefi (3 atif) de 224 atifla gecilmistir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Arastirma Kaynaklari Birimin arastirma hedeflerini ve performansini gliclendirmeye yénelik olarak organize edilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, cogunlukla
kurumun fiziki alt yapi ve kaynaklarindan yararlanilarak yuritiimektedir. Bu noktada, multidisipliner ve interdisipliner diizeyde planlanan aragtirmalar icin bir yandan
Universitenin meveut UYGAR merkezleri (Deneysel Arastimalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - DEKAM, Genom ve Kék Hiicre Merkezi — GENKOK e digerleri)
kullaniimaktayken diger yandan bahsedilen aragtimalarin yuritilmesi icin Erciyes Universitesi Tip Fakiltesi Hastanelerinin fiziki/teknik imkanlarindan
yararlaniimaktadir.


https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Hemsirelik-Lisans-Egitim-Programi-Amaclari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/18/97
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Komisyon_Gorevleri.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Stratejik-Plan/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/76 )
http://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx)
http://personeldb.erciyes.edu.tr/AltMenu/Personel-Daire-Baskanligi/19/0/3).
http:
http://www.erciyes.edu.tr/Content/FileManager/Files/Formlar/Bilimsel_Tesvik_Odulu_Esaslar%C4%B1.pdf).

Mali kaynak hawzuna, Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta olmak Uzere, Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAKYndan alinan destek fonlar katki saglamaktadir. Bu fonlarin bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar da birimin fiziki alt yapisini desteklemektedir.
Kurum BAP y6nergesi dogrultusunda, birim égretim elemanlari farkli rollerle (yUrltlcd, arastirmaci vb.) farkli arastirma projeleri (YUksek Lisans Tez Projesi, Doktora
Tez Projesi,) biinyesinde aktif rol almaktadir BAP 2021 yili Uygulama Esaslari. Ulke genelinde sinirli sayida olan Beslenme ve Diyetetik doktora program,
birimimizde yuritilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali'nda, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda aktiflesen program, Beslenme e Diyetetik Ana Bilim Dali
OQretim Uyeleri tarafindan ydritilmektedir. Birimdeki doktora programlari, 1 ocak-31 Aralik 2020 yili araliginda 11 mezun vermis olup; ayni tarihler icerisinde 112
doktora &grencisi egitim almakta veya tez ¢alismalarini stirdirmektedir. Bélim &gretim elemanlarinin doktora sonrasi programlara katilimi ve ilgili desteklerden
faydalanmalar da tesvik edilmektedir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, ortalama %50 olup doktora derecesinin 18'i Erciyes Universitesi'nden, 11'i Hacettepe Universitesi'nden, 2'si Gazi
Universitesi’nden, 1'i Ege Universite’sinden alinmigtir. Beslenme ve diyetetik balimi uzmanlik alani ya da deneyimleri, klinik beslenme, toplum beslenmesi, toplu
beslenme sistemleri ve beslenme bilimleri; hemgirelik boliminde de uzmanlik alani ya da deneyimleri, klinik bakim, toplum saglidi, cocuk ve kadin sagdligi ve
koruyucu saglik olan heterojen bir arastimaci profili séz konusudur. Akademik personelin aragtirma yetkinligini gelistirek Gzere hem fakulte hem de kurum
diizeyinde organize edilen egitim, alistay, toplant, proje gibi sistematik faaliyetlere 6gretim elemanlarinin katilimi saglanmaktadir Erciyes Universitesi II. Ar-Ge ve
inovasyon Calistay!.

Aragtirma géreMilerinin gérev sirelerinin uzatiimasinda kullanilan de@erlendirme formunda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate alinmaktadir.
Bu puanlama iginde tezden basar durumu, arastirmaya vermis oldugu katki ve yapmis oldugu yayinlar dikkate alinmaktadir. Doktora egitimi siiresince bélimlerin
aragtimaya yonelik zorunlu dersleri (Uzmanlik Alan dersi, Aragtirma dersi, Aragtirma ve Yayin Etigi, Bilimsel Arastirma Teknikleri) basarmasi gerekmektedir. ERU
Lisansustii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

Doktora programindan mezun olunabilmesi igin lisansUstl tez ¢ikti kosullar kapsaminda doktora 6ncesinde uluslararasi indekse giren dergilerde yayin yapmasi
beklenmektedir. Birimin yazili bir arastirma politikas1 bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkli anabilim dallar veya kurum igi/ kurum digi farkli
disiplinler ile is birlidi icinde hazilanmakta ve bu kapsamda yuritilmektedir. Arastirma faaliyetleri, hem temel arastirma hem de uygulamali arastirmaya érmek
olusturacak turde olup; klinik ve preklinik ¢alismalar, arastirma profilini sekillendirmektedir. Birimimiz arastima stratejisi olarak 6zellikle disiplinler arasi ve/veya ¢ok
disiplinli arastima faaliyetlerini desteklemektedir. Bahsedilen arastima faaliyetlerinin organizasyonuna zemin olusturacak sekilde, birimimiz 6gretim tyeleri
tarafindan normal arastirma projeleri ve lisansustu tez projeleri planlanip yirittlmektedir. Bu noktada ortak arastirma veya lisansistu programiari, arastirma aglari,
ulusal ve uluslararasi is birlikleri (ERASMUS, ERASMUS Plus Programi \b. araciligiyla) gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine katilim desteklenmektedir.

5.4- Arastirma Performansi

2019 yilinda ERU 2017-2021 Stratejik Planinin hedef ve géstergeleri, Arastirma Universitesi performans géstergeleri ve Kalite Givence Sistemi gostergeleriyle
uyumlu hale getirilerek 2020 - 2021 dénemi igin glincellenmistir. Stratejik Planin izlem ve de@erlendirmesi web tabanli sistem Uzerinden yapilmakta ve hedeflerin
gergeklesme diizeyi degerlendirimektedir. Siireg Performans Izleme ile Fakillte Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6 aylik izlem ve yillik
degerlendirmeler yapiimaktadir. Birim Stratejik Plani ile her yil meveut durumun analizi yapilarak, hedefe yénelik faaliyet performans gdstergeleri oransal olarak
verilerek yillik hedeflere ulasma diizeyi degerlendiriimektedir. Omegin, 2017-2021 Birim Stratejik Plani kapsaminda konuya iliskin olarak arastirma kapasitesinin
artirimasi, ulusal ve uluslararasi aragtirma is birliklerinin arttinimasi hedeflerinin gergeklestiriime diizeyleri irdelenmistir. Ayrica Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
gerektiren basliklar da komisyon tarafindan énerilmekte ve Birim Kalite Komisyonunca uygulamaya gegirilip sonuglar degerlendiriimektedir.

SBF'de her yil is plani olusturuimakta ve bu plan yil sonunda doldurulan faaliyet raporlari ve arastirma géreMileri performans degerlendirme formu yoluyla
olclimektedir. Faaliyet raporiari her yilin Aralik ayinda toplanmaktadir. Arastirma géreMisi performans degerlendirme formlari ise Temmuz-Adustos ayinda yil iginde
gerceklestirilen faaliyetleri icerecek sekilde doldurulmaktadir. Alinan puanlar sonucunda égretim elemaninin toplam akademik puani hesaplanmakta ve her 6gretim
eleman igin arsiienmektedir. Eklerde "Akademik Performans Degerlendirme Formu" émeklerine yer verilmistir. AVESIS sistemi (izerinden égretim elemanlarinin
arastirma performanslari kamuoyuyla paylasiimaktadir (Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi). Kurumun yayinlara verdigi destekler ile égretim
tyelerinin ulusal ve uluslararasi kongrelere ve diger bilimsel toplantilara katilimlar desteklenmektedir. ERU biinyesinde 6gretim tyelerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek igin BAPSIS kurulmustur. BAP'In proje tiirlerine gére biitce destek limitleri ERU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslar
ve Arastimaci Bilgilendirme Kilawuizunda belienmistir. Bunlarla birlikte égretim tyeleri, kurum disi kaynaklardan TUBITAK (BIDEB, ARDEB, TEYDEB) de
faydalanmaktadir. Ogretim Elemani Yetistirme Projesi (OYP) kapsaminda, Beslenme e Diyetetik Balimiinde Yiiksek Lisans ve Doktora égrenimine devam eden
arastirma géreMileri icin tez calismalar ve kongre katilimlari icin YOK tarafindan belidenen miktarda édenek verilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Ogrencilerin kariyer hedeflerine katkida bulunmasi, alana iliskin giincel akademik calismalarin tanitimi, sosyokailtiirel agidan gelisimlerinin saglanmasi amaciyla
kurulan Saglikli Yasam Klubii (SAYAK) her yil cesitli bilimsel ve kiltirel etkinlikler diizenlemektedir. Onemli giinlerde (Organ Bagisi, Meme Kanseri Haftasi, Diinya
Sit Gund wb.) SAYAK tarafindan sosyal farkindalik etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz, 6grencilik yasamindan baglayarak mezun olana kadar
gecen silirede mesledi sevmek e etkin olabilmek icin ilkokul ve ortaokullardaki 6grencilere ve huzurewv gibi yerlerde beslenme egitimleri vererek, toplumu saglikli
beslenme konusunda bilinglendirmektedirler. Bu amagla her yil 6grencilerin istekleri dogrultusunda kulUp etkinlikleri planlanmaktadir. Bu baglamda, pandemi
strecinde de stz konusu amagclara yonelik webinarlar araciligiyla hedef kitleye ulagiimaya calisiimistir. Ayrica, 6grencileri beslenme e diyetetik alaninda yeni
bilgiler 6grenmeye tesvik etmek ve bilgi paylasimi konusunda ilgilerini arttirmak amaciyla diizenli olarak "Antioksidan" isimli dergi ¢ikanimaktadir. Halk Sagdligi intern
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uygulama dersi kapsaminda 6grenciler filyasyon ekiplerine dahil olmus ve bu kapsamda Covid-19 testinin yapilmasi, test sonucu pozitif gikan vatandaslarin
karantinaya alinmasi ve tedavilerinin yapiimasi sadlanmistir. Ayrica test sonucu pozitif ¢ikan vatandaslarin ailesine yénelik koruyucu bilgilendirme faaliyetleri
yuritilmostar. Toplum Beslenmesi Uygulamalari dersi kapsaminda, pandemi strecinde halk saghdr merkezlerinde uygulamalarini surudiiren stajyer diyetisyenler,
toplumda sik gdrilen hastaliklari olan kisileri, s6z konusu hastaliklar hakkinda bilgilendirmekte; beslenme durumlarini degerlendirmekte ve beslenme durumunun
iyilestirilmesi amacina yonelik olarak egitim vermekte ve hastalarn yonlendirmektedir. Ancak bu siire¢ pandemi nedeniyle telefonla iletisim aracihgiyla yurttiimustr.
Birimde calisan 6gretim elemanina Erciyes Teknopark’ta sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve bu sirkette yari zamanl olarak ¢alisma yetkisiyle
gbrevendiriime hakki taninmistir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Ogretim elemanlar bu kaynaklardan etkin
sekilde faydalanmaktadir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

SBF'nin érgtitsel yapisi “Universitelerin Akademik Teskilat Yénetmeligi” cercevesinde faaliyet gésteren akademik yénetim organlar ve “Y tiksekdgretim Ust
Kuruluglarr” ile “Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belidenmis olan idari birimleri
ile hizmet vermektedir. Erciyes Universitesi érglitsel yapisi iginde Saglik Bilimleri Fakdltesinin yénetim modeli diger fakdiltelerle benzer yapidadir. Birimin en Ust
amiri dekandir. SBF de; "Fakillte Kurulu" ve "Fakilte Yonetim Kurulu" egitim, dgretim, géreMendirme, uygulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar
almakta ve uygulamaktadir. Idari alanda yetki, gbrev ve sorumluluklar, Fakiite Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getiriimektedir. Komisyonlar ise usul ve esaslari
dogrultusunda kendi toplant tarihlerini beliremektedir. Fakiltede Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyolgji olmak Uzere bes
b6lim bulunmaktadir SBF Tarihce. Beslenme ve Diyetetik programinda dért anabilim dali, Hemsirelik bdlimiinde sekiz anabilim dali meveuttur. Anabilim dallari,
Bolim Bagkanligrna, Balim Baskanligi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekanligina, Dekanlik ise ERU Rektérligi'ne baglidir. Fakilte Dekani ile bir Dekan Yardimcisi
Hemgirelik BolUmU'niin &gretim Uyesidir. Diger dekan yardimcisi Beslenme ve Diyetetik BolUmU 6gretim Uyesidir. Hemsirelik bdlima égretim Uyesi olan dekan
yardimeisi Fakiltenin idari igleri ile personelden, Beslenme ve Diyetetik Bélimi 6gretim Uyesi olan diger dekan yardimeisi égrenci iglerinden sorumludur. idari
personel fakiilte sekreterligine bagli olup fakdilte sekreteri fakilte dekanligina baglidir.

Fakdltenin etkin calisabilidiginin saglanmasi igin 6gretim kadrosu disinda 1 fakdilte sekreteri, 5 memur (Yazi isleri-Dekanlik Ozel Kalem-Taginir Kayit Kontrol
Yetkilisi-Tahakkuk-Bélim Sekreteri), 1 teknisyen yardimeisi ve 3 hizmetliden olusan idari personel gérev yapmaktadir. Birimde katiimci yénetim anlayisinin
benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel igin gérey, yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu gorev, yetki ve
sorumluluklar; dekan, fakuilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimeisi, bélim bagkani, anabilim dali bagkani, 6gretim Uyesi ve 6gretim géreMisi, aragtirma
goreMileri, fakulte sekreteri, 6grenci isleri sefi ve memuru, yazi isleri sefi ve memuru, dekan sekreteri (6zel kalem), muhasebe (tahakkuk) sefi ve memuru, satin alma
yetkilisi, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, bdlum sekreteri, teknik hizmetler, temizlik hizmetleri ve diger hizmetler icin ayn ayr tanimlanmistir. Saglik Bilimleri
Fakiltesinin bagl bulundugu Erciyes Universitesi ile yonetimsel iligkisini gésteren érgiit semasi ve bolimlerin SBF ile olan yénetimsel iliskisini gdsteren érgit
semas| bulunmaktadir. Ayrica bu érgiit semalar Universite ve Fakiilte web sayfasinda hem de Erciyes Universitesi 2017-2021 Giincellenmis Stratejik Plan’nda da
yer almaktadr. idari Teskilat Semasi; SBF Organizasyon Semasi; SBF Stratejik Plani. Her yil akademik-idari calisanlarin ve égrencilerin Ust yonetici ve
yardimeilarinin liderlik ve yénetiminden memnuniyetini belilemek icin Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi diizenli olarak uygulanmaktadir.

Saglik Bilimleri FakUltesinin “Stratejik Yonetim ve Yonetimin Gézden Gegirmesi Prosediiri” olusturuimus, fakiltenin kalite glivence sistemi politika ve hedeflerinin
fakulte icerisinde yayihmiyla ilgili stregleri tanimlanmis, kalite glivence sisteminin uygunlugdu, yeterliligi ve etkinligini gézden gegirmek amaciyla yuritilecek
faaliyetler ile gorev, yetki ve sorumluluklari belinenmistir. Faklltemizde halen 64 (Hemsgirelik bolimiinde 39, Beslenme e Diyetetik 22, Odyoloji 2, Dil Konusma
Terapisi 1) akademik ve 10 idari personel olmak Uizere toplam 74 personel gorev yapmaktadir. Fakilte web sayfasinda fakilte ve bélimlerde gorev alan tim
akademik ve idari personelin is tanimi, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin y&neticileri ve altindaki bagdli is unvanlarini iceren gérev analizlerinin yapildigi
“Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi is Tanimlan ve Gerekleri” ayrintili bir sekilde tanimlanmistir. SBF Akademik Kadro; SBF Idari Kadro; SBF Is Tanimlari
e Gerekleri;

Birim i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina uyulmaktadir. ERU i¢ Kontrol Standartlarn Uyum Plani. Uzaktan egitimde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren kullaniimak (izere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iligkin Uygulama Usul ve Esaslar” olusturulmustur. Ayrica Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bolimirniin uzaktan egitim siirecinin etkin sekilde yirttilmesinde 6gretim elemani ve égrencilerin hak, rol ve
sorumluluklarini agiklamak amaciyla Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bolimii Uzaktan Egitim Rehberi hazidanmis ve paydaglarca bilinirligi
sadlanmistir. Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolim{ Uzaktan Egitim Rehberi

Katilimei bir yénetim anlayisi oldugunu destekleyen faaliyetler kapsaminda; bdlumlerle ilgili alinacak kararlar “Bélim Kurulu” ve “Anabilim Dali Akademik Kurulu”
toplantilarinda gérustlerek karara baglanmaktadir. Ayrica Bélum Bagkanliklari tarafindan yapilan, égretim elemanlarinin tamaminin katiliminin saglandigi
toplantilarda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim programina, ders igeriklerine, yonetimsel isleyise yonelik géris ve Onerileri alinmaktadir. Bu amagla kurum
icerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili ic paydas ve mufredat toplantilar yapiimaktadir. Bu toplantilar konunun
ozelligine gdre Bolim Bagkanliginin kontroliinde ders/modul sorumlulari, dénem koordinatérleri, egitim komisyonu ya da tim akademik personelle birlikte
yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilan mifredat toplantilari bu yil pandemi nedeniyle Hemsirelik Bélimiinde yiiz yiize toplanti seklinde


http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Tarihce/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/7.
https://www.erciyes.edu.tr/tr/i/48-1/idari-teskilat-semasi
https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Fakulte-Organizasyon-Semasi/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/69
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ER%c3%9c 2017-2021 g%c3%bcncellenmi%c5%9f stratejik plan%c4%b1.pdf
http://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Akademik-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/15
http://sbf.erciyes.edu.tr/kadro/Idari-Kadro/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/3/16
http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32
https://strateji.erciyes.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/ERC%C4%B0YES %C4%B0%C3%87 KONTROL TASLA%C4%9EI 2017-18(1).pdf
https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Uzaktan_Egitim_Rehberi.pdf

gergeklestirilememis ancak e-posta yoluyla grubun gériist alinmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi ise bu toplantilar yiz yize gergeklestirilmistir. Ayrica 2020-
2021 guiz dénemi uzaktan egitim uygulamalarina yoénelik i¢ paydas toplantilar diizenlenmistir. Hemsirelik Bolim Baskanligrna bagh olarak her sinifin gliz ve bahar
dénemindeki modul derslerinin ve uygulamalarin organizasyonunu saglayan 14 Koordinatdr ile 2 Uygulama Koordinatérii olmak tizere toplam 16 koordinatér gérev
yapmaktadir. Koordinatérler modul ve Unite sorumlulari ile birlikte ¢alismaktadir. Koordinatérler bir dSnemde yer alan i modulden sorumlu iken, modullerde
mod(il/tinite sorumlulari géreMidir. Bélim Baskanhdi koordinatérler ile donem baslarinda diizenli olarak ya da olagan disi diizeltici dnleyici faaliyet gereken
durumlarda toplanti yaparak egitim-6gretim faaliyetlerini planlayarak uygulanmasini saglamaktadir SBF Hemsirelik Bolimi Modul Sorumlusu, Dénem Koordinatorii
ve Uygulama Koordiinatérinin Gorev ve Sorumluluklari. Bélimlerde aktif olarak ¢alisan Kurul ve Komisyonlar bulunmaktadir. Bélim Bagkanligi 6gretim elemanlarini
bu Kurul ve Komisyonlarda géreMendirmektedir. Komisyonlarda goreMi 6gretim elemanlari Bélim Bagkanligi tarafindan belinenmekte ve Yonetim Kurulu karari ile
kesinlestiriimektedir. Bu komisyonlarda 6grencilerden de temsilciler yer almaktadir. Her komisyon gortis ve Onerilerini Bolim Bagkanhidr'na iletmekte ve her 6 ayda
bir Komisyon faaliyetleri ile ilgili rapor vermektedir. Komisyonlar normal ¢ewimde her G yilda bir Bolim Baskanligi tarafindan incelenerek giincellenmektedir. Bu
kurul ve komisyonlarin géreeri Fakilte web sayfasinda yer almaktadir SBF Komisyonlar; SBF Komisyon Goreveri. Ayrica bu kurul ve komisyonlarin yapisi ve
iliskilerini yansitan organizasyon semasi da bulunmaktadir SBF Hemsirelik Bolumu Kurul/Komisyon Organizasyon Semasi. Egitim-6gretim sirecinin isleyisinde
kullanilan de@erlendirme formlari, yénergeler, usul ve esaslar \b. hazirlanmasinda ve guincellenmesinde tum 6gretim elemanlarinin goris ve Onerileri alinmaktadir.
Uzaktan egitim sureci ile ilgili ve bu sUregteki 6lcme degerlendirme ile ilgili fakUlte 6gretim Gyeleri, 6gretim goreMileri, arastirma gdreMileri ve 63rencileriyle ayri
olarak degerlendirme toplantisi zoom Uzerinden yapilmistir.

Bu yil yapilan Ders/modiil degerlendirmelerinde égrencilerin online uzaktan égretime yoénelik gériisleri de alinmistir. Her yil diizenli olarak ¢ ve dis paydag
toplantilar yapilarak tanimli strregler dahilinde mufredatta gerekli degisikliklerin yapiimasi ve program amag e yeterliliklerinin olusturulmasi saglanmaktadir SBF
Hemsirelik Balimii Paydas Toplantilarn Pandemi stirecinde Fakiiltede bélimlerin 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Gliz Yariyili derslerinin verilis seli ile ilgili olarak
Bolum Baskanliklarindan gelen 6neri tzerinde gorusulerek bélimde okutulacak olan derslerin verilis sekillerine karar verilmistir.

Ust yénetici bélime verilen kadrolari Béliim Baskanligrnin ihtiyag analizine gére en acil olan Anabilim Dalr'na vermektedir. Fakiilte Dekanligi bu degerlendirmede
Stratejik Plan dogrultusunda Bélim Bagskanliklarinin gériisiinii ve Bélim Bagkanlari ise Anabilim Dali Bagkanlar’nin goriistint dikkate alarak hareket etmektedir.
idari personel kendileri igin tanimlanmig yetki, gérev ve sorumluluklari dahilinde yénetime katilmaktadirar.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Kaynaklarin Yénetimi ERU SBF akademik kadrosu 2547 sayili YOK Kanunu e ilgili yénetmeliklerine gére yapilandinimigtir. Erciyes Universitesi’nde 6gretim yesi
atama e yikseltme islemleri “Erciyes Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir. S6z konusu esaslar Rektérlik tarafindan
“Erciyes Universitesinde Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri” basligi altinda tiim birimlere yazili olarak génderilmekte ve Universite'nin web sayfasinda ilan
edilmektedir Erciyes Universitesi'nde Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterleri . Fakiltede géreMi olan 6gretim elemanlarinin (Dogent, Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim
GoreMisi, Arastirma GoreMileri) gérev sirelerinin uzatiimasinda gerekli sartlan saglayip saglamadiklarinin kontroll "gérev uzatma ve atama, de@erlendirme
komisyonlar" tarafindan yapilmaktadir. Erciyes Universite’sinde égretim tyesi disindaki kadrolara yapilacak atamalarda 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmis olan ve Universite’nin web sayfasinda verilen “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav e Girig Sinaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik” hikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris Sinaviarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik.

Fakiltede her yil hazidanmasi istenen “Faaliyet Raporlar” ve “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu” cercevesinde édretim elemanlarinin bireysel
performanslarinin degerlendiriimesi yénetim tarafindan saglanmaktadir. Bélim Bagskanlidi tarafindan 6 ayda bir Stratejik Plan Performans gdstergeleri (izerinden
hazirlanan izleme raporian yénetime sunulmakta ve Fakiilte Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilmektedir. Fakiilte Stratejik Plani ve
yillik Faaliyet Raporu ve web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla paylagiimaktadir SBF Stratejik Plani ve Faaliyet Raporu Bunun diginda ERUniin égretim
elemanlari icin hazirladigi AVESIS web tabani (izerinden aragtirmacilara kisisel web sayfalan saglanmaktadir.

Arastima gruplari ve bdlimlerde arastirma faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi, akademik faaliyetlere yonelik kapsamli veri tabani olusturulmasi ve degerlendirme
raporlari olusturulmasi, performans degerlendirme siregleri, akademik tesvik 6denegi siregleri, Universite siralama sistemleri ile girisimei ve yenilikgi Universite
endeksi uygulamalari igin veri saglanmasi gibi muhtelif kurumsal calismalar igin AVESIS sisteminde kayitli verilerden faydalanimaktadir. Bu basliklarda dogru
degerlendirme yapilabilmesi igin tim égretim elemanlarinin 6zgegmis bilgilerini AVESIS’e eksiksiz girmeleri beklenmektedir. Bu sistem 6gretim elemanlarinin
yaptiklari faaliyetleri puanlandirarak kisisel rapor olusturabilmekte, kisisel performansina gére Birim (Dekanlik), B&lim ve Anabilim Dalinda hangi sirada oldugunu
gbstermektedir. Ayrica akademik tesvik 6denegi ve Erciyes Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilii ERU Bilimsel Tesvik Odiilil igin yapilan bagwirular da égretim
elemanlarinin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanimaktadir. idari personelin atamasi 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu'na gére yapimaktadir. idari
personelin performans degerlendirmesine yénelik dogrudan bir belge olmamakla birlikte gerek gérevde yiikselme, gerekse idari personelin memnuniyeti gibi
durumlar idari personelin degerlendiriimesinde kullaniimaktadir Universite Rektérigi'nden égretim elemani kadro talepleri norm kadro usul ve esaslarina gére
yapimaktadir SBF Hemsirelik Akademik Kadro ABD Gére; ERU Strateji Gelistirme Planlama; ERU Stratejik Plan. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/dnerilerini belilemek ve izlemek amaciyla her yil Akademik Personel Memnuniyet Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmaktadir
( http://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/0ef2dbb3-5600-443c-a43d-ceae568952f9. pdf). Akademik ve idari bollimler, alanlarinda yetkin olan
yardimel yéneticiler tarafindan yénetilmektedir. Erciyes Universitesi SBF Dekani ve Hemgirelik Bslim Baskani hemgirelikte lisans ve doktora derecesine sahiptir.
Fakdlte Dekani 6 yildir profesdr kadrosunda, Hemsirelik Bolum Baskani ise 5 yildir dogent kadrosunda caligsmaktadir. Dekan ve Hemgirelik Bélim Bagkani program
ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagiimasini sadlayabilecek akademik yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Ayrica Fakdilte Dekani ve
Hemsirelik Bolim Bagkani, egitim kurumunun 6zgérevi, hedefleri ve lisans programi amag-giktilarina ulasiimasini saglamak Uzere kaynaklar etkili ve verimli
kullanabilecek yénetim ve liderlik becerilerine de sahiptir. Fakiilte Dekani Fakiilte ve Universite’de gesitli Kurul ve Komisyonlarda gérev almaktadir. Faklte i¢
Hastaliklari Hemsirelidi Anabilim Dali Baskani, Fakulte Y&netim Kurulu, Faklte Kurulu, Universite Etik Kurul Uyeligi, Kalite Komisyonu Koordinatér Yardimeilig,
Universite Egitim Komisyonu ve Son Sorugturma Komisyonu Uyeligi gibi gesitli géreMeri yiriitmektedir. Ayrica tiim Universite’deki egitici egitimlerinin planianmasi
ve siirdirilmesinde aktif rol almaktadir. Bunun yani sira Universite Stratejik Plan HaziHama Komisyonu lyesi olarak Toplumsal Hizmetler Calisma Grubu'nda aktif
calismig, diger calisma gruplarina ise danismaniik yapmistir ERU Stratejik Plan Komisyonu; SABDEK Egitim Komisyonu. Bunun yani sira Stratejik Planin
Performans gdstergelerinin ve Birim i Degerlendirme géstergelerinin web tabanli sistem (izerinden izlem ve degerlendiriimesinin yapilmasinda gérev almaktadir.
Ayrica Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi'nde hem SABDEK Egitim Komisyonu Baskanligrni hem de SABDEK Y urtitme Kurul Bagkanhgrni yiritmektedir Prof. Dr.
Sultan Tasci AVESIS. Ayrica Yiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takim Baskanligi ve Kurumsal Degerlendirme ve Akreditasyon Mentérii olarak gérev
almaktadir. Fakulte Dekani, kurum disinda ise kalite ve akreditasyona hazirik ¢alismalarini yiriten egitim programlarina egitim ve danismanlik gérevini de
sUrdurmektedir.


https://sbf.erciyes.edu.tr/Dosyalar/ERU_SBF_Hemsirelik_Bolumu_Unite_Modul_Sorumlusunun_ve_Donem_Koordunatoru_Uygulama_Koordunatorunun_Gorev_ve_Sorumluluklari.pdf.
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https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/amac-hedef-ve-performans/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/34
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Yardmci yoneticiler yapilan bu faaliyetlerle birimle ilgili strecleri yakindan izleyip degerlendirmekte ve sirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag
ve hedefleri ile program ¢iktilarina ulagsmasina katki saglamaktadir. Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Miriwet Baser Dogum Kadin Sagdligi ve Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali Bagkanligi, Fakdite Yénetim Kurulu ve Akademik Kurul Uyeligi, Senato Uyeligi gibi birgok gérevde yer almaktadir. Yiksekogretim Kalite Kurulu
Degerlendirme yeligi gérevini yriitmektedir. Prof. Dr. Mirimet Bager daha énce Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi yapmis olup programin akreditasyonuna énemli
katkilar saglamistir. Su anda ise Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda yer almakta olan Prof. Dr. Mriiwet Bager strekli iziem ve degerlendirme
sUreclerinde aktif olarak yer almaktadir SBF Komisyonlar. Bununla birlikte hemsirelik egitim, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlige sahip olup, birgok arastima
projesinde gorev almis, bircok ylksek lisans ve doktora tez danismanhd yritmiis ve halen lisans e lisansusti dersler vermektedir. Prof. Dr. Muriwet Baser
AVESIS

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Habibe Sahin, Diyetetik Anabilim Dali Bagkanligi, Fakilte Yénetim Kurulu ve Fakilte Kurulu, Hasta Beslenme Kurulu, Saglik Bakanligi
Saglik Meslek Kurulu Gyelidi gibi bir ok komisyon ve kurulda gérev yapmaktadir. Ayrica 2013-2019 yillari arasinda Beslenme e Diyetetik Bélim Bagkanligi gérevini
yuriitmUstir. Beslenme ve Diyetetik Bslimi Akreditasyon Ust Kurulunda gérev yapmaktadir. 2016 yilindan beri SBF Kalite Komisyonu baskanligini y(rtitmektedir.
Ayrica Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu'nda ve Kurum igi Birim Dis Degerlendirme takiminda gérev yapmaktadir. 2020 yilindan beri Beslenme ve
Diyet Dergisi Editértigii gérevini yuriitmektedir. Prof. Dr. Habibe Sahin AVESIS

Beslenme e Diyetetik Bélim Bagkani Prof. Dr. Betiil Cigek, Beslenme Bilimleri Anabilim Dali Bagkanligi, Fakilte Yénetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu, ERU Hakan
Cetinsaya Deneysel \e Klinik Arastirma Arastirma Merkezi (DEKAM) ile Ziya Eren ilag Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi ve Beslenme ve
Diyeteteik Balimii Akreditasyon Ust Kurulunda gérev yapmaktadir. Ayrica ERU SBF Dergisi Editérliigi gérevi, ERU Saglik Bilimleri Dergisi Editér Yardmciligi
gorevini yuriitmektedir. Prof. Dr. Betill Cicek AVESIS

Bolim Bagkani Dog. Dr. Salime Mucuk Akreditasyon Ust Kurul Uyeligi, Fakdilte Kurulu, Fakdlte Yénetim Kurulu, Saglik Bilimleri Enstitiisti Hemsirelik Anabilim Dal
Baskanligi, Lisanstistii Egitimi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu, Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu,
Doktor Ogretim Uyesi Atama, Gorev Uzatma ve Degerlendirme Komisyonu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Hemsirelik programi akreditasyonunun ilk asamasindan
itibaren sirecin icinde yer alan Dog. Dr. Salime Mucuk 6lgme, izlem ve dederlendirme siireglerinde aktif rol almaktadir. Komisyonlarin géreMerini takip edip
raporlarini degerlendirme, 6gretim elemanlarinin gérev siiresi uzatma ve atama yikseltmelerinde dederlendirmelerini yapma gibi birgok faaliyette

bulunmaktadir. Doc. Dr. Salime Mucuk AVESIS

Finansal kaynaklar Erciyes Universitesi bir deviet Universitesi olmasi nedeniyle baglica kaynaklari devet tarafindan karsilanmakta olup fakiltenin ana mali kaynag
da Universite Rektorligu tarafindan Fakiilteye tahsis edilen biitgeden karsilanmaktadir. Ogretim tye ve elemanlari ile diger galiganlarin maaslari devet tarafindan
6denmektedir. Bu bltceden; egitim ortamlarinin gelistiriimesi ve egitimin yarittlmesi, yolluk, hizmet alimi (telefon, pul), tiketim malzemesi (laboratuvar ve kimyasal
tuketim malzemesi, kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbag alimi gibi kalemlere harcama yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, blyltk onarim, asansér wb. genel
giderler, dogrudan Erciyes Universitesi biitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak géreMendirilen Dekan biitcenin kullaniimasini ézerk bir sekilde
yapmakta e izlemektedir. Fakiltenin gerek demirbas alimlarinda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakulte'nin tim aktif bolimlerini
gozeterek hizmet alimlarini talep etmektedir. Universite tarafindan verilen 6denek yetersiz kaldigi durumlarda ise Dekan tarafindan ek édenek talep edilmektedir TC
MS HVIB Blitce; Ayrica fakllteye BAP bitcesi kapsaminda finansal kaynak sadlanmaktadir. 2020 yilinda BAP kaynaklarindan toplam 303 bin biitce alinmistir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi i¢in kamu butgelerinin hazianmasi ve uygulanmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hilkiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir Yiksek 6gretim Personel Kanunu. Resmi kurum olmasi dolayisi ile
parasal kaynak yénetimi, ilgili mevzuat (ek ders Ucreti 6demelerine iligkin esaslar) gergevesinde gergeklesmektedir (Kanit 11). Mali islerle ilgili veriler, KBS
Uygulamalar web sayfasinda bulunan Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Y&netim Sistemi (HYS) ve Tasinir Kayit ve Yoénetim
Sistemi (TKYS) izerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu kaynaklarin kullanlmasinda éncelik, egitim égretim faaliyetlerine verilmektedir. Alim islemlerinde
ihaleler kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar ihalelerde uygulanacak usul ve esaslan belirten 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'na (kanit 16) gére
diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen ewaklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligji tarafindan incelenmektedir. 4734 sayili Kamu ihale kanununun 11.
maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az g kisilik muayene kabul komisyonu
tarafindan yapilmakta ve tutanak “muayene kabul komisyon tutanagl” olarak agikg¢a diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda “piyasa
fiyat arastirmas” ile firmalardan teklif alinarak yapilmaktadir TC MS HVB Butce Saglik Bilimleri Fakdiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Mezunlar Demegi isbirligi ile
gesitli kurs, kongre, sempozyum diizenlenmekte bu egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirler diizenlenen faaliyetlerin kendi giderleri icin harcanmakta, fakulte
herhangi bir gelir elde etmemektedir. Erciyes Universitesi'nin DPT kaynakli Ogretim Elemani Yetistirme Projesi kapsaminda, fakiiltemiz bélimlerinde doktora
6drenimine devam eden arastirma géreMileri icin her yil Universite yonetimi tarafindan belienen bir miktarda 6denek gelmektedir. Fakiltemizde taginir ve taginmaz
kaynaklarin yénetimi igin bir idari personel gorev yapmaktadir. Bunlara ait takip, kullanilan barkot sistemi vasitasiyla kolaylikla yapilabilmekte ve bilgisayar
ortaminda glincel olarak saklanmaktadir. Ayrica akademik ve idari personel Uzerine zimmetlenen malzemelere ait giincel listeler kisinin kendisinde de
bulunmaktadir. Dolayisiyla fakilteye giren ve ¢ikan demirbas ve sarf malzemelerin takibi etkin bir sekilde ydrittlmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Birim Ig Degerlendirme Raporu 2019 itibari ile Gniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazinanmakta ve sunulmaktadir. ERU Kurum/Birim Ig Degerlendirme
Raporiar; Bilgi Islem Daire Bagkanlig bilgi yénetim sisteminde yillik bakim, gtincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar igin is akis semalari
olugturmustur. ERU Bilgi islem Daire Bagkanligr; ERU Bilgi islem Daire Bagkanligi Bakim islemleri; ERU Bilgi islem Daire Bagkanigi Is Akis Semasi

Universitenin stratejik amaglar dogrultusunda belifenen performans géstergeleri icin hazidanmig olan bilisim alt yapisi ile 6 aylik ve yillik veriler girilmektedir. 2020
yil bahar déneminin uzaktan egitime dénistiriimesi sirasinda Universitedeki tim égretim elemanlan ve égrenciler icin “ERUDM” portali aktif hale getirilmis, herkese
tyelik verilmis ve derslerle ilgili etkinliklerin buradan yapilmasi saglanmistir. Ogretim elemani ve égrencilerin bu sistemin kullaniimasinda yasanacak problemlerini
dnlemek amaciyla videolar hazirlanmis ve is akis semalari ile hem &gretim elemanlarina hem de égrencilere kolaylik saglamaya calisimis. ERU Bilgi Islem Daire


https://sbf.erciyes.edu.tr/yonetim/Komisyonlar/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/2/34.
https://avesis.erciyes.edu.tr/mbaser
https://avesis.erciyes.edu.tr/habibe
https://avesis.erciyes.edu.tr/bcicek
https://avesis.erciyes.edu.tr/smucuk
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/11/2020-2022-D%C3%B6nemi-B%C3%BCt%C3%A7e-%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1_ButceHaz%C4%B1rlamaRehberi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.kbs.gov.tr/Portal/
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/11/2020-2022-D%C3%B6nemi-B%C3%BCt%C3%A7e-%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1_ButceHaz%C4%B1rlamaRehberi.pdf
http://kalite.erciyes.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporlari/9/fakulteler
https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/93
https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/94
https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/96
https://bidb.erciyes.edu.tr/HM/Hizli-Menu/18

Baskanligi ERUDM Portali; Ders Materyalleri (ERUDM) Hesabi Edinme Is Akis Semasi élgme degerlendirme siireglerinin yriitiimesinde ERUZEM tarafindan
destek alinmistir. Ayrica bu siirecte 6grenciler derslerle ilgili tim kaynaklara kiitiiphane veri tabani (izerinden ulasmaya devam etmistir. Erciyes Universitesi’nin
genis bir web agi bulunmaktadir. Ayrica Universiteye ait tiim birimlerin kendilerine ait web sayfalar bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem
de égrencilerin gereksinimlerine yonelik tim bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Akademik Veri Sistemi
(AVESIS), Bilimsel Arastima Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail Posta Senisi, Ihaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil, Elektronik
Belge Yénetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universite’nin birimlerinin, personelinin ve égrencilerinin faaliyetlerine yénelik
bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, veriler tizerinden gerekli istatistiksel degeriendirmeler yapiimaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da stirekli iyilestimme
calismalar devam etmektedir. OBISIS icerisinde égrencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi,
belge istek sistemi gibi kayit sistemleri yer almaktadir. Her dénem sonunda not sorgulama sistemi tizerinden égrencilerin Universite ve Fakdilte’nin olanaklari ile
sosyal imkanlarini ayrica dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim elemanlarinin degerlendirildigi anket
formu ile égrencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuglar web ortaminda yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve stirekli iyilestirede
kullaniimaktadir. AVESIS'te akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler
kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu kayitlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler (bireysel performans, bdlim performansi, fakulte performansi vb.
gibi) yapilarak yayinlanmaktadir. Universite Rektértigiince her yil Universitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazidanmakta ve sonuglar web ortaminda da
yayinlanmaktadir Erciyes Universitesi faaliyet raporiar Elde edilen veriler stratejik planin izlem ve degerlendirmesi ile strekli iyilestirme galismalarinda
degerlendiriimektedir. Bilgi giivenligi ve givenilirigi Erciyes Universitesi’nde resmi yazigma kurallarini belidemek, bilgi ve belge aligverisinin saglikli, hizli ve giivenli
bir bigimde yr(itilmesini saglamak amaciyla “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslara uyulmaktadir. Universitede tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollaria islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligkin usul ve esaslari belinemek amaciyla “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik”
kullaniimaktadir ERU Yénetmelikler. Uzaktan egitimde 6gretim elemani ve égrencilerin kisisel bilgilerinin paylasilabilmesi igin herhangi bir anlagma bulunmamakla
birlikte, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kullaniimak (izere “Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lligkin Uygulama Usul ve Esaslar”
olusturulmustur ERU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere lligkin Uygulama Usul ve Esaslari Bu yénergenin 8. Madde 5. Bendinde “Ogretim elemanlari ve
6grenciler ERUDM portalinde paylasilan ders materyalleri ve ders kayit videolari ile ilgili olarak 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6698 numarali Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve 7981 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5846 numarali Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun hikimlerine riayet etmeleri zorunludur.”
ifadesi yer almaktadir. Ogretim elemani ve 6grencilerin kisisel verilerini koruma altina almak igin sistemin giivenliginde intemetten gelen bilgileri denetleyen ve
ardindan givenlik duvari ayarlarina gére erisimi engelleyen veya gegisine izin veren Firewall yazilim ve donanimi kullaniimaktadir. Givenlik duvari, saldirganlar veya
zararl yazilmlarin ag veya intemet Uzerinden bilgisayara erismelerini engellemeye yardimci olmaktadir. Ayrica, glvenlik duvari bilgisayarin diger bilgisayarlara
zararll yazilim géndermesine de engel olmaktadir. Bunun yani sira sistemin givenirigini saglamak igin Uzaktan Egitim Birimi’nde Siber Guvenlik Birimi kurulmus ve
bu birimde gérevendirilmek (izere 6gretim elemanlar alinmistir ERU BIDB Siber Giivenlik; ERU BIDB Siber Guvenlik Uzmanlar Géreveri;

Universite biinyesindeki tim yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile merkezi olarak yapilmakta ve elektronik olarak arsivienmektedir Elektronik
belge Yonetim Sistemi. Erciyes Universitesi Rektértigiine bagl Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan elektronik ortamda olusturulan veri tabanlarina égrenci
(OBIBIS), akademik (AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS, BAPSIS wb.) we idari personel (PEYOSIS) kendi sifreleri ile girebilmektedir. Kurum digindan kisilerin erigimi
siniri diizeydedir. OBISIS; AVESIS; PEYOSIS; ATOSIS

7.4- Destek Hizmetleri

Birim disindan alinacak idari veya destek hizmetler, rektdrlik tarafindan belidenen usul ve esaslara gore yuritilmektedir. Birim digindan alinan hizmetlerin
uygunlugu e kalitesinin saglanmasi ve strekliligi rektorlik ve ilgili yasal diizenlemelerle glivence altina alinmaktadir. Kalitesi ve uygunlugu ise birim yoneticileri
tarafindan yapilan denetimler ve raporlar dogrultusunda olusturulan degerlendirmeler ile yapiimaktadir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuna gore Universiteler 6zel bitgeli idareler olmakla birlikte merkezi yénetim bitcesine dahil bulunmaktadr.
Dolayisiyla, Hazine ve Maliye Bakanligi, Yiksekdgretim Kurulu ve Sayistay’in yasal olarak denetimine tabidir. Universite Ic Denetim Birimi tarafindan; Idarenin
yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk ydnetimi, yénetim ve kontrol sireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklagimia ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak belirli araliklarla denetim yapilmaktadir. Ig denetim, tic yillik plan ve yillik program dahilinde
yapilmaktadir. Idarenin yillik i¢ denetim programi Ust yoneticinin dnerileri de dikkate alinarak i¢ Denetim Birimi Bagkanligi tarafindan hazirianmakta ve Ust yonetici
tarafindan onaylanmaktadir. Yillik programin onaylanmasindan sonra i¢ denetgiler programda 6n gériilen birimlerin denetimini gergeklestirmek suretiyle diizenlenen
i¢ denetim raporlari, gereginin yerine getirilmesi icin denetlenen birimlere gdnderilmektedir.

Fakilte yénetimi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile tanimlanan yasal mevzuat gercevesinde yetki ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Karar alma
sUreglerinde basta Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu olmak Uizere gesitli kurul ve komisyonlar aktif olarak gérev almaktadir. Fakdilte y&netiminde hesap
verme sorumlulugunun saglanabilmesi igin, yénetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerde seffafiik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda gizlilik
diizeyindekiler diginda tiim bilgi ve belgelere ulagilabilmektedir ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasl. Fakiltemiz, topluma kargi sorumiulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timyle ilgili giincel verileri web sitesi Uzerinden paylasarak kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Ayrica fakulte genelinde faaliyet raporu, 6z dederlendirme raporu, stratejik plan gibi birgok rapor da web sitesi lizerinden kamuoyuna
duyurulmaktadir. SBF Faaliyet Raporlari Egitim ve miifredat ile bilgilendirmeler de Erciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sistemi (izerinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir SBF Ders Bilgi Paketi

Fakdilte ve bélimler bazinda olusturulan web sayfasi diizenleme ve denetleme komisyonu webde yayinlanan bilgilerin glincelliginden sorumludur. Deviet
Universitesine bagl bir birim olmamiz nedeniyle yéneticiler ve idare 2547 sayili YOK Kanunu'na bagl olarak her zaman kurum calisanlarina ve kamuoyuna hesap
verebilir durumdadr. Fakiilte ve boliimlerde gérev alan tiim akademik ve idari personeli, “ERU SBF Is Tanimlan ve Gerekleri’ne gore calismak zorundadir SBF s
Tanimlari ve Gerekleri. Birim, yonetim ve idari kadrolari verimliligini 6l¢tp degerlendirebilen ve hesap verebilidiklerini saglayan yaklasim icindedir. Yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini degerlendirmek ve izlemek igin kurum faaliyet raporu ve yliz yiize gérismelerden yararlanimaktadir. Ayrica akademik, idari


https://bidb.erciyes.edu.tr/Bagimsiz-Icerik/100,
https://stratejikplan.erciyes.edu.tr/faaliyet-raporlari-/Erciyes-Universitesi-Stratejik-Planlama-Birimi/42.
https://www.erciyes.edu.tr/kategori/ERU-E-BELGE/Yonetmelikler/131/136
https://www.erciyes.edu.tr/Files/directive/ce24effe-6f19-4122-873a-0c1280c0865e.pdf
https://bidb.erciyes.edu.tr/Detayli-Arama/siber
https://bidb.erciyes.edu.tr/Arama-Sonuclari/icerik/1178
https://ebys.erciyes.edu.tr/
https://obisis.erciyes.edu.tr/
https://avesis.erciyes.edu.tr/
https://peyosis.erciyes.edu.tr/
https://tesvik.erciyes.edu.tr/Account/Login
https://sbf.erciyes.edu.tr/
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http://sbf.erciyes.edu.tr/fakultemiz/Hizmet-Standartlari/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/1/32

personel ve 6grenci memnuniyet anketi uygulanmaktadir ( http:/bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/saglik-bilimleri-fak/Oef2dbb3-5600-443c-a43d-
ceae568952f9.pdf). Bunun haricinde 6dretim Uyesi basina disen 6gdrenci sayisi, bir yilda mezun olan égrenci sayisi gibi egitim programlari ile istatistiki bilgiler her
yil diizenli olarak belifenmekte ve kamuoyuyla paylagimaktadir. Ayrica Mezun izleme Komisyonu tarafindan her yil mezun profili cikarilarak rapor halinde yénetime
sunulmaktadir. Program bazinda program amaglar ve ¢iktilarinin degerlendirildigi gerek i¢ paydaslar gerekse dis paydaslaria yapilan standart anketler veya yiz
ylze gérusmeler ile bilgiler ve degerlendirmeler birim web sayfasindan kamuoyuyla paylasiimaktadir. SBF Degerlendirme Anketleri

Birimimizde "I Kontrol Uyum Eylem Plani" cergevesinde kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirik taahhidii bulunmaktadir ERU i¢ Kontrol
Standartlar Uyum Eylem Plani
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SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Kalite Giivencesi Sistemi;

Giigli Yonler:

Fakdltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilmek icin; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilari ve dersin program yeterliliklerine
katki seviyeleri glincellenmesi,

Program yeterlilikleri ve ¢iktilarinin glincellenmesinde i¢ ve dis paydas gérUslerinden faydalaniimasi,

Fakdltemizin akredite olan Hemsirelik Bolumi HEPDAK a ikinci kez, Beslenme ve Diyetetik Bélumu ise SABAK’a ilk kez baswirusunu yapmis ve
degerlendirme sirecinden gegmis olmasi,

Ogrencilere uygulanan modiil/ders degerlendirme formu, klinik uygulama degerlendirme formu, égretim elemani degerlendirme formlari uzaktan egitim
sUrecine gore revize edilmis olmasi,

ERU Rektérligince talep edilen ve birimlerce yapilmasi gereken 2020 yili faaliyet raporunun hazilanmasi,

Kalite glivencesi sistemi kapsaminda, degisen komisyon Uyeleri tarafindan yillik birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

Fakultemizin bes yillik (2017-2021) stratejik plan gostergelerine ulasma hedefleri alti aylik surelerle izlenmis olmasi,

Fakulte komisyon gérev ve sorumluluklar glincellenerek, égrenci katiliminin saglanmis olmasi ve fakulte web sayfasinda yayinlanmasi,

Uzaktan egitim stirecinde ERU kalite komisyonu tarafindan hazianan Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere iliskin Uygulama Usul ve
Esaslar’ na uyulmasi.

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélim(’niin uzaktan egitim strecinin etkin sekilde yuriitiimesinde égretim elemani ve égrencilerin
hak, rol ve sorumluluklarini agiklamak amaciyla Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Uzaktan Egitim Rehberinin olusturulmasi,
Egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek igin geri bildirim alinan &grenci orani hedeflerine, 6drencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek igin hedeflenen
faaliyetlere, 6gretim Uyesi basina diisen ISI\WOS indekslerinde taranan yayin sayisi hedefine (1.96, 61 yayin) ulagiimis olmasi,

Gelismeye Agcik yonler

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dénguisiiniin, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarinda
tam olarak yUrttilememesi,
2020 yilinda pandemi nedeniyle ERASMUS, Mevana gibi degisim programlarindan faydalanan 6dretim elemani ve 6grencinin bulunmamasi.

Egitim ve Ogretim

Giiglti Yonler:

Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsamindaki lisans egitimi ve sadlik alanina yonelik lisans egitimi yeterlilikleri, BDB-CEP, HUCEP,
SABAK ve HEPDAK program ciktilar ile ic-dis paydas gorisleri dikkate alinarak program ciktilarinin belinenmesi ve glincellenmesi.

Program amaclarinin i¢ ve dis paydaslardan gorls alinarak glincellenmesi,

Beslenme e Diyetetik bdlimiinde ulusal BDB-CEP, Hemsirelik béliminde HUCEP ve HEPDAK kriterlerinde belilenen mesleki ve program yeterilikleri
dogrultusunda teorik ve uygulamali olarak egitim verilmesi,

Egitim programinin uygulanmasinda &gdrenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniimasi,

Fakdilte tarafindan uzaktan egitim sirecinde dahi 6grencilerin gesitli kurumlarda uygulama yapma imkaninin saglanmasi,

Ogrencilerin klinik uygulamalarini kalite belgelerine sahip tniversite hastanelerinde yapabilmesi ve uygulama alani segeneklerinin fazla olmas,
Uygulama laboratuvariarinin olmasi,

Klinik ve laboratuvar uygulamalarinda sinif subelendirme yoluyla égrenci sayisinin azaltimasi,

Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmeye alinmasi,

Fakulte bunyesinde yer alan kullp faaliyetleri ve danigmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin arttinimasi,

Mezun takip surecinin bulunmasi,

Her iki bélimde de alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin gérev almasi,

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin tanimlanmis olmasi ve izlenmesi,


https://sbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Bolum-Degerlendirme-Anketleri/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/0/19/2158
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o Fakiltede egitim-6gretim slreglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmasi,
o Fakdltenin biyuk bir kampUs icinde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uygulama alanlarina ulasim kolayligi saglamasi.

Gelismeye Agcik Yonler:

o Ogretim tyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

o Ogretim tiye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmas,

o Fakiltede 6gretim elemanlarinin egitim 6dretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme mekanizmalarinin gigli olmamasi,

o Ogrencilerin kullip, spor ve kiltirel etkinliklere katilimlarin takip edilmemesi,

o Ogrenci sayisinda éngérilemeyen artislar (yatay/dikey gegis \e lisans tamamlama programli) nedeniyle artan égrenci sayilarina bagli olarak egitim ve
uygulama alanlarinin fiziksel kosullarinin yetersiz kalmasi.

Aragtirma-Gelistirme;
Giiclii Yonler

e Birimimizin bir arastirma stratejisi olmamasina ragmen gen¢ bir aragtirma kadrosuna sahip olmasi,

o Fakiltemiz stratejik planinda hedeflenen SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisi, WOS atif ve proje sayisina ulagiimasi,

o Fakdlte Dekanlidi tarafindan arastima ve gelistirmeyi tesvik etmek amaciyla atama ve yikseltme kriterlerinde ulusal/uluslararasi alanda yayin yapma sartinin
bulunmasi,

o Doktora programinda 6grenim gdren ve mezun olan égrencisi sayisinin yuksek olmasi,

o Ulusal ortak arastirmalarin bulunmasi,

o Arastirma performansinin izlenmesi.

Gelismeye Acik Yonler

Birimin bir arastirma stratejisinin olmamasi,

TUBITAK, TUBA, GEBIP, AB, SANTEZ, TAGEM gibi projelerinin olmamasi,
Universite disi kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmasi,
Uluslararasi arastirma igbirliklerinin olmamasi,

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Fakiltedeki 6grenci kullpleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakilte web ve sosyal medya sayfalarindan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi,

o Fakiilte tarafindan yayinlanan Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dergisi ve Saglikli Yagam Kullbi tarafindan yayinlanan Antioksidan dergisinin diizenli olarak
clkarilmasi,

e Mezun olan lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin toplumun saghdinin korunmasi e iyilestirilmesi igin caligmasi.

Gelismeye Acik Yonler

o Sivl toplum kuruluslariyla igbiriginin olmamasi,
« Uniwersite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini y(iriiten arastima ve uygulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamasi

Yonetim
Giiglii Yonler

o Birimde katilimci yonetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi gercevesinde yoneticiler, egitimciler ve idari personel icin gérey, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

o Fakiltede asagidan yukariya bir is akis isleyisinin bulunmasi, bélim akademik kurullarinin ve komisyonlarin aktif olarak galigmasi ve alinan kararlarin bdlim

baskanldr araciligiyla fakdlte Ust yénetiminde karara baglanmasi,

Fakdiltenin idari ve akademik organizasyon semalarinin web sayfasinda ilan edilmis olmasi

Akademik e idari personele ve dgrencilere yonelik olarak memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi

Fakdltenin kalite kulttrini benimsemis, demokratik, paydas katilimina dnem veren bir yénetim anlayisini benimsemis olmasi,

Stratejik Plan géstergelerinin diizenli olarak gézden gegirilerek hedeflere ulagsma oranlarinin izlenmesi,

Ogrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM veri tabanlarinda kayit altina alinmasi

Uzaktan egitim surecinde bdlimlerin ve fakiltenin aldigi kararlar neticesinde egitim 6gretim uygulamalarinin verimli bir sekilde surddrilmesi,

Faklte’nin programlarina iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yikseltme islemleri glincellenen ilgili yasa ve yonetmeliklere gére yapiimasi

Fakdilte’nin kendisine ait bir web sayfasi bulunmasi ve bu yolla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini buradan giincel olarak yayimlayarak kolay

ulagilabilifigini saglamasi ve kamuoyu ile paylasmasi,

Gelismeye Agik Yonler

o Ogrenci sayllarina gére akademik ve idari personel yetersizligi, akademik ve idari personel icin motivasyon kaynaklarinin yetersiz olmasi
o Engelli 6grencilere yonelik mekanda erisilebilirikle iligkili birgok alanda diizenlemelerin yetersiz olmasi (otopark, rampalar, tuvalet, asansor \b.)
¢ Binanin dis cephe kaplamasinin olmayisi isinma sorunu dogurmakta bu nedenle personel ve 63renci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi,
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