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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz Kayseri Yiiksekogrenim Vakfi ve Universitemiz tarafindan yaptirilan kendi
binasinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Hedefimiz, 6grencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile donanik, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli, yenilik¢i, rekabet¢i, girisimci ve yasam boyu Ogrenmeyi Ogrenmis bireyler olarak
gelismelerini saglamaktir.

Fakiiltemiz Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik ve Ebelik olmak {izere ii¢ boliimden
olusmaktadir. Ebelik Bolimii'ne o6gretim elemant kadrosu tamamlanincaya kadar oOgrenci
alinmamaktadir. Hemsirelik Boliimii'nde dort yillik lisans 6gretimini tamamlayan ve “Hemsire” unvani
ile lisans diplomasi alanlar, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmeti veren biitiin
kuruluglarda gorev alabilecekleri gibi serbest de caligabilmektedirler. Beslenme ve Diyetetik Boliimii,
dort yillik lisans &gretimi sonu “Diyetisyen” unvani ile lisans diplomasi vermektedir. Diyetisyenler,
aldig1 egitim kapsaminda beslenme hizmeti veren her kurulusta, yatakli tedavi kurumlarinda, ¢ocuk ve
yasl bakimevlerinde, ana—¢ocuk sagligi merkezlerinde, fabrika, otel ve yemek fabrikalar1 gibi toplu
beslenme sistemlerinde, sporcu saglhigi merkezlerinde, 6zel beslenme ve diyet merkezlerinde
calisabilmektedirler.

Hemsirelik ve Beslenme ve Diyetetik boliimii dgrencileri bir yil siireli Ingilizce hazirlik egitimi
almaktadir. Fakiiltemizde 14 derslik, besin hazirlama, biyokimya ve besin kimyasi, antropometri,
hemsirelik esaslar1 teknik uygulama becerileri laboratuari gibi mesleki beceri laboratuarlari, 30
ogrenci icin tahsis edilmis internet baglantili bilgisayarlardan olusan bir bilgisayar laboratuari
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'ne bagl olarak Hemsirelik Anabilim Dali’'nda 2001-2002 egitim—
ogretim yilinda, Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda yiiksek lisans
egitim programi baslatilmistir. Hemsirelik Boliimii’nde doktora egitim programi; Hemgirelik Anabilim
Dali- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum- Kadm Saghig ve
Hastaliklar1 Hemgireligi, Halk Sagligi Hemsireligi ve Ruh Saglhigi ve Hastaliklari Hemsireligi Doktora
Programlarinda 20052006 Egitim-Ogretim yilinda, Hemsirelik Esaslari ve Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi Doktora Programlari’nda 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda baglamustir.

Fakiiltemizde halen 44 akademik (3 profesor, 4 dogent, 12 yardimci dogent, 3 Ggretim
gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi doktor, 20 arastirma gorevlisi) ve 11 idari personel olmak {iizere
toplam 55 personel gorev yapmaktadir.

Prof. Dr. Sultan TASCI
Dekan
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|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi
olan ve dalinda temel bilgi ve becerilerle donatilmig, uyum ve ekip halinde ¢alisabilme 6zellikleri
kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip, yasam boyu 6grenme becerisi kazanmig bireyler
yetistirmek, bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslara yararli olacak
bilgi iiretmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayacak ve

iilkenin saglik hedeflerine ulasilmasini saglayacak etkinlikler diizenlemektir.
Vizyonumuz;

Bilimsel ¢alismalarda, bilgi iiretiminde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen,
mezunlar tercih edilen ve aranan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip,
paydaslarin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte

olmaktir.

B- Is Tammm, Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn
UNVANI: DEKAN

i§ Tanima:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Universite Rektorii'niin 6nerecegi, iiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile secilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Erciyes Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve O&gretimi gerceklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla calismalar

yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir

4



sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.
Gorev ve Sorumluluklari:
e 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

e Fakiilte Kurullari’na bagkanlik yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte

birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiilte’nin tiim ¢alisanlar1 ile paylasir,

gerceklesmesi igin ¢alisanlart motive eder.
e Her y1l Fakiilte’nin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabi’nin verilmesini

saglar.
e Fakiilte’nin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.
e Fakiilte’nin birimleri lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.
e Fakiilte’de bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugsmasini saglar.
e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
e Fakiilte’de egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Fakiilte‘nin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte‘nin siirekli 6grenen bir organizasyon haline

gelmesi igin ¢alisir.

e Fakiilte’nin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirli sosyal, kiiltiirel ve
bilimsel etkinliklere katilimlarimi saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri icin ¢aligir.

Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiilte’de takim ¢alismasi ruhunu gelistirir.

e Fakiilte 6lcme ve degerlendirme ile kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bi¢cimde

yiriitiilmesini saglar.



e Fakiilte‘nin egitim-08retim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢0ziime kavusturur,

gerektiginde list makamlara iletir.
o [Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
e Fakiilte‘de arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
e Fakiilte‘deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.
e Fakiilte‘nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

e Fakiilte‘nin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini

saglar.
e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasin1 saglar.
e Fakiilte‘yi st diizeyde temsil eder.

e Her 6gretim yili sonunda Fakiilte‘nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor‘e rapor

Verir.
e Rektor‘lin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve

talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve 1iyilestirme firsatlarini

yakalayabilmelerine olanak tanir.

Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Erciyes Universitesi Rektdrii‘ne karsi sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
e Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
e Imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisi kullanmak.



e Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
e Akademik ve idari personelin yillik izin takvimini onaylamak.

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yéneticileri:
Rektor ve Rektor Yardimeilart
Altindaki Bagh Is Unvanlari:

e Dekan Yardimcilari,

e Boliim Bagkanlari,

e Ogretim Uyeleri,

e Fakilte Sekreteri,

e Boliim Sekreterleri,

e Dekanlik Biirosu,

e Tiim Idari Personel.

IS UNVANI: FAKULTE KURULU
Is Tanimu:

Fakiilte Kurulu, Dekan‘in baskanliginda Fakiilte‘ye bagli bolimlerin baskanlari, ii¢ yil igin
Fakiilte‘deki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:



e Fakiilte‘nin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte Yonetim Kurulu‘na {iye segmek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri:
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yéneticileri:
Dekan
Altindaki Bagh Is Unvanlari:
IS UNVANI: FAKULTE YONETIM KURULU
i§ Tanimu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan‘in baskanliginda Fakiilte Kurulu‘nun ii¢ yil igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimcir dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan‘in ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekan‘a yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

e Fakiilte Kurulu‘nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekan‘a yardim

etmek,
e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
e Dekan‘in Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yéneticileri:

Dekan

Altindaki Bagh Is Unvanlari:

IS UNVANI: DEKAN YARDIMCISI
i§ Tanimu:

Dekan Yardimci‘lari, Dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak tizere
Fakiilte‘nin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekan‘n  gorevi sona erdiginde,

yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Dekan‘a yardimci olmak, Dekan‘in bulunmadigi

zamanlarda vekalet etmek.
Gorev ve Sorumluluklari:
o Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiriitiir.
e Faaliyet raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.
e Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.
e Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.
o Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
e Fakiilte‘deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalart yapar.
e Egitim-68retim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
e Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.



e Dekan‘in gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
e Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanlia vekalet eder.

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan‘a karsi sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
e Erciyes Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yéneticileri:
Dekan
Altindaki Bagh Is Unvanlari:
e Bolim Baskanlari,
e Ogretim Uyeleri,
e Fakiilte Sekreteri,
e Boliim Sekreterleri,
e Dekanlik Biirosu,

e Tiim Idari Personel.
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IS UNVANI: BOLUM BASKANI
Is Tanim:

Bolim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan Dekan tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten

Baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tliyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitilmesinden sorumludur.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve o&gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igersinde yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:
e Bolim Kurullari’na bagkanlik yapar.
e Bolimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makami’na yazili olarak rapor eder.
e Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
e Boliime bagli Anabilim Dallar1 arasinda esglidiimii saglar.
e Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
e Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
e Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.
e Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

e Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yiiriitlir, raporlart Dekanliga

sunar.

e Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢calisarak Boliim’e bagl

programlarin akredite edilme ¢alismalarini yliriitiir.
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Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliim’deki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin

olusmasina ¢alisir.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki ~ 6grenci-ogretim  eleman1  iliskilerinin, egitim-6gretimin  amaclar1

dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde

uygulanmasini saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin yillik izin takvimini onaylar.

Yariyil, final ve biitiinleme sinav takvimini koordine etmek ve sinav programlarini iist yazi

ile Dekanliga bildirmek.

Dekanlik‘tan gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giliniinde

Dekanliga iletilmesini saglamak.

Bolime gelen yazilari gerekirse bdoliimiin 6gretim elemanlarma duyurmak yoluyla

bilgilendirir.

Béliim‘iin ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarmin planlanmasmi ve

yiriitiilmesini saglar.
Boliim sekretaryasi islerinin yiiriitiilmesini saglar.

Rektoriin, Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekan‘ina kars1 sorumludur.
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Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,
e imza yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Bolimiine alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimcilari
Altindaki Bagh Is Unvanlari:
e Ogretim Uyeleri,

o Bolum Sekreterleri.

IS UNVANI: ANA BIiLiM DALI BASKANI
Is Tanimu:

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yuriitildiigii akademik bir birim olan
anabilim dali, baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadig1 takdirde docentleri,
bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri, yardimeir dogent bulunmadigi takdirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir
ve Dekan tarafindan atanirlar ve atamalar Rektorliige bildirilir. Anabilim Dali Baskani’nin gorev

stiresi ti¢ yildur.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin

yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.
Gorev ve Sorumluluklary:

e Anabilim Dali Kurulu’na baskanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.
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Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.

Anabilim Dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapar.

Bo6lim Baskanligi ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglar.
Anabilim Dali’nda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.
Anabilim Dali’nda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dali’nin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Bolim Baskanligi’na

iletir.

Anabilim Dali’ndaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglari

dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim Dali’ndaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim

ortaminin olugmasina ¢alisir.

Anabilim Dali’nda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini

saglar.

Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.
Anabilim Dali’nin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar
Anabilim Dali’nin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Anabilim Dali’nin stratejik planini hazirlar.

Anabilim Dali’nin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

Anabilim Dal’nin degerlendirme ve Kkalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarini

hazirlar ve Boliim Bagkanligi’na sunar.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dal1 ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglar.

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarinin planlanmasin ve yiiriitiilmesini

saglar.
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e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Anabilim Dali Bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Boliim Baskani’na karst sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.
En Yakin Yéneticileri:
Boliim Baskani ve Boliim Baskan Yardimcisi
Altindaki Bagh Is Unvanlari:
e Ogretim Uyeleri,

e Bolum Sekreterleri.

iS UNVANI: OGRETIM UYESi VE OGRETIM GOREVLISi
Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim

faaliyetlerin ylriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Mevcut potansiyelinin timiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu Bolim’iin ama¢ ve

hedeflerine ulasmaya ¢aligir.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igin Fakiilte Dekani’nin talep ettigi bilgileri ve

dokiimanlar1 verir.
e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmelikleri’nde belirtilen diger gorevleri yapar.

e Danismanlik ve derslerini Yiiksek6gretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde yerine

getirir.

e Kendini siirekli gelistirir. Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini

gelistirme, ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
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saglama, sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma

cabas1 i¢inde olur.
e Dekan’in ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapar.

Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ilgili Anabilim Dali Baskani ve Bo&lim

Bagkanlari’na kars1 sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

En YakinYoneticileri:

Anabilim Dal1 Bagkani, Boliim Baskan Yardimcisi ve Boliim Baskani.

iS UNVANI: OGRETIM YARDIMCILARI (ARASTIRMA GOREVLILERI)
Is Tanim:

Erciyes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim

faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Derslerle ilgili uygulama, laboratuar, klinik ve saha uygulamalar1 vb. ¢alismalarda,
e (Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
e Sinav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde,

e Ogrenci danismanlig1 ve kayzt islerinde 6gretim iiyelerine yardime1 olmaktir.

Ogretim yardimcilar1 yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Anabilim Dali Bagkan1 ve B6liim Bagskanlari’na karst sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
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En YakinYoneticileri:

Anabilim Dali Baskani, Boliim Bagkan Yardimcisi ve B6liim Baskani

IS UNVANI: FAKULTE SEKRETERI
Is Tanim:

Her Fakiilte’de, Dekan’a bagli ve Fakiilte YoOnetim Sistemi’nin basinda bir Fakiilte Sekreteri
bulunur. Fakiilte Sekreteri kendisine bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigi takdirde, yeteri kadar diger gorevliler galistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekan’in

onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yaptirilir.

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yliriitilmesi amaciyla idari ve

akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimecilari’na karst sorumluluk iginde organizasyonunu yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiilte’nin liniversite i¢i ve dig1 tiim idari islerini yiirtitiir.

e Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’nun raportorliigiinii yapar.

e Fakiilte’deki idari personelin kigisel dosyalarini tutulmasini takip eder ve istenildiginde iist

makamlara gerekli bilgileri saglar.

e Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili

makama sunar.

e Fakiilte’ye ait tiim i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini, takip eder ve kaydinin tutulmasini

saglar.

e Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarn ¢dziimiinde yardimei olur, derslerin

etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglar.
e Ogrencilerin gelen saglik raporlarinin ilgili Béliim’e ulastirilmasini saglar.
e Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araglarini saglar, bakim ve onarimini yaptirir.

e Fakiilte’de ¢alisan idari, teknik ve yardimct hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglar,

gerekli denetim-g6zetimi yapar.
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e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir/aldirir.

e Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

e Resmi agilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasini saglar ve
sonu¢landirir.

e AOF ve OSYM sinavinda gorev alacak dgretim elemanlarinin durumlarini web ortaminda
bildirilmesi islemini yiiriitiir.

e Fakiilte‘de egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir bicimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar.

e Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli
islemleri yapar.

e Fakiilte Kurullari‘nin giindemlerini hazirlatir, alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

e Bilgi edinme yasasi gercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara cevap verir.

e Fakiilte Ogrenci Isleri‘nin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar.

e Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurur.

e Idari personelin izinlerini Fakiilte’deki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.

e Dekan’in imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.

e Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,
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e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yéneticileri:
Dekan ve Dekan Yardimcisi
Altindaki Bagh Is Unvanlari:

Tiim idari personel

IS UNVANI: DEKAN SEKRETERI (OZEL KALEM)
i§ Tanimu:
Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin
gerekli tim faaliyetlerinin ylriitilmesi amaciyla Fakiilte Dekan‘nin goriisme ve kabulleri diger
islerini ytiriitiir.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Dekan’in goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.

e Dekan‘in 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

e Dekan‘in 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazigsma islerini yiiriitiir.

e Dekan‘in kurum igi ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

e Dekan‘mn 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

e Dekan‘m gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baglama yazigsmalarini takip eder

ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

e Fakiilte Kurullari‘nin (Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) giindemlerini bir giin dnceden hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar ve

ilgili birimlere dagitimini yapar.

e Dini ve Milli bayramlar ile diger etkinliklerde Dekan‘in tebrik mesajlarin1 hazirlar ve

dagitimin saglar.

Agilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.
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e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte

Sekreteri‘ne karsi sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticileri:

Fakulte Sekreteri

iS UNVANI: OGRENCI iSLERI SEFi VE MEMURU
Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin

gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,

duyurularini yapar.

e Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazismalar1 hazirlar ve Dekanlik Makami’na

sunar.

e Ogrencilerin not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalart sonucunu vb.

dokiimanlar1 hazirlar.
e Ogrencilerin yatay gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlar.
e Ogrenci ders intibaklarin1 bilgisayar ortamina aktarir ve tanitir.
e Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
e Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazismalar1 ve islemleri yapar.

e Fakiilte’ye yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini yapar.
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e Ders kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.
e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapar.

e Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

e Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

e Her yariyil sonunda bagar1 oranlarini tanzim eder.

e Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili

boliim ve 6grencilere bildirir.

e Mezuniyet igin gerekli sinavlar ile not yiikseltme sinavlari igin gerekli ¢alismalar1 yapar ve

sonuglandirir.
e Boliimler’de dereceye giren 6grencilerin tespitini yapar.
e Fakiilte’de yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi se¢imi ile ilgili islemlerde yardimer olur.

e Yaryil sonu sinavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini

ilan eder.
e Her yariyil icinde bdliimlerin sinav programlarini ilan eder ve 6grencilere duyurur.
e Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin otomasyon sistemine girilmesini takip eder.

e Ders kayit tarihlerinden 6nce smf subeleri ile dersi yiiriitecek Ogretim elemanlarinin

bilgilerini veri tabanina girer.

e Staj/uygulama yapacak 6grencilerin biitlin yazigmalarini yapar.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.
Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticileri:

Fakulte Sekreteri
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IS UNVANI: YAZI iSLERI SEFi VE MEMURU
Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin

gerekli tim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Fakiilte i¢i ve Fakiilte dis1 yazismalari yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

o Rektorliik, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar: i¢i ve dist tiim

yazigmalar1 yapar ve arsivler.

o Rektorliik, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 dis1 yazigmalara tarih ve say1

numaralar1 verir.
e Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

e Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi igin gerekli olan

akademik ve idari personel ile ilgili yazigmalar1 yapar.
e Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
e Fakiiltede olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.
e Fakiilte Dergisi ve Fakiilteye gelen dergiler ile ilgili yazigmalar1 yapar.

e Kiiltiirel faaliyet yazigma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi

islemlerini yiirtitiir.

e Fakiilte‘deki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarinin teslim alinip

dagitim islerini yapar.
e Fakiilte‘de olusturulan komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivler.

e Birimlerde 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin,

varsa kazanilan odiillerin listesini tutar.

e Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan

akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

e Kalite giivencesi cercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan

anketlerin uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglar

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
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Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yoneticileri:

Fakulte Sekreteri

IS UNVANI: IDARI ISLER SEFi VE MEMURU

Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte‘nin

idari birimlerinde gerekli tiim faaliyetleri yiiriitir.

Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte’nin tiim Idari Birimlerinde yiiriitiilen hizmetlerden amirine kars1 sorumludur.

Gorev alani ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar1 diizenli olarak
takip eder, ek ve degisikliklerle ilgili iistlerini bilgilendirir ve uygulanmasini saglar,

Resmi kurallar ¢ergevesinde, diizeni saglar, personelin gorevlerini ig boliimii esaslarina gore
diizenler ve denetler,

Hazirlanan yaz1 ve dosyalarin ilk incelemesini yapar,

Hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

Ogrenci islerinin ilgili Kanun ve Ydnetmelik esaslarina gore yiiriitiilmesi icin gerekli
denetimi yapar,

Gorevli personel iizerinde genel denetim ve gézetimi yapar,

Fakiilte’ye gelen ve cevaplandirilmasi gereken yazilarin ilgili makamlarca verilen talimatlar
dogrultusunda ve zamaninda cevaplandirilmasini saglar,

Birimlerde yapilan yazismalarin “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak yapilmasindan sorumludur,

Miatl evraklari takip eder ve zamanindan 6nce cevaplandirilmasini saglar,

Ihtiyaglar1 belirleyerek temini igin iist amirine sunar,
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e Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini temin i¢in gerekli tedbirleri alir ve
denetimi saglar,

e Hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili istatistiki bilgilerin tutulmasini saglamak,

e Fakiilte’de meydana gelebilecek yangin, su baskini vb. felaketler ile hirsizliklara karsi her
tiirlii tedbiri alir, olabilecek eksiklikleri dnceden tespit ederek iist amirine bildirmek,

e Evraklarn standart dosya diizenine gore dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

e Amiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

e Yardime1 personelin sevk ve idaresini yapmak,

e Yardime1 personelin sorumluluk alanlarinin giinliik kontroliinii yapmak,

e Fiziki alanlarin stirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in kontrolleri
yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

e Egitim-6gretim alanlarindaki ders araglarinin siirekli faal olmasi icin gerekli tedbirleri
almak,

e Fakiilte’nin ¢evresinin diizenini saglamak ve temizligini yaptirmak,

e s giivenligiyle ilgili 6nlemlerin alinmasini saglamak,

e Her tiirlii toplanti, tanitim ve organizasyonlara alt yap1 destegi saglamak.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
En Yakin Yéneticileri:

Fakiilte Sekreteri

IS UNVANI: MUHASEBE (TAHAKKUK) SEFi VE MEMURU
i§ Tanimau:

Fakiilte’de muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi

amaciyla caligmalar1 yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Akademik personelin ek ders sinav iicretlerinin hesaplamasini yapar.
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e Fakiilte‘'nin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin

takibini yapar.

e Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya siirekli gorev yollugu

harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi‘na gonderir.

e Yatinm ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda Tasmmir Mal ve Hizmet Sorumlusu ile

esgidiimlii olarak calisir.
e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.
e Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.
e Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
e Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

e (Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin hazirlamasmi ve

tamamlamasini saglar.

e Okul uygulamalar ile ilgili ek ders ¢izelgelerini hazirlar ve d6demelerini gergeklestirir,

yazismalarin1 Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.
e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.
e Staja yapacak Ogrencilerin GSS primleri ile ilgili biitiin kayit ve giris-¢ikis islemlerini
yapar.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticileri:

Fakulte Sekreteri
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IS UNVANI: SATINALMA YETKILISI
Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerinin satinalma

islemlerini yapar.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve

techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin satin alim iglemlerini yapar.
e Almacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi yapar.

e Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna

teslim eder.
e Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

e fhale ve satin alim islemlerinin kanun ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini

saglar.
e Hizmet alimi ile ilgili islemleri yiirtitiir.
e Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

En Yakin Yéneticileri:

Fakulte Sekreteri
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IS UNVANI: TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILIiSi

Is Tanim:

Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte’nin

gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerinin kaydi igin

gerekli islemleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklari:

Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri,
ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve

techizat alim ve bakimlar1 vb.) kayit ve kontrol islemlerini yapar

Fakiilte’nin tiikketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini tespit eder.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken taginir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.
Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit altina alarak depo girisini yapar.

Tasinirlarin y1l sonu sayim islemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji

Gelistirme Dairesi Bagkanligi‘na iletir.

Tasinir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina

alimmasini ve arsivlenmesini saglar.

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonu‘na
bildirir.

Yatirim ve analitik biit¢celerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esglidiimlii olarak ¢alisir.

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini

saglar.
Ambar memurunun bulunmadig: hallerde ambar memurunun gérevlerini yapar.
Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreteri‘ne karst sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
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En YakinYoneticileri:

Fakulte Sekreteri

IS UNVANI: BOLUM SEKRETERI
Is Tanim:

Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin

yiriitilmesi amaciyla ¢aligsmalar1 yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:
e Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile Dekanliga bildirir.

e Kesinlesen sinav programlart ile haftalik ders programlarimi 6grenci ilan panosunda
duyurur, tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili

olarak iletir.
e Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularini yapar, siiresi dolanlar1 kaldirir.
e Ogretim elemanlari ile gdzetmenlere sinav programlarimni yazil olarak iletir.
e Fakiilte-boliim aras1 ve bollimler arasi yazigsmalari yapar ve ilgili yere teslim eder.

e Bolimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarimi “giden” ve “gelen” evrak

defterine isler, yazilar1 dosyalar.

e Dekanliktan gelen yazilarin Boliim Bagkanligi’nca gereginin yapilmasini izler, gereken

yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.
e Toplanti duyurularini yapar.
e Boliim Kurulu raporlarini yazarak ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

e Bolim personelinin yillik izin, dogum, O6liim, mazeret izni, rapor, gorevlendirme vb.

yazilarini yazar.

e Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu” kararlarim ilgili 6gretim

elemanlarina duyurur.
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e Bolim 6gretim elemanlarnin gérev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan Bolim Kurul

kararin1 Dekanliga bildirir.

e Muafiyet dilekgelerinin Anabilim Dali Baskanlari ve danismanlar tarafindan incelemesini

saglar.

e Opgrenciler ile ilgili gelen yazilar1 Anabilim Dali Baskanlari’na, danismanlara ve dersin

Ogretim elemanlarina duyurur, goriis istenen yazilara goriis yazisini yazar.
e Dekanligin ve Boliim Baskani’nin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e Fakiilte Sekreteri, Anabilim Dal1 Baskani, Boliim Baskani, Dekan Yardimcist ve Dekan’a

kars1 sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticileri:

Fakulte Sekreteri

IS UNVANI: TEKNIiK HIZMETLER
Is Tanimu:

Bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerin

yiirlitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiilte dersliklerinde kullanilan projeksiyon, bilgisayar, tepegdz, diger ders ara¢ geregleri

ile ses diizeninin kurulumu, ¢aligmasi, bakim ve onarimini yapar,
e Laboratuari ve acik alan ¢aligmalarini 6gretim elemaninin istegi dogrultusunda hazir etmek,
e Ogrencilere teknik konularda yardim etmek,
e Yanlis kullanimlara kars1 koruma saglamak,

e Bakim ve onarim gerektiren durumlarda arizalarin giderilmesini saglamak, ariza

giderilemiyorsa raporlayip amirine bildirmek,
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e (Calisma ortamima giren akademik ve idari personel ile 6grencilerin ortamdan memnun

ayrilmasini saglamak,

e Bagh oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak,

e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karsi

sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En YakinYoneticileri:

Fakulte Sekreteri

iS UNVANI: TEMIZLiK HiZMETLERIi/ DIGER HiZMETLER
Is Tanim:

Bulunmus oldugu birimde temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim

faaliyetlerin yiirlitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak.
Gorev ve Sorumluluklari:

e Fakiilte’nin idari birimleri, 6gretim elemanlar ofisleri, derslikler, tuvaletler, koridorlar ve

merdivenler gibi tiim kapali alanlarin1 plana uygun bigimde temizlemek,
e Fakiilte’nin ag¢ik alanlariin (bahge) bakim ve temizligini yapmak,
e Her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
e Zimmetinde bulunan demirbag esyay1 talimatlara uygun olarak kullanmak ve korumak,
e Her aksam derslik ve koridorlarin camlarin1 kontrol ederek, acik olanlar1 kapatmak,
e Her aksam biiro, derslik ve koridorlarin ¢oplerini bosaltmak,
e Bina girisleri ve gevresini siirekli olarak kontrol etmek ve temizligini yapmak,

e 5 boliimii cercevesinde gdrevlerini yiiriitmek,
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e Disaridan gelen 6gretim elemani ve miiracaat eden kisileri vb. karsilamak ve yol géstermek,

e Bagl oldugu siireg ile list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri

yapmak,

e Hizmet ve gorev bakimindan ilgili birim amirlerine ve Fakiilte Sekreteri’ne karsi

sorumludur.
Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
En Yakin Yéneticileri:

Fakulte Sekreteri

Mali Yetkililer
Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi | Yetkilisi
Prof. Dr. Sultan TASCI Feridun ERAT Ozender OZKAN
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C- Idareye iliskin Bilgiler

YONETIM BIRIMLERI
Dekan Prof.Dr. Sultan TASCI
Dekan Yardimcist Prof.Dr. Miiriivvet BASER
Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Habibe SAHIN

FAKULTE KURULU UYELERI

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Prof. Dr. Sultan TASCI

Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Prof. Dr. Umit SEVIG

Dog. Dr. Habibe SAHIN

Dog. Dr. Meral BAYAT

Doc. Dr. Betiil CICEK

Yrd. Dog. Dr. Salime MUCUK

Yrd. Dog. Dr. Evrim BAYRAKTAR

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Prof. Dr. Umit SEVIG

Prof. Dr. Sami AYDOGAN
Dog. Dr. Habibe SAHIN

Dog. Dr. Meral BAYAT

Yrd. Dog. Dr. Salime MUCUK



1- Fiziksel Yam

1.a. Fiziksel Altyap1

Fakiiltemizde derslik sayisi 14°diir. Besin hazirlama ve pisirme teknikleri (2 adet), besin

kimyast ve biyokimya, antropometri, bilgisayar, hemsirelik teknik uygulama beceri (2 adet)

laboratuar1 olmak tlizere 7 adet mesleki beceri laboratuari bulunmaktadir. Fakiiltemizde 26 adet

Ogretim elemanlarina ait ¢alisma ofisi, her Ogretim elemanina bir bilgisayar ile bir yazici

diismektedir. Fakiiltemizde bir toplant1 salonu ile 30 6grenci i¢in tahsis edilmis internet baglantili

bilgisayarlardan olusan bir bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.

Bilgisayar | Yazici Telefon Faks Projeksiyon | Baski Fotokopi
104 56 1 16 2 1
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 3
Simif 3 5 2
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 6
Toplam 10 5 2 - 3 -
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 30 m?
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1.2.2.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

1.2.3.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam::  25m?

1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 25 m?

1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 26 25 51
Toplam 26 650 51

34




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Servis 2 30 4

Cahisma Odas1 1 30 2

Toplam 3 60 6

1.4-Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alam: 30 m?

1.5-Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 30 m*
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Dekan

Fakiilte ISekreteri

v

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekanlik Ozel Kalem

\ 4 4 A 4 v
Fakiilte Kurulu Dekan Dekan Yardimcisi
Yardlmcls\‘ Y
Boliim Baskanhklar:
- % R
Hemsirelik Boliimii Beslenme ve Ebelik Boliimii
Diyetetik Boliimii
A 4 v
Hemsirelik Esaslar1 AD Beslenme ve
Diyetetik AD
i¢ Hastahklar1 Hemsireligi AD
Cerrahi Hast.Hemgireligi AD
|
Dogum-Kadin Saghg: ve Hast.
Hemsireligi AD
Cocuk Saghg: ve Hast. Hemsireligi
AD
I
Ruh Saghgi ve Hast.Hemsireligi AD
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I
Halk Saghg Hemsireligi AD

Yaz isleri Biirosu

Ogrenci Isleri Biirosu

Tahakkuk Biirosu

Ayniyat Biirosu

Bilgi islem Biirosu

Yardimei Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar Sayisi:

104 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1: 6 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

2014 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi

Boliimii Kitap Pertyodik Elektronik Digerleri Toplam
Yaymn Yaymn
Tip 204 204
Fen S7 o7
Sosyal 54 54
Mevzuat 353 353
Digerleri 12 12
Toplam 680 680
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3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 16 2
Slayt makinesi -
Tepegoz 5}
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Bask1 makinesi 2
Fotokopi makinesi 1
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 5 4
Kameralar 1
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Miizik Setleri -
Mikroskoplar 4

DVD ler
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4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Unvan 2014
Profesor 3
Dogent 4
Yardimci1 Dogent 13
Ogretim Gorevlisi Dr. 2
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 20
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Toplam 44

4.3-Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Boéliim . Kisi Sayis1
Universite
Profesor
Dogent Beslenme ve Diyetetik Meliksah 1
Bozok 1
Yrd. Dogent Hemsirelik i
Nuh Naci Yazgan 1
Ogretim Gorevlisi Hemsirelik Nuh Naci Yazgan 1
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 4
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4.4-Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite Kisi
Sayisi
Profesor - - -
Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Toplam - - -
4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 14 8 7 10 1
Yiizde 4.8 33.3 19.0 16.7 23.8 2.4
4.7-idari Personel
Yillar GIiH SHS THS AHS |DHS|YHS |Hiz.Ahm| Toplam
2013 5 - 1 - - 1 7
2014 4 - - - 5 2 11
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Mkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 6 2 3 -
Yiizde 54.5 18.2 27.3 -

4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 2 4 1 4
Yiizde 18.2 36.4 9.0 36.4

4.10-idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51Yas- Uzeri

Kisi Sayis1 - 4 2 3 2
Yiizde 36.4 18.2 27.2 18.2

4.11-Tsciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Sozlesmeli Personel (4/B) - - -
Hizmet Alim1 2 - 2
Toplam 2 - 2
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4.12- iscilerin Hizmet Siireleri

Iscilerin Hizmet Siiresi (y1l)

Kisi
Sayisi

11-15

16-20

21 - Uzeri

Stirekli
Isciler

Sozlesmeli
Personel
(4/B)

Yiizde

4.13- iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Kisi Sayis1

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 Yas- Uzeri

Stirekli
Isciler

So6zlesmeli
Personel
(4/B)

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

Sira No Yayin Tiirii Sayis1
1 Uluslararas1 Makale 47
2 Ulusal Makale 54
3 Ulusal Bildiri 83
4 Uluslararas1 Bildiri 81
5 Konferans/Panel 4
6 Kongre 4
7 Kitap ve Kitap Bolimii 8
5. Egitim Hizmetleri
5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar
2013-2014 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 G.Top
E K Top.| E | K | Top. | Kiz | Erkek
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 234 861 1095 234 | 861 1095
5.2-Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliim
Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik 6 1 7
Beslenme ve Diyetetik 5 - 5
Toplam 11 1 12
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5.3- 2013-2014 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2013-2014 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliimii

Erkek

Toplam

Hemsirelik

56

12

68

Beslenme ve Diyetetik

41

10

51

Toplam

97

22

119

5.4-2013 Yili Ogrenci Basar1 Durumu

2014 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

1. Ogretim
%

2. Ogretim
%

Hemsirelik

78

Beslenme ve Diyetetik

64

5.5- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odiil Tiiri

2013

2014

2013/2014 Artis %

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiilii

Yayinda Tesvik Odiilii

10

14

40

Sanat Odiili

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma

Odiilii (Grup)

Basan

50

Toplam

14

20

42.8
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Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Harcama YetkKilisi Gergeklestirme Yetkilisi

Prof.Dr.Sultan TASCI Feridun ERAT

Piyasa Fiyat Arastirma Komiyonu

Sef Ozender OZKAN Memur Pinar BOYACI

Yaklasik Maliyet Hesab1 Komisyonu

Prof. Dr. Sultan TASCI Sef Ozender Ozkan Memur Pinar BOYACI

I¢ Kontrol Tetkikgisi
Yrd.Dog¢.Dr. Salime MUCUK

II- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 e Hedef-1 Egitim—6gretimde evrensel standartlart
dikkate almak,

e Paydaslara yararli olacak bilgi Uretimini dikkate
almak,

e Akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek,

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,
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e Basarili 06grenci, O6gretim elemani ve personeli
odiillendirmek

e Yeni yatinm ve projelerde hayirseverlerin ve
sanayicilerin ve yerel yonetimin destegini almak

e Degisen bireysel ve toplumsal gereksinimlere
uygun beceri ve anlayis kazandirmak,

e Ogrenci/mezunlarin  kazanmis oldugu bilgileri
sagligin korunmast, gelistirilmesi ve
stirdiiriilmesinde etkili bir bicimde kullanabilmesini
saglamak,

e Uygulamali ve teorik bilgilerin aktarilabilecegi
fiziksel uygulama alanlarinin  gelistirilmesini
saglamak,

e Gelisen ve degisen sartlara uyum saglayabilecek

diizeyde yetismis mezunlar vermek

Stratejik Amacg-2

Hedef-1 Fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat
ve tehditlerin nesnel bir sekilde saptanip deger-
lendirilerek bilingli  bir kurumsal gelisim siirecinin

baslatilmas ve siirdiiriilmesini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin 2013-2014 yillart stratejik plani, vizyon, misyon ve temel degerleri ile

kurumsal 6z degerlendirme sonuglarinin yami sira, Fakiiltemizin geleceginin planlanmasi ve

faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina yonelik stratejileri igermektedir.

46




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

2014 YILI HAZINE YARDIMI
. Gerc¢eklesme _
HAZINE Biitce Serbest Kesin Kalan
. . Durumu%o . Aciklama
YARDIMI | Odenegi |Odenek (b) Harcama(a)| Odenek
(a*100)/b
01-
Personel 1.647.400 1.647.400 % 99.67 1.642.036 5.364
Giderleri
02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim. 297.500 297.500 % 99.97 297.422 78
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet
Alim 96.000 96.000 2098.88 94.920 1.080
Giderleri
05- Cari
Transferler
06-
Sermaye 350.000 350.000 %99.99 349.972 28
Giderleri
Toplam 2.390.900 | 2.390.900 % 99.73 2.384.350 6.550
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir

sekilde harcanmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bilimsel yayin sayist arttirilmasi ig¢in 6gretim tiyelerinin ekonomik yonden desteklenmesi
gerekmektedir. Calisma kalitesinin ve niteliginin artmasi, {niversitemizin ve {lkemizin
kalkinmasinda katki saglayacaktir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriitiilecek ortak aragtirmalar, ortaya ¢ikartacagi daha
nitelikli ¢alismalarin yan1 sira Fakiiltemizin ve Universitemizin taninmasina ve bilgi birikiminin
ilkemiz ve diinya ile paylasilmasina katki saglayacaktir. Fakiiltenin bilimsel yaym sayisi
arttirllmali, 6gretim iiye basina diisen 6grenci sayisi ile haftalik ders yiikii azaltilmali, 6gretim tiye
ve elemanlarmin yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilimlari ekonomik yonden daha fazla

desteklenmelidir.

1.1- Ulusal Toplantilara Katilan Akademik ve Idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI | 2013-
2014
ARTIS%
Sempozyum ve 1. 23. Bobrek Hastaliklari, Diyaliz ve Transplantasyon 83 -83
Kongre Hemsireligi Kongresi, 13-17 Kasim 2013, Antalya.

2. Tamamlayici ve Alternatif Tip Uygulamalar1 Kongresi,
24-26 Nisan 2014, Manisa.

3. 5. Turk Tibbi Onkoloji Kongresi, 19-23 Mart 2014,
Antalya.

4. 1. Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Hemsireligi
Kongresi, 10-13 Nisan 2014, Gaziantep.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

16. Ulusal I¢ Hastaliklari Kongresi Hemsirelik
Oturumu, 15-19 Ekim 2014, Antalya.

1. Ulusal Integratif Tip Kongresi, 31 Ekim, 1-2 Kasim
2014, Ankara.

Geriatride Giincel Hemsirelik Yaklagimlari
Sempozyumu, Bilimsel Kurul Uyeligi, 17-19 Nisan
2014, Yozgat.

Ulusal Hemsirelik Kongresi (Uluslararast Katilimlr)
25-27 Ekim 2013, Bodrum/Mugla.

Hemsirelik Egitimi  Entegrasyon Calistayl, Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 13-14 Subat 2014,
[zmir.

Ulusal Kadin Hastaliklart ve Ana Cocuk Sagligi
Kongresi, Ege Universitesi, 18-19 Aralik 2014, Izmir.
Yashiliga  Duyarlilik  Sempozyumu,  Meliksah
Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, 28 Nisan 2014,
Kayseri.

Erciyes Pediatri Akademisi Cocuk ve Ates
Sempozyumu, 14 Haziran 2014, Kayseri.

III. Uluslar aras1 VII Ulusal Psikiyatri Hemsireligi
Kongresi, 1-3 Eyliil 2014, Ankara.

13. Tirk Kalp ve Damar Cerrahisi Kongresi, 30 Ekim-
2 Kasim 2014, Antalya.

2. Ulusal Geriatrik Hematoloji Kongresi”, 27-29 Eyliil
2013, Ankara

Noroonkoloji  Hemsireliginde Bilgi  Giincelleme
Sempozyumu,1 Aralik 2014, Istanbul.

I1.KOP Bolgesel Kalkinma Sempozyumu, 23-24 Ekim
2014, Nigde.

Insan Beyni Konulu Cagri Sempozyumu, 30 Ekim
2013, Kayseri.

17. Ulusal Pediatrik Endokrinoloji ve Diyabet
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kongresi, 01-05 Ekim 2013, Edirne.

Kadma Karst Siddetin Onlenmesinde Hukuki ve
Toplumsal Coziimler Sempozyumu, 23 Kasim 2013,
Kayseri.

3. Ulusal Geriatrik Hematoloji Kongresi, 26-28 Eyliil
2014, Ankara.

Klinik Uygulamalarda Rehberlik Sempozyumu, Ekim
2013, Ankara.

50. Ulusal Diyabet Kongresi, 23-27 Nisan 2014,
Antalya.

Gebe ve Cocuk Beslenmesi Kongresi, 27-29 Mart
2014, Ankara.

8. KEPAN Kongresi, 28-31 Mart 2013, Antalya.

Konferans

Elestirel Diistinme ve Hemsirelikte Kullanimi, Sinop

Universitesi Hemsirelik Haftas1 Etkinligi, 12 May1s
2014, Sinop.

Hemsirelikte Tamamlayici-Alternatif Tedaviler, Okan

Universitesi Hemsirelik Haftas1 Etkinligi, 14 May1s
2014, Istanbul.
Zayiflama Diyetlerinde Kanita Dayali Uygulamalar,
Acibadem Kayseri Hastanesi, 6 Haziran 2014,
Kayseri.

Yeterli ve Dengeli Beslenme, Erciyes Universitesi,

Fen Fakiiltesi, Kimya Boliimii, 7 Mayis 2014, Kayseri.

200

Panel

1. So6zde Ermeni Soykirimi, Kayseri.

100

Seminer

1. Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri Semineri,

20-21 Subat 2014, Kayseri.
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100

Ac¢ik Oturum

Soylesi

1. Gevher Nesibe Dariissifas1 ve Miizikle Tedavi,
Kayseri.

2. Prof. Dr. Murat Bas ile Ters Kdse Sorular Programi

100

50




Tiyatro

Bir Bilim Adaminm Oyunu, Erciyes Universitesi,

Kayseri.

15

100

Konser

Piyano Resitali, Erciyes Universitesi, Kayseri.

10

100

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

10.

11.

TNDTHD 2. Damar Girisim Yollar1 Kursu, 14
Kasim 2013, Antalya.

Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi Kursu, 11-29
Kasim 2013, Kayseri.

YOK Hemsirelik Komisyonu Egitim Grubu
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Program
Calisma Grubu, 2014.

HTT-TRK Egitimi, Mart-Nisan 2014, Kayseri.
Ornek Vakalarla I¢ Hastaliklarinda Aciller ve
Hemsirelik Yaklasimlari Kursu

Alzheimer Hasta Hizmetlisi Egitimi, Erciyes
Universitesi, Kayseri.

Saglik Bilimlerinde Bilimsel Proje Hazirlama
Egitimi Kursu: THED-Erciyes-2014, Erciyes
Universitesi Genkok Genom ve Kok Hiicre
Merkezi, 26-28 Eyliil 2014, Kayseri.

Yiiksek Lisans Ogrencilerine Yonelik Arastirma
Projesi Hazirlama ve Yiritime Egitimi Erciyes
Universitesi, Tip Fakiiltesi, Kayseri, 21 Mayis 2014
Tibbi Bilimlerde Aragtirma Projesi Hazirlama ve
Yiriitme Egitimi TUBITAK 2237, 18-20 Ekim
2014, Erciyes Dag1, Kayseri.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi, Erciyes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, Temmuz-
Eyliil 2014, Kayseri.

Geriatrik Hematolojik Onkoloji Hemsireligi Kursu,
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12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

27 Eyliil 2013, Ankara.

Saglik Calisanlart I¢in Palyatif ve Yasam Sonu
Bakim Kursu, Baskent Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Bolumu, 11-13 Haziran 2014, Ankara.

Aromaterapi Kursu, Celal Bayar Universitesi, 24

Nisan 2014, Manisa.

. Yaratict Drama Egitmenligi/Liderligi Programi

Birinci Asama, 2013, Kayseri.

Hematopoetik Kok Hiicre Nakli Hemsireligi Kursu,
15-16 Aralik 2014, Gebze.

Language Education Edgware Academy, 3-14
Subat 2014, Londra.

Temel Niitrisyon Giiz Kursu, 22-24 Kasim 2013,
Antalya.

Klinik Nitrisyon Egitim Toplantis, KEPAN/
Zonguldak Karaelmas Universitesi, 9 Kasim 2013,
Zonguldak.

[leri Niitrisyon Kursu, 11-13 Nisan 2014, Antalya.
Koroner Yogun Bakim Hemsireligi Kursu,2014,
Ankara.

Hemsirelik Egitimi Entegrasyon Calistay1, 2014,
[zmir.

I. Kadin Saghgt ve Hastaliklart Hemsireligi
Lisansiistii Egitimi Calistay1, 17-19 Haziran 2014,

Erzurum.

Yarigsma

Kayseri’nin Hiinerli Elleri Yarisiyor 2. Ydresel

Yemek Yarismasi, Ekim 2013, Kayseri.

100
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1.2-Uluslararasi Toplantilara Katilan Akademik ve idari Personel Sayisi

FAALIYET TURU

Akademik Personel

i.Personel

Toplam

Sempozyum ve Kongre

. Uluslararas1 Katilimli Hemgirelikte

Yonetim Sempozyumu, Aralik 2013,

Istanbul.

. The 5th Congress of Academy of

Paediatric Societies, 17-21 October,
2014, Barcelona/Spain.

. EONS 9 (European Oncology Nursing

Society) Congress, 18-19 September
2014, Istanbul, Turkey.

. 7th World Congress on Pediatric

Intensive and Critical Care May 04-07
2014, istanbul.
IX. Uluslararas1  Beslenme ve
Diyetetik Kongresi, 02-05 Nisan,
2014, Ankara.

. 2. Uluslararast Helal ve Saglikli Gida

Kongresi, 7-10 Kasim 2013, Konya.

. 36TH ESPEN Congress on Clinical

Nutrition and  Metabolism, 6-9
September 2014, Ceneva-
Switzerland.

The 2nd International Symposium on
“Traditional Foods from Adriatic and
Caucasus, 24-26 October 2013,
Struga-Ohrid, Macedonia.
International Eastern Mediterranean

Cardiometabolic Syndrome Congress

23
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and Eastern Mediterranean Health
Sciences Student Symposium 5-9
November 2014, Famagusta, Cyprus.

10. 7" International ~ Conference  and
Exhibition on Nutraceuticals and
Functional Foods, 14-17 October
2014, Istanbul, Turkey.

Konferans

Panel

Seminer/Kurs

Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 1. Transilvanya Universitesi Egitim 1
Alma Hareketliligi Programi
Egitim Semineri -
Kurs
1.3-Ogrencilerin Diizenledigi Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar
Faaliyet Tiirii Faaliyetin Adi Katilan Toplanti Toplant1 Sayisi
Ogrenci Sayisi 2013-2014 Artis %
Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro
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Konser

Sergi - - -
Turnuva Satran¢ Turnuvasi 10 1
Teknik Gezi - - -
Egitim Semineri - - -
- Performans Sonuclari Tablosu
I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri
a. Egitim ve Ogretim Stratejilerinin Hedefleri
Hedef Gostergeler 2012 2013 2014 Gerceklesen
No hedef
1.1. | Egitim ekibi Tiim birimlerde Hemsirelik Hemsirelik Bir birimde
olusturulan birim | egitim ekiplerinin | boliimii egitim bolimii egitim | kuruldu.
say1st kurulmasi ekibi kuruldu. ekibi
1.1. | Egitim alan kisi | Tiim &gretim Tiim 6gretim Tiim 6gretim | Hedefe ulasildi.
sayi1si elemanlari elemanlari elemanlari
2.1. | Ders igeriklerini | Her y1l bu Her yil bu Olgme Donem sonu ve
degerlendirme degerlendirmelerin | degerlendirmelerin | degerlendirme | ara donem
komisyonlar1 yapilmasi ve yapilmasi ve komisyonu degerlendirmeleri
kurulmasi ve raporlanmasi raporlanmasi kuruldu. yapiliyor.
degerlendirmenin
bu komisyon
tarafindan
yapilmasi
3.1. | Egitimde pratik | % 5 artirilmast Artirildi % 5 artirildi Hedefe ulasildi.
saatlerin orant
3.1. | Yabanci uyruklu | Yabanci uyruklu Yabanci uyruklu Yabanci Yabanci uyruklu
Ogretim Ogretim elemani Ogretim elemani uyruklu Ogretim elemant
elemanlarinin saglanmast saglanmast ogretim destegi
say1s1 elemani saglanamada.
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saglanmast

3.1. | Yabanci dildeki | % 5 artirilmasi % 5 artirtlmasi % 5 artirilmas1 | Hedefe
sosyal ulagilamadi.
etkinliklerin
sayisi

3.2. | Akademik not % 60’a gikarilmas1 | 65°e ¢ikarilmasi % 70°e Hedefe ulasildi.
ortalamast cikartmak

3.2. | Hazirlik siifim1 | %70’inin gegmesi | %75’inin gegmesi | %75’inin Hedefe
gegme orant gecmesi ulasilamadi.

3.3. | Yabanc dil Enaz3 Enaz3 Enaz3 Her yil
egitimi ve staj boliimlerde 2’ser
icin yurt disina ogrenci
giden 0grenci yurtdisina gitti.
sayist

3.3. | Fakiilte En az 6 dgrenci Enaz 10 6grenci | Enaz 10 Hedefe
tarafindan yurt ogrenci ulagilamadi.
disia gonderilen
ogrenci sayist

4.1. | Bildiriye Enaz 15 Enaz 15 Enaz 15 Hedefe ulasildi.
doniistiiriilen
bilimsel ¢aligma
ve tez sayisi

4.1. | Yayma Enaz5 Enaz 10 Enaz 15 Hedefe ulasildi.
doniistiiriilen
bilimsel ¢aligma
ve tez sayist

4.2. | Proje destekli En az 1 galisma 2 tane ¢alisma 4 calisma Hedefe ulasildi.
bilimsel ¢alisma | eklemek baslatmak baslatmak

ve tez sayist
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4.3. | Bilimsel atif % 10 artirilmasi % 10 artirilmasi % 10 Hedefe ulasildi.
sayist artirilmasi
Hedefe
4.3. | Paydaslarca Enaz 2 Enaz 3 Enaz 3 ulagilamadi.
desteklenen tez
sayi1sl
5.1. | Ogrencilerin staj | 2 yeni kurum ve 3 yeni kurum ve 3 yeni kurum | Hedefe ulasildi.
yaptiklari kurulusun kurulusun ve kurulusun
yerlerin sayisi eklenmesi eklenmesi eklenmesi
5.1. | Staj yapilan Staj yapilan Staj yapilan Staj yapilan Hedefe ulasildi.
yerlerden alman | yerlerin yerlerin yerlerin
geribildirimler 15’u ile anket 15’1 ile anket 15’1 ile anket
caligmasi yapmak | ¢aligmasi yapmak | calismasi
ve memnuniyet ve memnuniyet yapmak ve
oranini oranini memnuniyet
% 80’e ¢ikarmak | % 80’e ¢ikarmak | oranini
% 80’e
¢ikarmak
5.2. | Olgme ve Egitim Egitim Olgme Hedefe ulasildi
degerlendirme birimlerinin birimlerinin degerlendirme
komisyonlari tamaminda tamaminda komisyonu
kurulmasi kurulmus olmas1 | kurulmus olmasi kuruldu.
5.3. | Ogretim eleman1 | Ortalama haftalik | Ortalama haftalik | Ortalama Hedefe
basina diisen ders saatini 15°e ders saatini 12’ye | haftalik ders ulagilamada.
haftalik ders saati | indirmek indirmek saatini 12’ye
indirmek
5.4. | Ogrenci sayilar1 | Ortalama dgrenci | Ortalama dgrenci | Ortalama Ortalama 6grenci
sayisint sayisint ogrenci sayisinda diisiis
diisirmemek diisirmemek sayisini yok, %100 artis
diistirmemek var.
5.5. | Ogrencilerin % 20 artirmak % 25 artirmak % 25 artirmak | Hedefe ulasildi.
kullanabilecegi
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internet
baglantili

bilgisayar sayisi

5.5. | Egitim materyali | Her egitim Her egitim Her egitim -Hemsirelik
internet biriminden biriminden biriminden Boéliimii Donem
ortaminda 5 dersin 5 dersin 5 dersin Miifredat
yayinlanan ders | materyalinin materyalinin materyalinin Kitapgiklar
sayist yayinlanmasi yayinlanmasi yayinlanmasi: | yayinlandi.

-Beslenme ve
Diyetetik
Boliimiinde
hedefe
ulagilamadi.

6.1. | Ogrenci degisim | 6 6grencinin 8 dgrencinin 8 6grencinin Degisiklik yok
programi ile yurt | gitmesini gitmesini gitmesini (toplam bir yilda
disina giden saglamak saglamak saglamak 3 6grenci)
ogrenci sayisi

6.1. | Ogrenci degisim | 6 6grencinin 8 dgrencinin 8 dgrencinin 10 6grenci geldi.
programi ile yurt | gelmesini gelmesini gelmesini
disindan gelen saglamak saglamak saglamak
ogrenci sayist

7.1. | Burslardan Enaz 30 Toplam Ogrencilerin Hedefe
yararlanan Ogrencinin ogrencilerin %25°1 | %10’unun ulagilamada.
ogrenci sayist faydalanmasini burs aliyor. faydalanmasini

saglamak saglamak
7.2. | Rehberlik Ogrencilerin en az | Ogrencilerin en az | Ogrencilerin | Hedefe ulasildi.

hizmeti veren

gorevli sayist

%10’una rehberlik

hizmeti vermek

%10’una rehberlik

hizmeti vermek

en az %10’una
rehberlik
hizmeti

vermek
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7.2. | Ogretim elemam | % 20 azaltmak % 20 azaltmak % 20 azaltmak | Kontenjan artist
basina nedeni ile
danismanlik azalmadi, artti.
yapilan dgrenci
sayisl

7.2. | Ogrenci % 80’e ¢ikarilmasi | % 80’e ¢ikarilmasi | % 80’e Hedefe ulasildi.
memnuniyet c¢ikarilmasi
anketleri

b. Bilimsel Arastirma Stratejilerinin Hedefleri
Hedef Gostergeler 2013 2014 Gergceklesen hedef

No

1.1. Indekse giren yayin % 10 artirmak % 10 artirmak Hedefe ulasildi.
sayisl

1.1. Ogretim eleman1 basina | % 10 artirmak % 10 artirmak Hedefe ulasildi.
diisen yayin sayisi

2.1. Proje destegi alinarak % 10 artirmak % 10 artirmak Hedefe ulasild:.
yapilan yayin sayisi

2.2. Atif yapilan yayin sayist | % 5 artirmak % 5 artirmak Hedefe ulasilda.

2.3. Etki katsayis1 yiiksek % 5 artirmak % 5 artirmak Hedefe ulasildi.
dergilerdeki yayin sayisi

2.4. Ulusal dergilere yapilan | % 5 artirmak % 5 artirmak Hedefe ulasildi.
danigmanlik veya
editorliik sayis1

2.4. Uluslararas1 dergilere % 5 artirmak % 5 artirmak Hedefe ulasildi.
yapilan danismanlik veya
editorliik sayis1

3.1. Yurtdist projeler igin En az 1 tane % 10 artirmak Hedefe ulagilamadi.
bagvuru sayisinin yapmak

3.2. Destek verilen ¢alisma % 5 artirmak % 10 artirmak Hedefe ulasild.
sayi1sl
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3.3. Ulusal katilimli proje En az 2 tane Enaz 2 tane Hedefe ulasildi.
sayi1sl
3.3. Uluslararasi katilimli Enaz 1 proje Enaz 1 proje Hedefe ulasilamada.
proje sayist
3.4. Ulusal toplant1 sayisi Egitim Egitim Hedefe ulasildi.
birimlerinin en az | birimlerinin en az
I’inin ulusal bir I’inin ulusal bir
toplant1 toplanti
diizenlemesi diizenlemesi
3.4. Diizenlenen uluslararast | 1 toplanti 1 toplanti Hedefe ulagilamadi.
toplant1 sayisi diizenlemek diizenlemek
4.1. Yapilan danigsmanlik Enaz1l Danigsmanlik 1 firmaya
say1s1 danismanlik sayisi %10 danigmanlik hizmeti
arttirmak verildi.

SA 1. Ogretim Kalitesinin Artirillmasi

SH 1.1. Her birimin 2013 yilina kadar kendi egitici elemanlarini belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
PG 1.1.1.1 Egitim Ekibi olusturulan birim sayis1
PG 1.1.1.2. Egitim alan kisi sayis1

Egitim Ekibi Uyeleri

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Dog. Dr. Habibe SAHIN (BES) Yrd.Dog.Dr.Miige YILMAZ (BES)

Prof.Dr.Miiriivvet BASER (HEM) Dog¢.Dr.Dr.Handan ZINCIR (HEM)

Yrd.Dog.Dr.Salime MUCUK (HEM) Yrd.Dog.Dr.G. Nihal GULESER (HEM)
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SH 1.2. 2014 yihina kadar ders iceriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce giincellenmesi.

PG 1211

Ders iceriklerini

degerlendirme

degerlendirmenin bu komisyon tarafindan yapilmasi

komisyonlar1 Kkurulmasi ve

2013-2014 Egitim — Ogretim Yili Ders Degerlendirme Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Habibe SAHIN (BES)

Yrd.Dog¢.Dr. Miige YILMAZ (BES)

Dog¢.Dr.Handan ZINCIR (HEM)

Yrd.Dog¢.Dr.G. Nihal GULESER (HEM)

Yrd. Dog. Dr. Emine ERDEM

Yrd.Dog.Dr.Ozlem Ceyhan (HEM)

Yrd. Dog. Dr. Salime MUCUK

Yrd. Dog. Dr. Pinar TEKINSOY KARTIN

Yrd. Dog. Dr. Tiilay BULBUL

Yrd. Dog. Dr. Songiil GORIS

Yrd. Dog. Dr.Ozlem CEYHAN

Yrd. Dog. Dr. Evrim BAYRAKTAR

Yrd. Dog. Dr. Oznur TOSUN

Ogr. Goér. Ulkii OZDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Nuray SIMSEK

Ogr. Gér. Dr. Ziibeyde KORKMAZ

Ogr. Goér. Dr. Betiil OZEN

Ogr. Gor. Nurcan UZDIL

Icerigi Giincellenen Ders Sayisi

icerigi Giincellenen Ders Sayisi

Toplam Ders Sayisi

Giincellenen Ders / Toplam

Ders

117

123

117/123

SH 1.3. Yabanai dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmasi.

PG 1.3.1.1. Egitimde pratik saatlerin orani

Yabancai Dil Pratik Ders Sayisi

Yabanci Dil Pratik Ders Sayis1 / Toplam Yabanci Dil

Ders Sayisi

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2

14

4

14
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PG 1.3.1.3. Yabana dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisi

2013

2014
Etkinlik Tiirt Say1 Say1
Konusma simaiflari 1 1

SH 1.4. Hazirlik sinifinda basari oraninin artirilmasi

PG 1.4.1.1. Akademik not ortalamasi

PG 1.4.1.2. Ogrencilerin hazirhk smifin1 gecme oran

Toplam
Hazirhk Sinifi Hazirhk Sinifimm | Hazirhk Smifim1 Gegen
) Hazirhk .. .
Akademik Not O ) Gegen Ogrenci | Ogrenci Sayis1 / Toplam
renci .
Egitim Birimleri Ortalamasi s Sayis1 Hazirhk Ogrenci Sayisi
Sayisi
2012- | 2013- |2012-| 2013- | 2012- 2013- | 2012-2013 | 2013-2014
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 2014
68 65 189 | 165 148 130 148/189 130/165

SH 1.6. Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

PG 1.6.1.1. Ogrencilerin staj yaptiklar: yerlerin sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi

2012-2013 2013-2014
Staj Yapilan Yer Sayisi 22 74
Staj Yapan Ogrenci Sayis1 54 436
Staj Yapan Ogrenci / Toplam Ogrenci 54/274 74/436
PG 1.6.1.2. Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler

2012-2013 2013-2014

Anket Yapilan Staj Yeri Sayisi 17 17
Anket Memnuniyet Orani ( %) 93 90
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SH 1.7. Olcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

PG 1.7.1.1. Ol¢me ve degerlendirme komisyonlar1 kurulma

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Habibe SAHIN (BES)

Yrd. Dog. Dr. Miige YILMAZ (BES)

Dog¢.Dr. Handan ZINCIR (HEM)

Yrd.Dog.Dr.Tiilay OZKAN

Yrd.Do¢.Dr.G. Nihal GULESER

SH 1.8. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi

PG 1.8.1.1. (")gretim elemani basina diisen haftalik teorik ders saati

Haftahik Toplam Teorik Haftahk Teorik Ders / Ogretim
Ders Saati Eleman Sayisi

Unvan 2011-2012 2013-2014 2012-2013 2013-2014
Profesor 32 33 - 26/28
Dogent 21 19 21/2 19/2
Yrd. Dogent - 12 - 12/2
Ogretim Gorevlisi 32 20 32/5 20/1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 12 18 12/1 18/4
Uzman
Toplam 65 69 65/8 69/9

SH 1.9. Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 1.9.1.1. Ogrenci memnuniyet anketleri

Egitim -Ogretim Programlarinin Gelistirilmesinden / Kalitesinden Duyulan

Memnuniyet Orani ( %)

2012-2013 (%)

2013-2014 (%)

945

95
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SH 1.10. Smmiflardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi

PG 1.10.1.1. Simiflardaki 68renci sayilar:

2013-2014 Yili Simf Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sinif Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 / Kullanilan Simif
Kullanilan Kullamilmayan Sayis1
14 - 1095 1095/ 14

SH 1.11. Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlaniimasi
PG 1.11.1.1. Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayisi

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Internet

. Baglantih Internet Baglantih Bilgisayar Sayisi
Ogrenci Sayis1

Bilgisayar / Ogrenci Sayisi
Sayisi
1095 30 30/1095

PG 1.11.1.2. Egitim materyali internet ortaminda yaymlanan ders sayisi

Egitim materyali internet ortaminda yayinlanan ders sayisi

2012-2013 2013-2014

6 6

SA 2. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Gelistirilmesi

SH 2.1. Lisansiistii donemdeki bilimsel ¢calisma ve tezlerin yayina doniistiiriilmesi

PG 2.1.1.1. Bildiriye doniistiiriilen bilimsel calisma ve tez sayisi

Bildiriye doniistiiriilen bilimsel ¢calisma ve tez sayisi

2013 2014
Bilimsel Calisma Sayisi 3 33
Bildiriye Doniistiiriilen Bilimsel Calisma Sayisi 73 14
Tez Sayist 10 12
Bildiriye Déniistiiriilen Tez Sayisi 18 13
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SH 2.2. Lisansiistii donemdeki bilimsel calisma ve tezlerin proje destegiyle yapilmasi

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel calisma ve tez sayisi

Proje destekli bilimsel calisma ve tez sayisi

2013 2014
Proje Destekli Bilimsel Calisma sayist 3 3
Proje Destekli Tez Sayisi 8 12
SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artirilmasi

PG 2.3.1.1. Bilimsel atif sayis1
Tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin 2013 2014
artirilmasi
Bilimsel Atif Sayisi 96 203
Toplam 96 203

PG 2.3.1.2. Bagvurulan veya alinan patent sayisi

2013 2014

Bagvurulan Patent Sayist - -
Alman Patent Sayis1 (Faydalit Model,
Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)
Toplam - -

PG 2.3.1.3. Paydaslarca desteklenen tez sayisi

Paydaslarca desteklenen tez sayisi

Destekleyen Paydaslar 2013 2014
Toplam - -
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SA 3. Egitimde Uluslararas: Isbirliginin Saglanmasi

SH 3.1. Yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlar:

cercevesinde ortak egitim programlari acilmasi

PG 3.1.1.1. isbirligi yapilan yurt disindaki iiniversite sayisi

2012-2013 2013-2014
Isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Universite Sayist 4 5
Ortak Yiiriitiilen Egitim Programi Sayisi 6 7
PG 3.1.1.2. Ortak yiiriitiilen egitim programi sayisi
Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar / isbirligi
Isbirligi / Anlasma Ulkesi Isbirligi /Anlasmamin | Isbirligi/ | Ortak Yiiriitiilen
Yapilan Universite Icerigi Anlasma | Egitim Programm
Ad1 Sayisi Adr
1. Laurea University Finlandiya | Ogrenci Ogrenim 1 ERASMUS
2. University Romanya | Hareketliligi kapsaminda Personel Egitim
Transilvania of Macaristan | egitim ve staj faliyeti. Alma Hareketliligi
Brasov ERASMUS
3. Semmelweis Ogrenci Ogrenim
University Hareketliligi
1. Laurea University Finlandiya | Ogrenci Ogrenim 1 ERASMUS Ders
2. University Romanya | Hareketliligi kapsaminda verme Hareketliligi
Transilvania of . Almanya | egitim faliyeti. ERASMUS
Brasov Ogrenci Ogrenim
3. Niederrhein Hareketliligi
University
1. Laurea University Finlandiya | Ogrenci Ogrenim 1 ERASMUS
2. University Romanya | Hareketliligi kapsaminda Ogrenci Ogrenim
Transilvania of Italya egitim ve staj faliyeti. Hareketliligi

Brasov
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3. Universita' Degli
Studi Di Foggia

ERASMUS
Ogrenci Ogrenim

Hareketliligi

1. Laurea University | 1. Finlandiya
2. University 2. Romanya
Transilvania of

Brasov

ERASMUS
Ogrenci Staj
Hareketliligi

PG 3.1.1.3. Yurt dis1 iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6gretim iiyesi sayisi

Yurt disi iiniversitelerde egitim faaliyetine katilan 6@retim iiyesi | 2012-2013 2013-2014
sayisl
Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayist 2 1
Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogretim Uyesi
s Y s Y Y s Y 2117 1/21
Sayisi

Egitim Faaliyeti Ad1

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi

PG 3.1.1.4. Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim

iiyesi sayisi

2012-2013

2013-2014

Erciyes Universitesinde egitim faaliyetine katilan yabanci

Ogretim iiyesi sayis1

Egitim Faaliyetine Katilan Yabanci Ogretim Uyesi Sayis1 /
Ogretim Uyesi Sayisi

Toplam
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SH .3.2. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi

PG 3.2.1.1. Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden 6grenci sayisi

2012-2013

2013-2014

Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt disina giden 6grenci

sayl1st

PG 3.2.1.2.08renci degisim programu ile yurt disindan gelen 6grenci sayisi

2012-2013 2013-2014
Ogrenci degisim programi (ERASMUS) ile yurt disindan gelen
Ogrenci sayist
SA 4. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi
SH 4.1. Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi
PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan 6grenci sayisi
2013 2014
Burslardan yararlanan 6grenci sayisi 238 298
PG 4.1.1.2. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi
2013 2014
Sosyal yardimlardan yararlanan dgrenci sayisi - -
PG 4.1.1.3. Sosyal yardimlarda bulunan Kkisi ve kuruluslarin sayisi
2013 2014
Sosyal yardimlarda bulunan Kisi sayis1 - -
Sosyal yardimlarda bulunan Kkuruluslarin sayisi - -
SH 4.2. Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanhik hizmeti verilmesi
PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi
2013 2014
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi 33 47
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PG 4.2.1.2. Ogretim elemam basina damismanhk yapilan 6grenci sayist

Ogretim elemani basina danismanlik yapilan dgrenci sayisi 2012-2013 2013-2014

Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi 274 1095

Danigmanlik Yapan Ogretim Elemani Sayist 8 47

Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayis1 / Danismanlik Yapan

Ogretim Eleman1 Sayisi 248 1095147
PG 4.2.1.3. Ogrenci memnuniyet anketleri

Damismanlik ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet | 2012-2013 2013-2014

Oram % (%) (%)

Ogrenci memnuniyet orani %92 %90

I1. Bilimsel Arastirma Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 5. Universitenin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunun Yiikseltilmesi

SH 5.1. Indekse giren yayin sayisinin artirilmasi

PG 5.1.1.1. indekse giren yayin sayisi

2014 Yili WOS' da Indekslenen Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihim

SCl SsCl A&HCI 2013-2014 Toplam
2013 2014 2013 2014 2013 2014 | SCI, SSCI, A&HCI
16 12 2 1 - 1 32
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PG 5.1.1.2. Ogretim eleman basina diisen yayin sayisi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Yayin Sayisi

WOS’da

indekslenmeyen

Yayin Sayisi

WOS ’da

indekslenen

Yayin Sayisi

WOS ’da

Indekslenen Yayin

Sayis1 / Ogretim

Elemam Sayisi

Unvan 2013 2014 | 2013 2014 2013 2014
Profesor 5 10 9 2 9/3 2/3
Dogent 2 10 4 14 4/4 14/4
Yrd. Dogent - 12 4 11 4/12 11/12
Ogretim Gorevlisi 3 5 - - - -
Okutman - - - - - -
Cevirici - - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - 10 - - - -
Uzman - - - - - -
Toplam

10 47 17 17 17/44 17/44
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. Inang¢ N, Cigcek B. Beslenme Destegi:
Endikasyon ve Etkinlik (3. B6liim). “Enteral ve
Parenteral Nutrisyon Diyetisyen El Kitabi-
Annalynn Skipper” (Cevirt Editorleri: Besler
HT, Inan¢ N). Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi
Yayini, Nobel Tip Kitabevleri, Istanbul 2014, ss
22-45.

Inang N, Cigcek B. Akut Bakimda Beslenme
Destegi (21. Boliim). “Enteral ve Parenteral

Nutrisyon Diyetisyen EI Kitabi- Annalynn
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Skipper” (Ceviri Editorleri: Besler HT, Inang
N). Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi Yaym,
Nobel Tip Kitabevleri, Istanbul 2014, ss 301-
321.

8. Bayat M, Erdem E. Cocuklarda Immiin sistem

Hastaliklar1 ve Hemsirelik Bakimi. Icinde:
Pediatri Hemsireligi, Conk Z, Basbakkal Z, Bal-
Yilmaz H, Bolisitk B (Eds), Akademisyen Tip
Kitabevi, Ankara. 2013: s 515-543.

SH 5.2. Her 6gretim iiyesinin yayimn yapmasinin saglanmasi

PG 5.2.1.1. Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

Yaym Yapan Ogretim Uyesi Yaymn Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi
Unvan 2013 2014 2013 2014
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Toplam
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SA 6. Bilimsel Yayin Kalitesinin Artirilmasi

SH 6.1. Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi

PG 6.1.1.1. Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi

Proje
Sayist Proje Destekli Yayin Sayis1
Unvan 2013-2014
= g%é& ?g%a mig
E 12k 2l g =0 2
Profesor 3
Docgent 2
Yrd. Dogent 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 2
Uzman
Toplam 2 7
SH 6.2. Bilimsel atif sayisinin artirilmasi
PG 6.2.1.1. Atif yapilan yayin sayisi
2014 Yih Atif Yapilan Yayin Sayisi
Indekslenen Diger
Unvan yaymnlardan Malalelerden Dokiimanlardan
Atf Ant Atf
Profesor 10 11 5
Dogent 35 45 10
Yrd. Dogent 16 18 17

94




Ogretim Gorevlisi S) 7

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 4 6
Uzman

Toplam 61 83 45

SH 6.3. Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
PG 6.3.1.1. Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisi

Etki Katsayis1 Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayilar
SCI SSCI A&HCI
2013-2014
2013 2014 2013 2014 2013 2014 Toplam SCI
ISSCI1 / A&HCI
5 6 - 1 12
SH 6.4. indekse giren Erciyes Universitesi yayim dergi sayisimin artirilmasi
PG 6.4.1.1. indekse giren dergi sayist
Indekse giren Erciyes Universitesi yayim1 dergi sayisi

Dergi Ad1 2013 2014
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri . .
Fakiiltesi Dergisi
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SH 6.5. Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

PG 6.5.1.1. Ulusal dergilere yapilan damismanhk veya editorliik sayisi

2014 Y1ih Ulusal dergi ve kitaplara yapilan damismanlhik veya editorliik sayisi
) Hakemligi
Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi
. Editorliik/Hakemlik . Yapilan
Yapan Ogretim Yapan Ogretim )
. Yapilan Kitap Sayisi . Dergi
Uyesi Sayisi Uyesi Sayis1
Sayisi
9 - 9 27

PG 6.5.1.2. Uluslararasi dergilere yapilan damismanlik veya editorliik sayisi

2014 Yih Uluslar arasi dergilere ve kitaplara yapilan

damismanlik veya editorliik sayisi

Editorliik/Hakemlik Hakemligi
Editorliik/Hakeml Dergi Hakemligi

Yapan . B Yapilan
. . ik Yapilan Kitap | Yapan Ogretim Uyesi )
Ogretim Uyesi Dergi

Sayis1 Sayisi
Sayisi Sayisi
10 - 10 24

SA 7. Yurt ici ve Yurt Disi Ortak Arastirmalarin Artirilmasi

SH 7.1. Yurtdis1 projeler icin basvuru sayisinin artirilmasi

PG 7.1.1.1. Yurtdis1 projelere bagvuru sayisi

Yurtdisi Projelere Bagvuru Sayisi

Proje Tiirii 2013 2014

AB Hibe projeleri basvuru
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sayisl

Leonardo Vinci projeleri

basvuru sayisi

Comenius projeleri basvuru

saysl

Birlesmis Milletler destekli

projelere basvuru sayisi

TOPLAM

SH 7.2. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi
PG 7.2.1.1. Destek verilen calisma sayisi

Destek verilen calisma sayisi

2013 2014

Desteklenen Uluslararasi Bildiri
7 32

Sayis1
Desteklenen Uluslararasi Bildiri . 2
/ Toplam Bildiri Sayisi
Desteklenen Uluslararas1 Yayin o 10
Sayist
Desteklenen Uluslararasi Yayin /

8/24 10/23
Toplam Yayin Sayisi

PG 7.2.1.2. Saglanan parasal destek miktari

Saglanan parasal destek miktar:

2013 (TL) 2014 (TL)
Yurtdist Bildiri i¢in saglanan

22.646.00 3.929.90
destek
Yurtdis1 Yayinlar i¢in saglanan

2.925.00 4.500.00
destek
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SH 7.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

PG 7.3.1.1. Ulusal katilimh proje sayisi

Ulusal katilimh proje sayisi

Proje Tiirii 2013 2014
Bilimsel Aragtirma Projesi 4 4
Tiibitak Projesi 1
San-Tez Projesi

Tiibitak Proje Pazar1

Tez Projesi 4 9
DPT

PG 7.3.1.2. Uluslararasi1 katihmh proje sayisi

Uluslar arasi katilimh proje sayisi
2013 2014
Yiritilen AB hibe projeleri - -

Leonardo Vinci projeleri - -
UNIDO (Birlesmis Milletler
Destekli) Projesi

SH 7.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi
PG 7.4.1.1. Universite Ogretim Elemanlarimz Tarafindan Diizenlenen Ulusal

Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Faaliyetin Adi Sayis1 | 2013-2014
Artis%

Sempozyum ve Kongre 1. 1. Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim 4
Hemsireligi Kongresi 10-13 Nisan
2014, Gaziantep (Bilimsel Kurul
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Uyesi)

2. 23. Bobrek Hastaliklari, Diyaliz ve
Transplantasyon Hemsireligi
Kongresi, 13-17 Kasim 2013,
Antalya (Bilimsel Kurul Uyesi)

3. 16. Ulusal I¢ Hastaliklar1 Kongresi
Hemsgirelik Oturumu, 15-19 EKim
2014, Antalya (Bilimsel Kurul
Uyesi)

4. Tamamlayict ve Alternatif Tip
Uygulamalar1 Kongresi, 24-26 Nisan
2014, Manisa (Bilimsel Kurul

Uyesi).

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

1- Dyt. Yelda Kahvecioglu
2- Dyt. Ali Dereli

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay 1. 3.Halk Saghg Hemsireligi Calistay1
30-31 Ocak 2014, Kayseri (Diizenleme
Kurulu Uyesi).

Kurs 1. Temel Diizey Psikiyatri Kursu,

ERSEM, Aralik, 2013, Kayseri.
2. Hiicre Naklinde Anksiyete ve
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Depresyon Yonetimi, 23-24 Kasim
2012, Kayseri.

3. TC Saghk Bakanligi Yenidogan
Yogun Bakim Hemsireligi Kursu,

Egitici, 11-29 Kasim 2013, Kayseri

PG 7.4.1.2. Universite Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Diizenlenen Uluslararas1 Toplanti

Sayisi

FAALIYET TURU Akademik Personel idari Personel TOPLAM

Sempozyum ve - - -

Kongre

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - .

Calistay - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

SA 11. Universitenin Avrupa Birligi (AB) Projelerine Aktif Katihiminin Saglanmasi

SH 11.1. Universitenin katildigi AB projelerinin artirilmasi

PG 11.1.1.1. Universitenin katildign AB proje sayisi

Istirakci yada ortak olunan AB proje ad1 ve sayisi
2013 Yilinda Istirak¢i ve Ortak 2014 Yilinda Istirakci ve Ortak Olunan AB
Olunan AB Proje Adi Proje Adi

100



PG 11.1.1.2. Egitimci, damisma ve koordinator olarak gorev alan o6gretim iiyesi

sayisl
AB Projelerinde gorev alan 6gretim iiyesi sayisi
Egitimci Sayis1 Danisman Sayisi Koordinator Sayisi

Unvan 2013 2014 2013 2014 2013 2014
Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Yrd.

- 1 - - - -
Docent
Toplam - 1 - - - -

IV. Tamitim ve Halkla Iliskiler Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri
SA 12. Universitenin Imajimin Gelistirilmesi

SH 12.1. Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

PG 12.1.1.1. Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari

Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari
2014 Y1ih
Maaliyeti

Tanitim Materyali Materyal / Tamitim Sayisi

1-Brosiir - -

2-Kitap, Kitapcik - -

3-Dergi - -

4-Web sayfasi yoluyla tanitim - -
5-CD - -
6-Karton Canta Vb. Hediyeler - -
7-Ajanda - -

8-Tanitim Anketleri - .

9-Gazete yoluyla tanitim - -

10-Televizyon yoluyla tanitim - -

11-OSS Ogrencilerine Verilen

Tanitim Konferanslari
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SH 12.2. Basin yayin kuruluslarinca yaymlanan iiniversite ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinin artirilmasi

PG 12.2.1.1. Tanitic1 haber sayisi

Olumlu tanitic1 haber ve sayisi

Tanitict Haberi Yapan
Yapilan Haberin Konusu
Kurulus

1- ERU iletisim

. -Fakiilte tanitimi
Fakiiltesi Kampus Tv

-Saglikli Beslenme
2- Cihan Haber Ajansi

PG 12.2.1.2. Universite mensuplarinin katildig1 program sayisi

2014 Yili Basin Yayin Kuruluslarinda Universite mensuplarinin katildig

program sayisi

Katilan Universite
Programin Adi / Konusu
Mensubu

Aras. Gor. Hatice _
. Prof. Dr. Murat Bas ile Ters Kose Sorular
Ozgaligkan

SA 13. Potansiyel Universite Ogrencilerine Etkin Tanitim

SH 13.1. Ortadgretim kurumlari ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi
PG 13.1.1.1. Tanitim yapilan lise sayisi
PG 13.1.1.2. Tamtim yapilan dersane sayisi

PG 13.1.1.3. Tamtim icin gonderilen materyal sayisi

Ortadgretim kurumlari ve dershaneler capinda etkin tanitim sayilari

2014

Tanitim yapilan lise say1s1 -

Tanitim yapilan dersane sayisi

Tanitim i¢in gonderilen materyal sayisi -
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SH 13.2. OSS siavinda basarih égrencileri iiniversiteye cekmek

PG 13.2.1.1. Erciyes Universitesine kayit yaptiran basarih 6grenci sayis

Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi

2012-2013

2013-2014

Ik 1000 e giren dgrenci sayist

1000-5000 siralamasina giren 6grenci

sayl1st

5000-10000 siralamasina giren 6grenci

sayi1sl

SH 13.3. Ogrenci aileleri ve iiniversite arasindaki iletisimi artirmak

PG 13.3.1.1. Ailelere yonelik faaliyet sayisi

2014 Yih Ailelere yonelik faaliyet sayisi

Yapilan Faaliyet Ad1

SA 14. Paydaslarla Iliskilerin Gelistirilmesi

SH 14.1. Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

PG 14.1.1.1. lletisim kurulabilen mezun sayisi

2014 Y1l Iletisim kurulabilen mezun sayisi

250

SH 14.2. Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmasi

PG 14.2.1.1. Universitenin istihdamina aracilik ettigi mezun sayisi

Universitenin, alam ile ilgili istihdamina aracilik ettigi mezun sayisi

2014

Istihdamina aracilik edilen mezun sayist

Istihdamina aracilik edilen mezun sayisi1 /

Mezun Sayisi

135
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VI. insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 17. Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirilmesi

SH 17.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

PG 17.1.1.1. Ogrenci anketleri

2014 Yili Ogrenci anketleri sonucu

Akademik Personelin Nicelik ve
Niteliginin Artirilmas1 Ogrenci

Memnuniyet Oran1 %

Artirilmas1 Ogrenci Memnuniyet Oran1 %

Idari Personel Nicelik ve Niteliginin

87

87

PG 17.1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayisi

Bu gosterge icin ilgili veriler yukaridaki bir stratejik amac icin istenmistir.

PG 17.1.1.3. Yeni katilan eleman sayisi

2014 Yih Yeni katilan eleman sayisi

Akademik Personel

idari Personel

2

3

SH 17.2. idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG 17.2.1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1

2014 Yih Idari Personel icin diizenlenen hizmet ici egitim

Egitim Ad1

Egitim Verilen
idari Personel

Egitim Siiresi Sayisi

Is Saglig1 ve Giivenligi

8 saat 11

104




PG 17.2.1.2. Personelin alacagi toplam egitim saati

Personelin aldig1 toplam egitim saati

Idari Personel Basina Diisen Y1llik Egitim Saati 8

AkademikPersonel Basina Diisen Yillik Egitim Saati 8

SH.18.3 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

PG 18.3.1.1. Personel memnuniyet anketleri

Calisma Hayati Memnuniyeti

Akademik Personel Memnuniyet Orani1 (%) Idari Personel Memnuniyet Orani (%)

90 90

VIII. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amaglari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

SA 21. Cevreye Duyarh Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi

SH 21.1. Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi

PG 21.1.1.1. Cahsanlar ve 6grenciler arasinda cevreye duyarhlik anketi

Cevreye Duyarhlik Anketi

2014 Calisan Duyarhlik Orani (%0) 2014 Ogrenci Duyarlihk Oram (%)

80 85

PG 21.1.1.2. Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

2014 Y1ih Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari

1500kg

SA 22. Cahisanlarin ve (")grencilerin Cevre Konusunda Egitilmesi

SH 22.1. Cahsanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

PG 22.1.1.1. Yillik olarak verilen egitim etkinligi say1
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2014 Y1l Cevreye Duyarhlik Egitimi Verilen Birimler
Egitim
Verilen
Egitim Verilen Ogrenci
Egitim Ad1 Personel Sayisi Sayisi
PG 22.1.1.2. Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi
2014 Y1l Temizlik ve Geri Doniisiim Konusunda Egitimi Verilen Birimler
Egitim
Verilen
Egitim Verilen Ogrenci
Egitim Ad1 Egitim Siiresi Personel Sayisi Sayis1

SA 23. Cevre ile Tlgili Kuliiplerin Aktif Hale Getirilmesi

SH 23.1. Cevre ile ilgili kuliiplerin aktif hale getirilmesi
PG 23.1.1.1. Cevre kuliiplerince yiiriitiilen etkinlik sayisi

2014 Yilh Cevre Kulubiince Yiiriitiilen Etkinlikler
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PG 23.1.1.2. Kuliiplere iiye olan Kkisi sayis1

Cevre Kuliibleri Kuliibe Uye Olan Ogrenci Sayisi

1-Saglikli Yasam Kuliibii 107

SA 24. Cevre Tanzimi ve Cevreye Duyarhhigin Artirilmasi

SH 24.1. Cevre tanzimi ve cevreye duyarhhgin artirilmasi
PG 24.1.1.1. Yillik olarak dikilen agac sayisi
PG 24.1.1.2. Yesil alan miktari

2014 Yihinda Dikilen Agag¢ Sayisi Kisi Basina Yesil Alan m°

6 1,5 m?

SA 25. Paydaslara Karsi Sosyal Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tistiinliik ve zayifliklar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesini tehdit eden ve
Fakiilte i¢cin firsat olan dis cevre unsurlari analiz edilmis, tst kurulda degerlendirilmis ve
siralanmistir. Bu calismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis,
bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Yedi temel alanda belirlenen stratejilere iliskin
hedefler konulmus ve bu hedeflere yonelik olarak performans gostergeleri tespit edilmistir. Saglik
Bilimler1 Fakiiltesi’nin tiim personelini kapsayacak sekilde elektronik posta ve basili materyal
araciligr ile anket formlart gonderilmistir. Stratejik plan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama
caligmalar1 boyunca, akademik ve idari personel ile dgrenci temsilciliginin duyarliligi, ¢abasi ve
katkist ¢aligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir. Planda 7 temel alanda 18 alt strateji, bu
stratejilere iliskin 74 hedef ve bu hedeflere iliskin de 75 adet performans gostergesi belirlenmistir.
Yapilan toplanti sayisi alt kurulda 6, iist kurulda 3’tiir. Fakiiltenin stratejik plani diger birimler igin
ornek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle celismeyecek sekilde kendi stratejik planlarim1 olusturacaktir. Her birim kendi

degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin  izlenmesini  ve
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degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gbzden gegirilmesi dngoriilen bu bes yillik
planda siiphesiz ilk olmasi nedeniyle bazi eksiklikler bulunabilecektir. Bu eksiklikler ilerleyen

donemlerde uygulamalar esnasinda giderilecektir

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
1.Kayseri ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle fakiilte 6grencileri i¢in staj, mesleki
gezi ve i bulma imkaninin bulunmasi
2- Kayseri’deki Organize Sanayi Bolgeleri’nde uluslararasi deneyime ve baglantilara sahip
sirketlerin bulunmasi
3- Bolgenin yakininda Kapadokya, Erciyes Dag1 ve Sultan Sazlig1 gibi ¢ok sayida dogal ve tarihi
ozellige sahip alanin olmasi
4- Kayseri ilinin karayolu ve havayolu ulagimi agisindan diger Anadolu kentlerine gore avantajl
bir noktada bulunmasi, iilkenin her bolgesine ulagim rahatligi
5- Sehir merkezi ve Fakiilte yerleskesi arasinda ulagim kolayliginin bulunmasi
6- Kayseri ilinin uluslararasi havaalanina sahip olmasi
7- Kis turizmi ve dagcilik sporu agisindan Erciyes Dagi’nin varhig
8- Kayseri ilinin sakin, kolay yasanabilir ve huzurlu bir sehir olmas1
9- Diger tiniversitelerin Saglik Yiiksekokullar1 ve Fakiilteleri ile 6zellikle egitim alaninda olmak
iizere isbirligi icinde calisilabilmesi
10- Kayseri ilinde Fakiilte biinyesinde egitim—0gretim veren boliimlere olan ilginin giderek artiyor
olmasi
11- Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi
12-Fakiilte 6grencilerinin klinik uygulamalarmi Universite Hastaneleri’nde yapabilmesi ve
Fakiiltenin hastanelere yakin olmasi
13- Ogrencilerin Fakiilteye tek aragla ulasabilme olanaginin olmasi
14- Uygulama alan1 se¢eneklerinin fazlalhigi
15- Universite ile Fakiiltemiz &grenci ve personeli arasindaki iletisimi saglama o6zelligi olan
ogrenci ve personel tarafindan yiiriitiilen etkinliklerin stirekliligi
16- Fakiiltemiz biinyesinde AB {ilkeleri serbest dolasim kapsaminda olan meslekleri bulundurmasi
17- Di1s kurumlarin proje ve destek talebi

18- Universitemizde kalite yonetimi ¢alismalarinin baslatilmis olmasi
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19- Fakiiltenin uygulama alanlar1 olan Universite Hastanesi’nin kalite belgelerine sahip olmasi

20-Hayirseverlerin katki ve desteklerinin olmasi

B. Zayifhiklar
1- Yabanci dil egitiminin yetersizligi
2- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi
4- Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi
6- Erasmus Ogrenci degisim programinin yiiriitiilmesi i¢in ilk adimin atilmasina karsin iletisim
yetersizligi ve belirsizliklerin olmasi
7- Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmasi
8- Ogrencilere rehberlik yapacak psikolojik danismanlarin yetersizligi
9- Idari personele yeterli hizmet i¢i egitiminin verilememesi
10- Kurumsallasmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi
11- Ogretim elemaninin sayica yetersizligi, 6gretim eleman: basina diisen ders yiikiiniin fazla
olmasi1 ve bu nedenle akademik calismalara yeterince zaman ayrilamamasi
12-Ulusal (DPT) ve uluslararas1 (AB) proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi
13- Basili egitim materyallerinin yetersiz olmasi
14- Diger iiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiiriitiilememesi
15- Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi
16- Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi
17- Kalifiye bir bilgisayar teknisyeninin olmamasi
18- Internet imkaninin uzaktan egitim igin kullanilamamasi
19- Ogrenci notlarmnin girildigi OBISIS sisteminin dezavantajlari
20- idari personel sayisinin azligi
21- Ogretim elemanlarmin yurtdisi ¢alisma deneyimlerinin azlig1
22- Ogrencilerin yiiksekokulda tahsis edilmis laboratuarlarda bilimsel deney ve arastirma
yapamamasi
23-Mezunlarla olan iliskilerin azlig1

24- Ogrenci bagina diisen 6gretim eleman sayisinin yetersizligi
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin iistiinliik ve zayifliklar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesini tehdit eden ve
dis cevre unsurlari analiz edilmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve
politikalar belirlenmis, bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Yedi temel alanda belirlenen
stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere yonelik olarak performans gostergeleri tespit

edilmistir. Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
Prof. Dr. Sultan TASCI
Dekan
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