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H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yilina kadar artiriimasi
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Program ¢iktilarina ulasma dizeyini belirlemek

Modiil/tinite amag ve hedeflerine ulasma diizeyini belirlemek

Donemlik miifredat degerlendirme toplantisi yapmak

Yillik i¢ ve dis paydas toplantilar diizenlemek ve geribildirim almak

Ders bilgi paketini yillik/donemlik giincellemek

Ogretim Elemani ve Ogrencilerin Karsilasilabilecekleri Riskler ve Riskle Karsilasma Durumunda
Yapilacaklara Ydnelik Usul ve Esaslarini belirlemek ve yillik giincelleme calismasi yapmak
Olay bildirim algoritmasini uygulamak ve alti ayda bir izlem ¢alismasi yapmak

Kalite ve akreditasyon bilgilendirme toplantilari diizenlemek

i¢ ve dis paydastan gelen 6neriler dogrultusunda izlem ve degerlendirmede kullanilacak formlari yillik
olarak guncellemek

H1.2. Ogretim elemani/uiyesi niteliginin 2021 yilina kadar artiriimasi
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Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme programlari diizenlemek

Egitim Komisyonu’nca diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimi saglamak

Ogretim elemanlarinin gereksinimlerini belirleme ve bu gereksinimlere gére kurs/seminer vb.
diizenleme yada génderme

Olgme ve degerlendirme komisyonunun gonderdigi geribildirimlere yonelik cevap yazisi yazmak

is akis portfolyosu olusturmak ve bilgilendirmek

Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimini artirmak icin
Ozendirici faaliyetler diizenlemek, geri bildirim almak

Goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari i¢in uyum programi tanimli siirecini hazirlamak, uygulamak
ve geribildirim almak

Yeni atanan personele "Ogretim Elemani Uyum Programi” tanimli siireci bash§indaki faaliyetleri
gerceklestirmek

Dis iliskiler ofisi ile isbirligi halinde degisim programlari igin anlasma yapilan kurum sayisini artirmak
Degisim programlarina bagvuran égretim elemani sayisini artiracak bilgilendirme faaliyeti ve destek
faaliyeti stirdiirmek

Akademik ve idari personelin memnuniyet ve motivasyonunu arttirmaya yonelik bilimsel, sosyal ve
kilttrel vb. etkinlikler diizenlemek

ETTO’da ya da lniversitede ve veya diger tniversitelerde diizenlenen proje egitimine katilacak génalli
akademik personel gérevlendirmek

Ogretim elemanlarindan gelen 6nerileri dikkate alarak izlem ve degerlendirmede kullanilacak formlari
yillik olarak giincellemek

H1.3. Ogrenci niteliginin 2021 yilina kadar artirilmasi

v

Boliime yeni kayit yaptiran égrencilere yonelik "Ogrenci Uyum Uyum Programi tanimli siireci
bashgindaki faaliyetleri gerceklestirmek

Uygulama yapilan kurumlarla ortak toplantilar organize etmek ve isbirligini artirmak

Spor ve kiiltirel faaliyetler, kongre, toplanti katilimi gibi akademik faaliyetlere 6grencilerin katilimini
saglamak

Akademik ortalamasi yiiksek olan dgrencileri web sayfasi, ilan panolari vb. aracihigi ile duyurmak ve
ust yonetimce tebrik yazisi yazmak

Sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilan ve derece alan égrencileri web sayfasi, ilan panolari vb.
araciligi ile duyurmak, tebrik yazisi yazmak, kutlama faaliyeti diizenlemek

Ogrencilere yonelik planl danismanlik sisteminin yir(tilmesini saglamak icin "Danismanlik Programi
taniml stireci bashgindaki faaliyetleri gerceklestirmek

Danismanlarca degisim programlarina 6grenci katilimini artiracak bilgilendirme ve faaliyet diizenlemek
Okulun sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyetleri ve komisyonlarina génulli 6grenci gérevlendirmek
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Ogrencileri 6lgme, izlem ve degerlendirme ile yonetim stirecleri dahil etmek

Ogrencilerin modil, uygulama, tnite ve 6gretim elemani degerlendirmeleri yapmasini saglamak,
degerlendirme sonuclarini paylasmak

Ogrencilerin siniflara gore bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini belirlemek, 6lgmek ve izlemek

Son sinif 6grencilerinin program yeterliliklerine ulasma diizeyini 6lgmek

Son sinif 6grencilerinin HEPDAK ciktilarina ulasma diizeyini 6lgmek

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin mifredat icerisindeki yerini tanimlamak, degerlendirmek
Yasam boyu 6grenme egilimini yillik olarak élgmek ve izlemek

ic ve dis paydas toplantilarinda yasam boyu 6§renme becerisine iliskin éneriler almak

ic ve dis paydas toplantilarinda égrencilerin siniflara gére belirlenen bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyine
iliskin 6neriler almak

Ogrencilere yillik olarak is saghgi ve giivenligine iliskin risk degerlendirmesi bilgilendirme ve
uygulama calismalari yapmak ve raporlamak/belgelendirmek

Akran egitimi taniml siireci bashginda ¢alismalar yapmak ve memnuniyeti degerlendirmek
Ogrencilerden gelen dnerileri dikkate alarak izlem ve degerlendirmede kullanilacak formlari yillik
olarak guncellemek

Danismanlik tanimli siireci kapsaminda égrencilere donemlik faaliyet planlamak ve kayit altina almak
Danismanlik faaliyetlerini yillik olarak égrencilerle birlikte planlamak ve uygulamak

Danismanlik tanimli siireci kapsaminda égrencilerle yilda en az iki kez yiiz yiize gorlisme yapmak ve
kayit altina almak

Yabanci dil kurslarina katilimi tesvik etmek

Okul hastane isbirligini artirici faaliyetler diizenlemek

H1.4. Ogretim elemani basina diisen 6§renci sayisinin azaltilmasi

v
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Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini izlemek
H1.5. faaliyetleri + H2.2. faaliyetleri

H1.5. Akademik kadro acigi olan anabilim dallarindaki eksikligin 2021 yilina kadar kademeli olarak
giderilmesi

v
v
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Anabilim dali gérev alaniyla ilgili norm kadro calismasi yapmak

Ust yonetimden ilgili anabilim dallari icin kadro tahsisi isteginde bulunmak

Ogrenci kontenjanlarini azaltmak icin meslek ve sivil toplum kuruluslari isbirligi ile calismalar
(toplanti, calistay vb.) diizenlemek, calisma sonuclarini YOK nezdinde paylasmak

H2.1. Fakdilte calisanlari arasinda ortak sosyal etkinlik diizenlemek

v
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Yilda en az iki kez sosyal ve kiiltirel faaliyet diizenlemek
Diizenlenen faaliyetlerden memnuniyet durumunu élgmek

H2.2. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi
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Fakilte icinde egitim programlari diizenlemek

Egitim Komisyonu’nca diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimi saglamak

Kisisel gelisim kurslarina ve mesleki faaliyetlere personel gérevlendirmek

Yabanci dil kurslarina égretim elemanlarinin katihmini saglamak

Yillik olarak is saghigi ve giivenligine iliskin risk degerlendirmesi calismalari yapmak
Personel performans degerlendirmesi yapmak

Ogretim elemani ders sunularinin yillik olarak giincellenmesini saglamak, talep etmek
Ders sunularinin giincellenme durumunu Anabilim Dali Baskanligi’nca kontrol ettirmek
Yapilan faaliyetlere iliskin bilgilendirme ve duyurular yapmak

Universite tarafindan diizenlenen faaliyetlere personel gérevlendirmek

Ogretim elemanlarini kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerden haberdar etmek, katilimi-
basvuruyu saglamak
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v Akademik ve idari personel memnuniyetini yillik olarak 6lgmek ve izlemek
v is betimleme durumunu yillik olarak dlgmek ve izlemek

H2.3. Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi (mezunlarin veri
tabaninda kayit altina alinmast)

Mezun olacak égrencilerin iletisim bilgilerini almak

Mezun veri tabanina kayitli 6grenci sayisini alti ayda bir izlemek

YOKSIS veri tabanindan mezun 6grencilere ulasmak

Mezun portali bilgilendirmesi yapmak

Mezun portaline kayitli/iletisim bilgileri alinan mezunlara mezun anketi uygulamak
Sosyal medya hesabi olusturmak, bu yolla bilgilendirmeler yapmak

Mezunlar Dernegi’ne kayit almak/tanitmak i¢in etkinliklerde stantlar agmak

Yilda en az bir kez kariyer gunleri, bulusma gunleri, tanitim toplantilari ve mezun bulusmalari
diizenlemek

Fakiiltede diizenlenen programlara mezunlari davet etmek

Meslektas bulusmalarina konusmaci olarak mezun davet etmek

Bilimsel faaliyetlerde diizenleme komitesine mezun/mezun dernegi tyesi almak
Mezunlar Dernegi ile ortak faaliyet diizenlemek

Mezunlara danismanlik faaliyeti yapmak

Mezunlarin programdan memnuniyetini yilda bir kez 6lgmek ve izlemek

isveren memnuniyetini yilda bir kez 8lgmek ve izlemek
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H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel altyapiyi ve teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt yapi projesi
olusturmak

v Mevcut durumu analiz etmek
v Anabilim Dallarindan alt yapi projesi hazirlamalarini talep etmek
v' Ust yonetime alt yapi projesi sunmak

H2.5. Fakiiltenin i¢ paydaslar ile her yil en az 1 isbirligi ¢alismasi yapmasini saglamak

Yillik i¢ paydas toplantisi diizenlemek

Universite icinde kurul ve komisyon calismalarinda gorev almasini saglamak
Universite hastanesi ile ortak bilimsel faaliyet/egitim diizenlemek

Ders sunumlari igin klinik uygulayicilardan gorevlendirme talep etmek
Boliim faaliyetlerin Universite hastanesine duyurulasini saglamak
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H3.1. Fakiilte égretim Gyeleri / elemanlarinin ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklari / destek aldiklari
bilimsel proje sayisi ve ¢iktilarinin arttiriimasi

Bilimsel yayin tesviki icin 6dil vermek, téren diizenlemek

Her anabilim dalindan ulusal ve uluslararasi proje bagvurusunda bulunmalarini talep etmek
Anabilim Dali yayin sayisini {i¢ aylik periyotlarda izlemek ve degerlendirmek
Odiillendirme faaliyeti diizenlemek ve bu faaliyetleri duyurmak

AN NN

H3.2. Uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek etki degerine sahip yayin sayisinin arttiriimasi
v' H3.1 faaliyetleri

H3.3. Fakiilte égretim Gyeleri / elemanlarinin 2021 yilina kadar diizenledikleri / katildiklari
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttiriimasi

v Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme Komitesince yilda bir kez ulusal ve uluslararasi konferans,
Calistay ve kongre diizenlemek
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v Ogretim elemanlari/iiyelerinin yilda en az bir kez yayin/bildiri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimini tesvik etmek, desteklemek

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin arttiriimasi

v"Yilda en az bir kez bu kapsamda faaliyet diizenlemek

v" Konuya iliskin segmeli ders agmak ve acilan/agiimis derslere égrencilerin katilimini saglamak

v" Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan &grencilere/6gretim elemanlarina
kutlama/tesekkir yazisi yazmak,

v Ogrenci kultipleri catisi altinda 6grencilerin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil
olmasini saglamak

HS5.1.

2021 yilina kadar calisanlarda, 6grencilerde ve toplumda gevre bilinci farkindahginin

olusturulmasi

v
v
v

Yilda en az bir kez bu kapsamda Fakiilte Kuliipleriyle ortak faaliyet diizenlemek

Danismanlar yoluyla ilgili kuliiplere tiye olan 6grenci sayisinin tesvik edilmesini saglamak

Cevre bilinci faaliyetlerine katilan 6grencilere/égretim elemanlarina kutlama / tesekkir yazisi
yazmak ve duyurmak



