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H1.1. Öğretim programlarının niteliğinin 2021 yılına kadar artırılması 

ü Program çıktılarına ulaşma düzeyini belirlemek 
ü Modül/ünite amaç ve hedeflerine ulaşma düzeyini belirlemek 
ü Dönemlik müfredat değerlendirme toplantısı yapmak 
ü Yıllık iç ve dış paydaş toplantıları düzenlemek ve geribildirim almak  
ü Ders bilgi paketini yıllık/dönemlik güncellemek 
ü Öğretim Elemanı ve Öğrencilerin Karşılaşılabilecekleri Riskler ve Riskle Karşılaşma Durumunda 

Yapılacaklara Yönelik Usul ve Esaslarını belirlemek ve yıllık güncelleme çalışması yapmak 
ü Olay bildirim algoritmasını uygulamak ve altı ayda bir izlem çalışması yapmak 
ü Kalite ve akreditasyon bilgilendirme toplantıları düzenlemek 
ü İç ve dış paydaştan gelen öneriler doğrultusunda izlem ve değerlendirmede kullanılacak formları yıllık 

olarak güncellemek 

H1.2. Öğretim elemanı/üyesi niteliğinin 2021 yılına kadar artırılması 

ü Eğiticilerin eğitimi ve ölçme ve değerlendirme programları düzenlemek 
ü Eğitim Komisyonu’nca düzenlenen eğitim faaliyetlerine katılımı sağlamak 
ü Öğretim elemanlarının gereksinimlerini belirleme ve bu gereksinimlere göre kurs/seminer vb. 

düzenleme yada gönderme 
ü Ölçme ve değerlendirme komisyonunun gönderdiği geribildirimlere yönelik cevap yazısı yazmak 
ü İş akış portfolyosu oluşturmak ve bilgilendirmek 
ü Öğretim elemanları/üyelerinin ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımını artırmak için 

özendirici faaliyetler düzenlemek, geri bildirim almak 
ü Göreve yeni başlayan öğretim elemanları için uyum programı tanımlı sürecini hazırlamak, uygulamak 

ve geribildirim almak 
ü Yeni atanan personele "Öğretim Elemanı Uyum Programı" tanımlı süreci başlığındaki faaliyetleri 

gerçekleştirmek   
ü Dış ilişkiler ofisi ile işbirliği halinde değişim programları için anlaşma yapılan kurum sayısını artırmak 
ü Değişim programlarına başvuran öğretim elemanı sayısını artıracak bilgilendirme faaliyeti ve destek 

faaliyeti sürdürmek 
ü Akademik ve idari personelin memnuniyet ve motivasyonunu arttırmaya yönelik bilimsel, sosyal ve 

kültürel vb. etkinlikler düzenlemek 
ü ETTO’da ya da üniversitede ve veya diğer üniversitelerde düzenlenen proje eğitimine katılacak gönüllü 

akademik personel görevlendirmek 
ü Öğretim elemanlarından gelen önerileri dikkate alarak izlem ve değerlendirmede kullanılacak formları 

yıllık olarak güncellemek 

H1.3. Öğrenci niteliğinin 2021 yılına kadar artırılması 

ü Bölüme yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik  "Öğrenci Uyum Uyum Programı" tanımlı süreci 
başlığındaki faaliyetleri gerçekleştirmek  

ü Uygulama yapılan kurumlarla ortak toplantılar organize etmek ve işbirliğini artırmak 
ü Spor ve kültürel faaliyetler, kongre, toplantı katılımı gibi akademik faaliyetlere öğrencilerin katılımını 

sağlamak 
ü Akademik ortalaması yüksek olan öğrencileri web sayfası, ilan panoları vb. aracılığı ile duyurmak ve 

üst yönetimce tebrik yazısı yazmak 
ü Sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katılan ve derece alan öğrencileri web sayfası, ilan panoları vb. 

aracılığı ile duyurmak, tebrik yazısı yazmak, kutlama faaliyeti düzenlemek 
ü Öğrencilere yönelik planlı danışmanlık sisteminin yürütülmesini sağlamak için "Danışmanlık Programı" 

tanımlı süreci başlığındaki faaliyetleri gerçekleştirmek   
ü Danışmanlarca değişim programlarına öğrenci katılımını artıracak bilgilendirme ve faaliyet düzenlemek 
ü Okulun sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyetleri ve komisyonlarına gönüllü öğrenci görevlendirmek 
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ü Öğrencileri ölçme, izlem ve değerlendirme ile yönetim süreçleri dahil etmek 
ü Öğrencilerin modül, uygulama, ünite ve öğretim elemanı değerlendirmeleri yapmasını sağlamak, 

değerlendirme sonuçlarını paylaşmak 
ü Öğrencilerin sınıflara göre bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyini belirlemek, ölçmek ve izlemek 
ü Son sınıf öğrencilerinin program yeterliliklerine ulaşma düzeyini ölçmek 
ü Son sınıf öğrencilerinin HEPDAK çıktılarına ulaşma düzeyini ölçmek 
ü Yaşam boyu öğrenme faaliyetlerinin müfredat içerisindeki yerini tanımlamak, değerlendirmek 
ü Yaşam boyu öğrenme eğilimini yıllık olarak ölçmek ve izlemek 
ü İç ve dış paydaş toplantılarında yaşam boyu öğrenme becerisine ilişkin öneriler almak 
ü İç ve dış paydaş toplantılarında öğrencilerin sınıflara göre belirlenen bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyine 

ilişkin öneriler almak 
ü Öğrencilere yıllık olarak iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin risk değerlendirmesi bilgilendirme ve 

uygulama çalışmaları yapmak ve raporlamak/belgelendirmek 
ü Akran eğitimi tanımlı süreci başlığında çalışmalar yapmak ve memnuniyeti değerlendirmek 
ü Öğrencilerden gelen önerileri dikkate alarak izlem ve değerlendirmede kullanılacak formları yıllık 

olarak güncellemek 
ü Danışmanlık tanımlı süreci kapsamında öğrencilere dönemlik faaliyet planlamak ve kayıt altına almak  
ü Danışmanlık faaliyetlerini yıllık olarak öğrencilerle birlikte planlamak ve uygulamak 
ü Danışmanlık tanımlı süreci kapsamında öğrencilerle yılda en az iki kez yüz yüze görüşme yapmak ve 

kayıt altına almak 
ü Yabancı dil kurslarına katılımı teşvik etmek 
ü Okul hastane işbirliğini artırıcı faaliyetler düzenlemek  

H1.4. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azaltılması  

ü Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısını izlemek 
ü H1.5. faaliyetleri + H2.2. faaliyetleri 

H1.5. Akademik kadro açığı olan anabilim dallarındaki eksikliğin 2021 yılına kadar kademeli olarak 
giderilmesi 

ü Anabilim dalı görev alanıyla ilgili norm kadro çalışması yapmak 
ü Üst yönetimden ilgili anabilim dalları için kadro tahsisi isteğinde bulunmak 
ü Öğrenci kontenjanlarını azaltmak için meslek ve sivil toplum kuruluşları işbirliği ile çalışmalar 

(toplantı, çalıştay vb.) düzenlemek, çalışma sonuçlarını YÖK nezdinde paylaşmak 

H2.1. Fakülte çalışanları arasında ortak sosyal etkinlik düzenlemek 

ü Yılda en az iki kez sosyal ve kültürel faaliyet düzenlemek 
ü Düzenlenen faaliyetlerden memnuniyet durumunu ölçmek 

H2.2. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelişiminin sağlanması 

ü Fakülte içinde eğitim programları düzenlemek 
ü Eğitim Komisyonu’nca düzenlenen eğitim faaliyetlerine katılımı sağlamak 
ü Kişisel gelişim kurslarına ve mesleki faaliyetlere personel görevlendirmek 
ü Yabancı dil kurslarına öğretim elemanlarının katılımını sağlamak 
ü Yıllık olarak iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin risk değerlendirmesi çalışmaları yapmak 
ü Personel performans değerlendirmesi yapmak 
ü Öğretim elemanı ders sunularının yıllık olarak güncellenmesini sağlamak, talep etmek 
ü Ders sunularının güncellenme durumunu Anabilim Dalı Başkanlığı’nca kontrol ettirmek 
ü Yapılan faaliyetlere ilişkin bilgilendirme ve duyurular yapmak 
ü Üniversite tarafından düzenlenen faaliyetlere personel görevlendirmek 
ü Öğretim elemanlarını kurum ve kuruluşlarca desteklenen projelerden haberdar etmek, katılımı-

başvuruyu sağlamak 
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ü Akademik ve idari personel memnuniyetini yıllık olarak ölçmek ve izlemek 
ü İş betimleme durumunu yıllık olarak ölçmek ve izlemek 

H2.3. Mezunların istihdamlarına yönelik izleme ve değerlendirme sistemi oluşturulması (mezunların veri 
tabanında kayıt altına alınması) 

ü Mezun olacak öğrencilerin iletişim bilgilerini almak 
ü Mezun veri tabanına kayıtlı öğrenci sayısını altı ayda bir izlemek 
ü YÖKSİS veri tabanından mezun öğrencilere ulaşmak 
ü Mezun portali bilgilendirmesi yapmak 
ü Mezun portaline kayıtlı/iletişim bilgileri alınan mezunlara mezun anketi uygulamak 
ü Sosyal medya hesabı oluşturmak, bu yolla bilgilendirmeler yapmak 
ü Mezunlar Derneği’ne kayıt almak/tanıtmak için etkinliklerde stantlar açmak 
ü Yılda en az bir kez kariyer günleri, buluşma günleri, tanıtım toplantıları ve mezun buluşmaları 

düzenlemek 
ü Fakültede düzenlenen programlara mezunları davet etmek 
ü Meslektaş buluşmalarına konuşmacı olarak mezun davet etmek  
ü Bilimsel faaliyetlerde düzenleme komitesine mezun/mezun derneği üyesi almak 
ü Mezunlar Derneği ile ortak faaliyet düzenlemek 
ü Mezunlara danışmanlık faaliyeti yapmak 
ü Mezunların programdan memnuniyetini yılda bir kez ölçmek ve izlemek 
ü İşveren memnuniyetini yılda bir kez ölçmek ve izlemek 

H2.4. Eğitim için ayrılan fiziksel altyapıyı ve teknolojik donanımın geliştirilmesi amacıyla alt yapı projesi 
oluşturmak 

ü Mevcut durumu analiz etmek 
ü Anabilim Dallarından alt yapı projesi hazırlamalarını talep etmek 
ü Üst yönetime alt yapı projesi sunmak 

H2.5. Fakültenin iç paydaşlar ile her yıl en az 1 işbirliği çalışması yapmasını sağlamak 

ü Yıllık iç paydaş toplantısı düzenlemek 
ü Üniversite içinde kurul ve komisyon çalışmalarında görev almasını sağlamak 
ü Üniversite hastanesi ile ortak bilimsel faaliyet/eğitim düzenlemek 
ü Ders sunumları için klinik uygulayıcılardan görevlendirme talep etmek 
ü Bölüm faaliyetlerin Üniversite hastanesine duyurulasını sağlamak 

H3.1. Fakülte öğretim üyeleri / elemanlarının ulusal / uluslararası düzeyde katıldıkları / destek aldıkları 
bilimsel proje sayısı ve çıktılarının arttırılması  

ü Bilimsel yayın teşviki için ödül vermek, tören düzenlemek 
ü Her anabilim dalından ulusal ve uluslararası proje başvurusunda bulunmalarını talep etmek 
ü Anabilim Dalı yayın sayısını üç aylık periyotlarda izlemek ve değerlendirmek 
ü Ödüllendirme faaliyeti düzenlemek ve bu faaliyetleri duyurmak 

H3.2.  Uluslararası dizinlerde taranan yüksek etki değerine sahip yayın sayısının arttırılması 

ü H3.1 faaliyetleri 

H3.3. Fakülte öğretim üyeleri / elemanlarının 2021 yılına kadar düzenledikleri / katıldıkları 
ulusal/uluslararası bilimsel etkinlik sayısının arttırılması 

ü Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Düzenleme Komitesince yılda bir kez ulusal ve uluslararası konferans, 
Çalıştay ve kongre düzenlemek 
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ü Öğretim elemanları/üyelerinin yılda en az bir kez yayın/bildiri ile ulusal ve uluslararası bilimsel 
toplantılara katılımını teşvik etmek, desteklemek 

H4.1.  Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin arttırılması  

ü Yılda en az bir kez bu kapsamda faaliyet düzenlemek 
ü Konuya ilişkin seçmeli ders açmak ve açılan/açılmış derslere öğrencilerin katılımını sağlamak 
ü Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılan öğrencilere/öğretim elemanlarına 

kutlama/teşekkür yazısı yazmak, 
ü Öğrenci kulüpleri çatısı altında öğrencilerin toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine dahil 

olmasını sağlamak 

H5.1.  2021 yılına kadar çalışanlarda, öğrencilerde ve toplumda çevre bilinci farkındalığının 
oluşturulması  

ü Yılda en az bir kez bu kapsamda Fakülte Kulüpleriyle ortak faaliyet düzenlemek 
ü Danışmanlar yoluyla ilgili kulüplere üye olan öğrenci sayısının teşvik edilmesini sağlamak  
ü Çevre bilinci faaliyetlerine katılan öğrencilere/öğretim elemanlarına kutlama / teşekkür yazısı 

yazmak ve duyurmak 
 


