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GENEL SONUC DEGERLENDIRME/BASARI YUZDESi**

Toplam Hedef Sayisi

Miikemmel (100-90)

Gergeklestirilen Hedef Sayisi

Bagarili (89-80)

Gergeklestirilemeyen Hedef Sayisi

iyilestirilmeli (79-60)

Sonug*

Basarisiz (59-0)

*Toplam hedef sayisi Gizerinden gergeklestirilen hedef sayisi g6z 6niine alinarak basari yizdesi hesaplanir.

**Uyum programinda yer alan faaliyetlerin en az %80’i basarili sekilde gerceklestirildiginde 6gretim elemani
uyum programini tamamlamis sayilir. %79 ve daha azi gercgeklestirilmis ise Anabilim Dali Baskanhgi ve Bolim
Baskanligi'nin ek izlem ve degerlendirmesine tabi tutulur, %59 ve altindaysa ise kisi basarisiz sayilir ve siireg

bastan baslatilir.

Uygulamalar

Uygulandi

Uygulanmadi

Aciklama

1. Kidemli 6gretim elemani akran yonderi olarak atanir.

a. Fiziksel ortam (Universite, fakilte, kiitliphane,
yemekhane, hastane vb.) tanitilir.

b. Web sayfasi ve igerigi tanitilir, gosterilir.

c. Akademik ve idari personelle tanistirilir.

2. Fakiltede goérev yapan komisyonlar tanitilir, gérev,
yetki ve sorumluluklari anlatilir.

3. ‘ERU Saghk Bilimleri Fakiltesi is tanimlar ve
gerekleri’ dosyasini okumasi saglanir.

4. ilgili mevzuatta (2547 sayili YOK Kanunu ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu) unvaninin gerektirdigi gérev
ve sorumluluklari ile etik ilke ve kurallara iliskin mevzuati
okumasi saglanir.

5. Hemsirelik boliminde uygulanan entegre egitim
programi anlatilir.

6. Danismanlik sistemi tanitilir ve danismanligina 6grenci
atanir.

7. Egitim-O6gretim  programlarinin
toplantilarina katilimlari saglanir.

glincellenmesi

8. Kendisini gelistirmesi ve sahayr tanimasi igin
gereksinim duydugu kliniklerde / sahada uygulama yapar
(AD Baskani ile birlikte karar verilir).

9. Unite sorumlulugu verilerek modil sorumlusunun
kontroliinde {inite sorumlulugu yapmasi saglanir.

10. Bir yil boyunca alani ile ilgili tiim dersleri takip eder,
dinler.

11. Ders sunumlarini Ogretim yesi/ Ogr. Gér. Dr.
rehberliginde hazirlar. Ders sunumu, sunumuna
rehberlik yapan 6gretim tyesi / Ogr. Gor. Dr. tarafindan
dinlenir.

12. Sunum yaptig1 konu/konulara iliskin sorular hazirlar.
Hazirlanan sorular konunun hazirlanmasina rehberlik
eden oOgretim (yesi tarafindan kontrol edilir, gerekli
dizenlemeler yapilir.




13. Teori / Uygulama / Laboratuvar derslerinin
yurattlmesine katilimi ve katkisi saglanir.

14. Bir dénem boyunca klinik uygulamalara Ogretim
tyesi / Ogr. Gor. Dr. ile birlikte gikar.

15. Olcme degerlendirme komisyonu tarafindan
sorularin hazirlanmasi, gecerliligi ve glvenirliligi icin
yapmasi gerekenler konusunda bilgilendirilir.

16. Egitici egitimi / egitim becerileri egitimine
katihimlari saglanir.

17.  Olgme-degerlendirme  egitimine  katihimlari
saglanir.

18. Kendisini mesleki agidan gelistirmesi i¢in meslek igi
egitim, kurs, seminer ve uygulamalara katilimi saglanir.

19. Doénem sonu egitim-Ogretimi  degerlendirme
toplantilarina katiimlari saglanir.

20. Anabilim Dali / Bolim / Programin
Sorumlularinca belirlenen diger bashklarni (varsa
SIFAlAYINIZ e e s saesreenes )
yerine getirir.

*Yapilan her bir faaliyete iliskin kanitlayici belge sunulmalidir.

Arastirma Gorevlisi Anabilim Dali Baskani

Bolim Baskani

Tarih Tarih
imza imza

Tarih
imza
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GENEL SONUC DEGERLENDIRME/BASARI YUZDESi**
Toplam Hedef Sayisi Miikemmel (100-90)
Gergeklestirilen Hedef Sayisi Bagsarili (89-80)
Gergeklestirilemeyen Hedef Sayisi iyilestirilmeli (79-60)
Sonug* Basarisiz (59-0)

*Toplam hedef sayisi (izerinden gergeklestirilen hedef sayisi goz 6nline alinarak basari ylizdesi hesaplanir.

**Uyum programinda yer alan faaliyetlerin en az %80’i basarili sekilde gergeklestirildiginde 6gretim elemani uyum
programini tamamlamis sayilir. %79 ve daha azi gergeklestirilmis ise Anabilim Dali Baskanligi ve Bolim Baskanligi’'nin

ek izlem ve degerlendirmesine tabi tutulur, %59 ve altindaysa ise kisi basarisiz sayilir ve slire¢ bastan baslatilir.

Uygulamalar

Uygulandi

Uygulanmadi

Agiklama

1. Bolim Baskani / Anabilim Dali Baskani tarafindan
fiziksel ortam (Universite, fakiilte, kiitiiphane,
yemekhane, hastane vb.) tanitilir.

2. Bolim Baskani / Anabilim Dali Bagkani tarafindan web
sayfasi ve icerigi tanitilir, gosterilir.

3. Akademik ve idari personelle tanistirilir.

4. Fakiltede gérev yapan komisyonlar tanitilir, gérev,
yetki ve sorumluluklari anlatilir.

5. ‘ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi is tanimlari ve gerekleri’
dosyasini okumasi saglanir.

6. ilgili mevzuatta (2547 sayili YOK Kanunu ve 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu) unvaninin gerektirdigi gérev
ve sorumluluklari ile etik ilke ve kurallara iliskin mevzuati
okumasi saglanir.

7. Hemsirelik boliminde uygulanan entegre egitim
programi anlatilir.

8. Danigsmanlik sistemi tanitilir ve danismanligina 6grenci
atanir.

9. Egitim-6gretim  programlarinin  giincellenmesi

toplantilarina katihmlari saglanir.

10. Modil  sorumlulugu verilerek koordiinatériin
rehberliginde yapmasi saglanir.

11. Teori / Uygulama / Laboratuvar derslerinin

ylritilmesine katilimi ve katkisi saglanir.

12. Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan sorularin
hazirlanmasi, gecerliligi ve glvenirliligi icin yapmasi
gerekenler konusunda bilgilendirilir.

13. Egitici egitimi/egitim becerileri egitimine katilimlari
saglanir.

14. Olgme-degerlendirme egitimine katilimlari saglanir.

15. Kendisini mesleki agidan gelistirmesi icin meslek igi
egitim, kurs, seminer ve uygulamalara katilimi saglanir.

16. Donem sonu egitim-6gretimi degerlendirme

toplantilarina katimlari saglanir.




17. Anabilim Dali / Béliim / Programin Sorumlularinca

belirlenen  diger baghklari  (varsa  siralayiniz
...................... ) yerine getirir.
Ogretim Gyesi/ Ogr. Gér. Anabilim Dali Baskani Boliim Bagkani
Tarih Tarih Tarih
imza imza imza




