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Whaere Sayfa 1
Amag

Madde 1 - Bu ydnergenin amaci, Olgme Degerlendirme Komisyonunun yapisini ve gorevlerini

tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu ydnerge; Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bélimi Olgme

Degerlendirme Komisyonunun kurulus, goérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin

hikimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu yonergede gecen tanimlar:

ERU: Erciyes Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF): Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesini

Dekan: ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Baskan: SBF Hemsirelik Bolim Baskanini

Ogretim Uyesi/Elemani: ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi Ogretim Uyesini/Elemanini

Ogrenci: ERU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik BéIimi égrencisini ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 4

a. Olcme Degerlendirme Komisyonunun (ODK) amaci; mezuniyet 6ncesi ve sonrasi dénemde
uygulanan oOlgcme degerlendirme yontemlerini izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda
danismanhk yapmak,

b. Gegerli ve gilivenilir 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiratilmesini ve glincel

farkh degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak ve bu konularda egitim ve arastirma

yapmaktir.

Madde 5

a. ODK’nun olusturulmasi ve calismalari igin tiim gérevlendirilmeler Hemsirelik Bdlim Baskanlig
tarafindan yapilir. ODK, uygun gorilen 6gretim lye/elemanlari ve égrencilerden olusur. Her
sinifin 6grenci temsilcisi program degerlendirme siirecinde ODK ¢alismalarina katilir.

b. Komisyon baskani ve liyelerin atama ve gorevlendirmeleri Hemsirelik B6lim Baskanligi tarafindan
yapilir

c. Komisyon olcme degerlendirme ve program degerlendirme faaliyetleri icin alt komisyonlar



olusturur ve is bolimu yapar. Alt komisyonlar, gorevlendirildikleri konu Gzerindeki ¢calismalarini
komisyonun belirledigi siire icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyona sunar.

d. Komisyon, calismalarini Donem Koordinatoérleri ve Ders Sorumlulari ile esglidiimli olarak yirutdr.

e. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da egitim ve g¢alismalara katilmak Uzere
davet edebilir.

f. Komisyon baskani, alinan kararlari ERU SBF Hemsirelik B6liim Bagkanligi’na yazili olarak rapor
eder.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 6

a. Ogretim (iye/elemani komisyon uyeleri 3 (iig) yil icin secilir. Gdrev siiresi biten bir tiye yeniden

atanabilir.

b. Ogretim (yesinin komisyon Uyeliginden gekilme istegi, Komisyon baskaninin SBF Hemsirelik

Bolim Baskanligi’'na bildirimi ile ytrtrlGge girer.

c. Ogrenci tyeler, her yil yeniden secilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7

a. Mezuniyet 6ncesi/sonrasi egitimin 6lcme degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek.

b. Mezuniyet Oncesi/sonrasi egitimin Olgme degerlendirme uygulamalarini izlemek ve

degerlendirmek.

c. Sorulari Teknik Yénden inceleme Komisyonu ve Modiil Sorumlusu araciligiyla sinav sorularinin

soru hazirlama kilavuzuna goére hazirlanmasinda danismanlik saglamak.

d. Ogretim uyelerine verilecek egitim programlarinin 6lgme degerlendirme ile ilgili kisimlarina

danismanlk vermek.

e. Sinav sonrasi soru analizleri, soru bankasinin olusturulmasi vb. calismalari ilgili komisyonlarla is

birligi icerisinde ylritmek.

f. Mezuniyet 6ncesi egitim uygulamalarinda 6lgme ve degerlendirme konularinda yapilan izlem ve

degerlendirme sonuglarinin ¢dziimleri icin bir Ust kurula gdnderilmesini saglamak.

g. Her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yili icin Olgme ve degerlendirme

faaliyetleriile ilgili planlari yapmak.

h. Yilhk planlari, egitim-0gretim yili ortasinda ve sonunda hazirlanan faaliyetlere iliskin ¢alisma

raporlarini Hemsirelik Bolim Baskanligi’na iletmek.

i. Olgme degerlendirme konulari ile ilgili egitim, arastirma yapmak ve raporlamak.

Komisyonun GCalisma Esaslari

Madde 8



a. Komisyon egitim-06gretim yili siresince her ay en az bir kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar da
yapilabilir. Komisyon her toplanti icin toplanti tutanag tutar.

b. Komisyon her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda yapacag faaliyetler ile
ilgili planlarini yapar.

¢. Yillik planlarini ve egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklari yil igindeki faaliyetlerine
iliskin calisma raporlarini Bolim Baskanligi’'na iletir.

Yiiriitme

Madde 9

a. Bu yonerge hiikiimlerini ERU SBF adina Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiritiir.



SORULARI TEKNiK YONDEN iNCELEME KOMiSYONU
a. Sinav sorularinin “Hemsirelik B&limu Sinav Kitapgigl Diizeni Kontrol Listesi”ne uygun hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol etmek.
b. “Hemsirelik B6lumu Sinav Kitapgigi Dizeni Kontrol Listesi”ne gore diizeltme yapilmasi gereken

sorulari Modul sorumlularina iletmek.

MEZUNIYET DEGERLENDIRME KOMiSYONU
a. Mezun durumdaki 6grencilerin transkriplerini egitim 6gretim planina gbre inceleyerek mezun

durumunda olup olmadiklarina karar vermek ve alinan kararlari ydénetime iletmek.

DEGIiSiM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGU
(Erasmus-Farabi-Mevlana)
a. Ogrenci ve Personel Hareketliligi kapsaminda ERU Dis iliskiler Ofisi ve ilgili degisim programlari

koordinatorlikleri ile koordinasyonu saglar.
b. Bolim temisilcisi degisimden yararlanan 6grencinin ders uyumlarini saglar, evraklarini kontrol eder ve
kayit altina alir.

c. Bolim temsilcisi degisimden yararlanan personele siiregle ilgili danismanlik yapar.

BURS KOMiSYONU

a. Komisyon, Hemsirelik Bolim Baskanhgi karari ile kurulur.

b. Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan komisyon Uyeleri gérevlendirilir.

c. Komisyonda en az bir (1) 6gretim Uyesi ve dort (4) arastirma gorevlisi gérevlendirilir.

d. Komisyonda en az bir idari personel (tercihen bir 6grenci isleri memuru) gérevlendirilebilir

e. Komisyonun faaliyet siresi 3 yildir.

f. Faaliyet siresi biten komisyon tiyesi bolim baskanligi karari ile tekrar atanabilir.

g. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen Uye, mazeretini belirten dilekgesini komisyon
baskanina ve Hemsirelik Bolim Baskanligina bildirir.

h. Komisyon toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir 6gretim Gyesini baskan ve bir Giyesini raportér
olarak seger.

i. Komisyon her burs duyurusu ile toplantisini yapar ve degerlendirmesini gerceklestirir.

j.  Komisyon, burs duyurularini 6grencilere ilan eder.

k. Komisyon toplantilari tiim Gyelerin ve 6grencilerin katilimi ile gerceklesir.



|.  Burs basvurusunda bulunan 6grencilerin evraklari incelenir ve burs almaya hak kazanan 6grenciler
belilenir.
m. Komisyon, burs almaya hak kazanan 6grencilerin bilgilerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina ve

Saglik Kultlr Spor Daire Baskanhgina iletir.

YATAY-DIKEY GECIS, CIFT ANADAL, YANDAL, KURUM iCi YATAY GECiS, AF VE iINTIBAK KOMiSYONU
a. Yatay-dikey gecis, cift anadal, yandal, kurum ici yatay gecis, af ile gelen 6grencilerin transkriplerini

ilgili mevzuata gore inceleyerek intibaklarini yapar.

KARIYER ETKINLIKLERi DUZENLEME KOMiSYONU
a. Ogrencilerin mezuniyet éncesinde deneyimli, alanlarinda yetkin meslektaslari ile bulusmalarini
saglayacak etkinlikler dizenler.
b. Yilda 3-5 kez etkinlik diizenler.
c. Etkinlige cagrilacak kisileri belirler, iletisim kurar ve etkinlige katilimini saglar.

Ogrencilere etkinlik planlarini duyurur, dgrencilerin organize edilerek etkinlige katilimini saglar

MEZUNIYET TORENi KOMiSYONU

a. Mezuniyet téreninin planlanmasini ve diizenlenmesini yritmek.

BiRiM KALITE GUVENCE KOMiSYONU
a. Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar cergevesinde, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla yiritilen iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren
yillik birim i¢ degerlendirme raporu hazirlayarak fakilte yonetim kuruluna sunar.

b. Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek verir.



WEB SAYFASI DUZENLEME ve DENETLEME KOMIiSYONU
Fakiltenin web sayfasinda bolimiin glincel duyurularinin yapilmasini saglar.
Bolliimin web sayfasini diizenler ve gerekli durumlarda giinceller.

Web sayfasina ait tim verilerin, dokiiman ve bilgilerin glivenilir bir sekilde saklanmasini saglar.

STRATEJiK PLAN iZLEM VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

a. Fakilte stratejik planini hazirlar, izler ve degerlendirir.

MEZUN iZLEME KOMiSYONU
a. Mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, posta adresi, e-posta adresi, telefon numarasi, faks
numarasi gibi bilgileri toplar ve kayit altina alir.
b. iletisim bilgileri olmayan 6grencilere, 8grenci isleri ve sosyal medya araciligi ile ulasir.
c. Mezunlarile ilgili bilgilerin elde edilebilmesini saglar.
d. Mezunlarin calisma alanlari, kariyerleri vb. verileri takip ederek komisyon raporu olusturur.
e. Fakilte mezunlarinin calismakta oldugu birimlerin yonetici ve isverenleri iletisim kurarak bilgi elde

eder ve rapor olusturur.

EGITIM KOMIiSYONU
a. Egitim komisyonu, bolim baskanhgi ve donem koordinatoérlerinden olusur.
b. Komisyon her yariyilda en az bir kez olmak lizere yilda en az iki kez toplanir.
c. Uyeler bdlim 6gretim elemanlarindan gelen miifredat icerik ve ydnetimine iliskin gorisleri,
Onerileri inceler, tartisir, karara baglar ve alinan kararlari bolim 6gretim elemanlarina iletir.
d. Egitim Ogretimin kalitesini artirmaya ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye yo6nelik
komisyona iletilen 6neriler komisyon tarafindan gorusuliir ve calisma plani hazirlanarak uygular.
e. Gereksinim dogrultusunda Fakiilte yonetimi, anabilim dali baskanliklari ve 6gretim elemanlari
basta olmak (izere diger ilgili paydaslarin (6grenciler, Gniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar) goris ve 6nerilerini alir.
f. Komisyonun gilindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar Fakilte yonetimi, anabilim dal
baskanliklar, 6gretim elemanlari ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla (6grenciler, Universite
yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) paylasilir.
g. Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar yeniden inceler, degerlendirir ve uygular.

h. Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.



I. Fakiltenin lisans programini inceler ve i¢-dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program

glncellenmesi igin calismalar yuritir, egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici dnerilerde bulunur.

OGRETiIM UYESI GOREV UZATMA VE ATAMA DEGERLENDIRME KOMiSYONU
DOGENTLIK VE PROFESORLUK ATAMA KOMiSYONU
a. Yurirlukteki Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olciitleri'ne gére docent atama

dosyalarini degerlendirir.

DOKTOR OGRETiIM UYESi ATAMA, GOREV UZATMA VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
a. Yirurlikteki Erciyes Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri'ne gére doktor égretim

liyesi gorev uzatma ve atama dosyalarini degerlendirir.

SIFIR ATIK YONETiMi PROJESI BiRiM SORUMLUSU
Sifir atik yonetmeligi kapsaminda Universitenin baslatmis oldugu calismalarla entegre bir sekilde
yaratar.
Atiklarin birim disina nakillerini saglar.
Atik sorunlarinin giderilmesi ya da en aza indirilmesine yonelik ¢oziimler Uretir.

Kurum tarafindan yapilan toplantilara katilir.

YASAM BOYU OGRENME TOPLULUGU
Ogrenci ve ogretim elemanlarina ders disi egitim o6gretim etkinlikleri diizenler, duyurur ve
katihmlarini destekler.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina ders disi sosyal etkinlikler diizenler, duyurur ve katilimlarini
destekler.
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin iniversite kuliiplerine katilimlarini destekler.
Sosyal sorumluluk projelerini takip eder, duyurur ve 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katihmlarini
destekler.
. Yasam boyu 06grenmeyi destekleyecek kurslari takip eder, duyurur ve Ogrenci ve 06gretim
elemanlarinin katilimlarini destekler.
. Ogrenci ve ogretim elemanlarina mesleki 6rgiitlere yonelik bilgilendirme yaparak, katilimlarini
destekler.
. Degisim ve yeniliklere yonelik duyarlihgl artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunurak 6grenci ve

6gretim elemanlarini bireysel gelisimlerini destekler.



